COMUNE DI SAPRI

Provincia di Salerno

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL GIORNO 14.01.2025

GIORNO 14.012025 -

Ore inizio 11,00 .

Riunione In Presenza

Presenti Delegazione parte pubblica

Segretario generale A. Maiese
Dott.ssa Adele Citera

Dott. Francesco Capasso
Delegazione parte sindacale
UIL FPL - Giuseppe Russo

CISL FP - Vincenzo Della Rocca
CGIL FP - Alfonso Rianna

RSU - Giovannino Amendola

Le parte di delegazione pubblica e sindacale si aggiornano rispetto alladozione della determinazione n.
882/2024 relativa al piano di recupero delle eccedenze riscontrate nei fondi costituiti dall'anno 2017
all'anno 2023. Inoltre, la delegazione di parte pubblica informa della corrispondenza intervenuta con il
revisore dei conti circa la certificazione del piano di recupero dell’eccedenze, del verbale n. 50/2024
trasmesso all’Ente in data 27/12/2024 e della nota di risposta del Comune di Sapri dell'08/01/2025, a firma
del dott. Francesco Capasso.

La Parte sindacale prende atto della determinazione n. 882/2024 e accetta il previsto piano di recupero
delle somme.

Alfonso Rianna FP CGIL ritiene che le somme erroneamente corrisposte dovranno essere recuperate dai
dipendenti che le hanno percepite, anziché dai fondi delle risorse decentrate, onde evitare una
sperequazione delle risorse utili alla erogazione delle indennita della performance collettiva ed individuale.

Vincenzo Della Rocca CISL FP prende atto favorevolmente, a seguito delle osservazioni fatte nelle sedute
precedenti, che il recupero & stato determinato generando nuove disponibilita del fondo delle risorse

decentrate.

Le O0.SS UIL FPL e CISL FP, unitamente alla RSU, prendono atto della determina n. 882/2024 del
27/12/2024 e concordano le modalita di compensazione delle somme erogate in eccesso, per cui chiedono
alla parte pubblica di procedere alla ripartizione del fondo 2024 finanziando gli istituti contrattuali legati

all'organizzazione del lavoro.

La delegazione sindacale chieda una verifica urgente sull’eventuali economie che si sono realizzate sia sul
fondo straordinario che gli istituti contrattuali attivati nell’anno 2024, al fine di una maggiore ed equa
redistribuzione delle risorse finanziarie con I'ipotesi a farsi.

Pertanto, le delegazioni sindacali si aggiornano ad un incontro a breve per giovedi 16/01/2025 alle ore
11,00, per la prosecuzione degli incontri di contrattazione decentrata.
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La seduta termina alle ore IZ,T.




Dopo ampia trattazione, le parti procedono ad un prima probabile destinazione finanziando tutti gli
istituti fissi e ricorrenti, gid previsti nel’anno 2023 e compatibilmente con la disponibilita economica

del fondo da contrattare:

- Indennita di turno polizia municipale;

- Reperibilita stato civile;

- Reperibilita UTC e polizia municipale;

- Compensi per specifiche responsabilita;

- Indennita di funzione per il personale della Polizia municipale;
- Indennita di condizioni di iavoro;

- Indennita di servizio esterno

- Performance organizzativa e individuale;

- Compensi messi notificatori

- Riconferma del fondo per lavoro straordinario. — 7

Inoltre, le 00.SS. propongono anche per I'anno 2024 I'applicazione dell’istituto delle progressioni
orizzontali — differenziali.

Le 00.SS. rappresentano alla delegazione di parte pubblica di sottoporre al Giunta una ipotesi di
riorganizzazione dell’orario per portare all'erogazione da 2 a 3 buoni pasto settimanali.
[ Presidente rappresenta che al momento non & prevista alcuna riorganizzazione deli’orario di lavoro.

Le parti si aggiornano per il giorno 24/10/2024 ore 10,00. Resta inteso che nessuna convocazione
formale verrd inviata alle 00.SS. presenti e alla RSU.

La riunione termina alle ore 11,20.
|| presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Per la parte pubblica:

Aniello Maiese Segretario Generale/Presidente delegazione
Dr.ssa Adelina Citera Responsabile Area Amministrativa - (0

Per la parte sindacale: i /A4
Giuseppe Russo UILFPL 1 )&
Alfonso Rianna CGILFP R
Vincenzo Della Rocca CISLFP ' I
Giovanni Amendola RSU Ve en /i
Gerardo Di Muoio RSU (—/ Tt D
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