OGGETTO:

CITTA b1 SAPRI

Il SETTORE - FINANZIARIO

Determinazione n. generale 882/n. sett. 187 del 27/12/2024

FONDI RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNI 2017/2023 -
MODALITA DI COMPENSAZIONE DELLE SOMME EROGATE IN ECCESSC

Il Responsabile del Settore

VISTL:

la nota prot. 17281 del 11/122024 con cui si procedeva alla verifica del costo delle P.E.O. dall'anno 2017
e da cui emergevano rilevanti errori materiali nella costituzicne del fondo risorse decentrate;

il verbale della riunione della Delegazione Trattante prot. N. 17353 del 11/122024 nella parte in cui la
Delegazione prende atto degli errori sopra emarginati e rimanda alla Parte Pubblica il recupero delle
somme dovuti all'erronea certificazione del costo delle P.E.O.;

la nota prot. 17355 con cui il Segretario Generale comunicava 'anomalia al Revisore dei Conti ed al
Respaonsabile dell’Ufficio Finanziario;

la nota prot. 17858 del 23/12/2024 redatta da Cisl FP Salerno riportante “Osservazioni su minore importo
da recuperare ... relativamente alla quantificazione dei costi PEO storicizzati dagli anni 2017 af 2023
rilevati dall’Ente”;

la nota prot. 17965 del 27/12/2024 di modifica della precedente nota prot. 17281 del 11/12/2024 con cui
si recepisce quanto comunicato da Cisl FP Salerno con la nota di cui sopra;

DATO ATTO che in base alla verifica di cui alla citata nota prot. 17965 del 27/12/2024 emerge che le somme
illegittimamente erogate negli anni  2017/2023 ammontano a complessivi €. 88.023,73, come di seguito

riportato:
COSTO COSTO CONTO COSTO CERT. | COSTO CONTO

ANNO CERTPIEg‘ATo ANNUALE DIFFERENZE COMPARTO ANNUALE | PIFFERENZE

2017 54.777.26 € 72.589,27 € 17.812,01 € 16.78940 € 13.690.80€ |- 3.098,60¢€

2018 52.004,87 € 069.707,95 € 17.703,08 € 16.239,80 € 12.836,88 € |- 3.40292¢€

2019 68.719.13 ¢ 69.707.95 € 988.82 € 16.23980 € 12.836,88 € |- 340292 ¢

2020 58.620,24 € 62.731,89 € 4.102,65 € 14.936,10 € 10.59720€ |- 4.33890€

2021 46.840.79 € 62.731,89 € 15.801,10 € 13.804.76 € 10.597,20€ |- 3.20750€

2022 44.769.04 € 66.869,92 € 22.100,88 € 13.343,00 € 10.911,84€ |- 2431.16€

2023 35.387.91 € 66.869.92 € 31.482.01 € 13.086,60 € 10.911,84€ |- 2174.70€
Totale  110.080.55 € Totale -22.05682¢€

CONSIDERATO che, sulla base di tali risultanze, risulta necessario, in autotutela provvedere a:

e rideterminare il Fondo Risorse Decentrate per gli anni dal 2017 al 2023;

e rideterminare il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2024;
¢ procedere alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del fondo stesso;
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¢ procedere al recupero delle somme costituite complessivamente in eccesso rispetto a quanto previsto
dal CCNL e/o in violazione di norme di finanza pubbiica;

APPURATO che si deve procedere con il recupero delle somme costituite complessivamente in eccesso,
rispetto a quanto previsto dal CCNL o in violazione di norme di finanza pubblica, ¢ liquidate al personale
dipendente nelle annualita 2017/2023,

PRESO ATTO CHE Ie somme illegittimamente erogate negli anni 2017/2023 ammontanc a totali €.

88.023,73;

RICHIAMATI:

o [art. 4 del DL n. 16 del 2014, convertito dalla legge n. 68 del 2014, “Misure conseguenti al mancato
rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi”, il quale
ha previsto varie disposizioni tese, da un lato, a permettere un percorso di recupero nel caso in cui i
fondi per la contrattazione integrativa siano stati costituiti in misura eccedente a quella prevista dal
CCNL di comparto o in violazione dei limiti posti da norme di finanza pubblica {commi 1 e 2} e, dall‘altro,
a “sanare”, entro un arco temporale predeterminato, l'eventuale attribuzione al personale di
emolumenti non previsti dal CCNL o 'erogazione con modalita o importi in contrasto con quest’ultimo o
con la stessa legge;

» l'art. 40, comma 3-quinquies, del d.lgs. n. 165 del 2001, in particolare il quinte e sesto periodo, in base
ai quali “Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite
ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di superamento di vincoli
finanziari accertato da parte delle sezioni regionali di controllo deila Corte dei conti, del Dipartimento
della funzione pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze & fatto altresi obbligo di recupero
nell'ambito della sessione negoziale successiva, con guote annuali € per un numero massimo di
annualita corrispondente a quelle in cui si & verificato il superamento di tali vincoli... omissis";

PRESO ATTO di quanto disposto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 12 agosto
2014, a firma congiunta del Ministro dell’economia e delle finanze, del Ministro per gli affari regionali e del
Ministro per la semplificazione e la pubblica armministrazione che distingue fra;

s mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva decentrata {costituzione di un
fondo complessivo di ammontare superiore a quanto prescrittc dal CCNL o dalla fegge), fattispecie che
impone l'integrale recupero delle somme indebitamente erogate a valere sulle risorse a questa
destinate, mediante graduale riassorbimento delle stesse, con quote annuali € per un numero massimo
di annualita corrispondente a quelle in cui si & verificato il superamento dei vincoli {(art. 4, comma 1);

» destinazione del fondo in maniera non appropriata (indennita non previste dal CCNL, erogate in misura
eccedente, etc.), illegittimita per la quale la norma produce un effetto sanante per un arco temporale
limitato al 31 dicembre 2012 {art. 4, comma 3).

RICHIAMATA ALTRESI I'interpretazione della magistratura contabile (c¢fr. SRC Veneto, n. 256/2016/PAR,
SRC Lombardia, n. 271/2015/PAR; SRC Lombardia, n. 249/2017/PAR) secondo la quale occorre
differenziare:

e il caso del mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva decentrata
{costituzione di un fondo complessivo di ammontare superiore a quanto prescritto dal CCNL o dalla
legge), fattispecie che impone l'integrale recupero delle somme indebitamente erogate a valere sulle
risorse a questa destinate, mediante graduale riassarbimento delle stesse, con quote annuali e per un
numero massimo di annualita corrispondente a quelle in cui si é verificato il superamento dej vincoli
{art. 4, comma 1). In questo caso la norma prevede altresi che “Al fine di non pregiudicare I'ordinata
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prosecuzione dell' attivita amministrativa delle amministrazioni interessate, la quota del recupero non
pud eccedere il 25 per cento delle risorse destinate alla contrattazione integrativa ed il numero di
annualita di cui al periodo precedente, previa certificazione degli organi di controllo di cui all'articolo
40- bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, é carrispondentemente incrementato”;

e il caso delia destinazione del fondo in maniera non appropriata (indennitd non previste dal CCNL,e
erogate in misura eccedente, progressioni economiche etc.), illegittimitd per la quale la norma produce
un effetto sanante solo per un arco temporale limitate al 31 dicembre 2012 (art. 4, comma 3 e che
comporta che per gli anni successivi torna ad essere applicabile la regola generale posta dall‘art. 40,
comma 3-quinquies, del d.lgs. n. 165 del 2001, con conseguente nullita degli emolumenti economici
attribuiti e recupero a carico del dipendente beneficiario.

SPECIFICATO quindi che le somme illegittimamente erogate negli anni 2017/2023 per complessivi €

88.023,73 sono rientranti nella prima fattispecie sopra meglio descritta e per le quali si impone l'integrale

recupero a carico delle risorse disponibili dei fondi di produttivitd a partire dall'anno 2023 e seguenti ¢

comunque per gli anni necessari a coprire 1'intero importo dovuto;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il CCNL 16/11/2022;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei responsabili servizio interessati;
DETERMINA

Per tutte le motivazioni innanzi evidenziate e che in questa parte dispositiva del provvedimento si intendono

riportate:

DI PRENDERE ATTO della necessita di recupero delle somme illegittimamente erogate nel fondo risorse

decentrate negli anni 2017/2023 e provvedere in merito per assicurare la legalitd dell’azione amministrativa

ed il rispetto dei principi di corretta gestione delle risorse comunali;

DI DARE ATTO che le somme illegittimamente erogate negli anni 2017/2023 pari ad €. 88.023,73, verranno

recuperate a carico delle risorse disponibili dei fondi di produttivitd a partire dali’anno 2023 e seguenti, per

un numero di anni uguale agli anni di ricostruzione dei fondi (7 anni) e quindi nel seguente modo:

1. primo anno {2023) somme da trattenere: € 12.300,00, di cui €. 10.000,00 a valere sulla performance

organizzativa non erogata, €. 1.800,00 a valere su economie da differenziali stipendiali attribuiti ed €.

500, da art. 54 CCNL 14/09/2000;

secondo anno (2024) somme da trattenere; € 12.620,63;

terzo anno (2025) somme da trattenere:; € 12.620,62;

quarto anno {2026) somme da trattenere; € 12.620,62;

quinto anno (2027) somme da trattenere: € 12.620,62;

sesto anno (2028) somme da trattenere: € 12.620,62;

settimo anno (2029) somme da trattenere: € 12.620,62;

N e W

DI ACCERTARE E LIQUIDARE annualmente, a favore del Comune di Sapri, relativamente a quanto sopra
specificato, le seguenti somme:
primo anno (2023} € 12.300,00 al capitolo 30100.02.040400;
secondo anno (2024): € 12.620,63 al capitolo 30100.02.040400C;
terzo anno (2025): € 12.620,62 al capitelo 30100.02.040400;
quarto anno {2026): € 12.620,62 al capitolo 30100.02.040400;
quinto anno {(2027): € 12.620,62 al capitolo 30100.02.040400;
sesto anno (2028): € 12.620,62 al capitolo 30100.02.040400;
settimo annc (2029): € 12.620,62 al capitolo 30100.02.040400;
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DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventive di regolarith amministrativa-contabile di cui all’articolo
147- bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolanitd, legittimita ¢ correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui at
d.Lgs. n. 33/2013;

Il Responsabile
FRANCESCO CAPASSO / InfoCert S.p.A.

it documento e firmato digitalmente ai sensi det D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme coilegate e sostituisce il documente cartoceo e la firma
autografo.
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