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delle risorse contrattuale fuori dal tetto D.lgs. 75/2017 previste dall’art. 79 comma 1
lete. b) ¢) d) 1-bis) di cui:

a. € 40.000,00 per risorse stabili¥;

2. At sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL, le risorse di cui al comma precedente sono rese
disponibili al netto di quelle necessarie per corrispondere gli utilizzi vincolati, di cui alla
seguente tabella:

Somme destinate agli utilizzi vincolati
Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) storiche € 9.704,70
Progressioni Interne alle Aree nuovo CCNL €
Indenniti di Comparto (att. 33 CCNL 22/1/2004 - quota fondo) €9.527.86
Differenziali Stipendiali € 5.136,40
TOTALE | € 24.368,96

3. At sensi del richiamato art. 80, comma 1, del CCNL, alle risorse di cui al comma 1 del
ptesente articolo si aggiungono le risorse corrispondenti ai differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che
abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. n. 75/2017; sono infine
rese disponibili le eventuali risorse residue di cui all’art. 79, commi 1 e 2, non integralmente
utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

4. Le risorse di cui al comma 1 lett. a) e b), al netto delle somme di cui al comma 2 paria € €
55.633,04, vengono utilizzate per finanziare i seguenti istituti contrattualt:

SOMME DA RIPARTIRE IN CONTRATTAZIONE DI PARTE
- - IMPORTI
STABILE ,
a) Differenziale del premio individuale €
b) Compensi per performance organizzativa €
c) Compensi per performance individuale € 32.216,04
d) Indennita di condizioni di lavoro (disagio, rischio e maneggio valoti) €
¢) Indennita di straordinario € 2.000,00
f) Indennita di reperibilita € 415,00
g) Compensi per attivita prestata in glorno festivo e maggiorazione oratia €
h) Indennita per specifiche responsabilita € 21.000,00
I) Indennita di servizio esterno €
m) Nuove progressioni economiche all'interno delle aree €
TOTALE RISORSE STABILI | € 55.631,04
Art. 3
Lavoro Straordinario
1. Resta confermata, anche per Panno 2024, la somma di € 2000,00 finanziata dal fondo da
utilizzare per lavoro straordinario costituito ai sensi dell’art. 14 del CCNL 01.04.1999,
2. Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario andranno ad

incrementare il fondo per le risorse variabili dall’anno successivo
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La seduta si chiude alle ore 17:16.

L.C.S.
Per Ia Parte Pubblica Per Ia Parte Sindacale
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

i Oggi 18 del mese di dicembre dell’anno 2024, alle ore 16:00, presso la sede del CONSORZIO SOCIALE
DIANO TANAGRO ABURNI, si ¢ riunita la Delegazione Trattante, giusta nota di convocazione del
06.12.2024 prot. n. 6826, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. Contrattazione decentrata personale del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni
Ambito §10 — parte finanziaria Fondo Annualiti 2024. Sono presenti:

s Per la delegazione di parte pubblica

¢ Dott. Antonio Domenico Florio Direttore
¢ Dott. Maria Maggio

Per la delegazione di parte sindacale

RIANNA Alfonso CGIL FP Rappresentante QO.SS.

DELT.A ROCCA Vincenzo CISL - FP Rappresentante OQ.SS.

GIORDANO Raffaele U.LL.—-F.P.L. Rappresentante O.SS.

PRINZI Riccardo R.S.U Rappresentante R.S.U.
PREMESSO che

- indata 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale non dirigente del comparto Funzioni I ocali
per il triennio 2019-2021;

- indata 27/03/2024 la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale hanno sotroscritto il Contratto
Collettivo Decenteato Integrativo (CCDI) patte normativa per il triennio 2023 — 2025

- con determinazione n.  del Pente ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate
per I'anno 2024; .

- con deliberazione di C.d.A.n. — del - ¢ stata costituita la delegazione trattane di parte pubblica abilitata alla
contrattazione integrativa ed ¢ stato nominato il presidente della stessa;

- con deliberazione di C.d.A.n. — del ---—— sono state emanate alla delegazione di Parte Pubblica le direttive per
la ripartizione del fondo salario accessorio,

- il revisore unico, con verbale n. — del -—---- , acquisito al prot. n. -, ha espresso parcre favorevole sulla

costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024 ed ha cettificato la compatibilita degli oneri contrattuali
con 1 vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;
Le parti sottoscrivono definitivamente il seguente CCDI annualita economica 2024,

Art. 1
Campo di applicazione, durata ed oggetto
1. 11 presente contratto collettivo integrativo di parte economica si applica a tutto il personale

dipendente in servizio presso il Comune di CONSORZIO SOCIALE DIANO TANAGRO
ABURNI, con esclusione dei ditigenti. Ed ha valenza dal 01.01.2024 al 31.12.2024;

2. Per quanto non disciplinato dal presente contratto, le patti rinviano alla contrattazione nazionale
vigente nonché ai precedenti contratti integrativi che qui si intendono richiamati per la parte non in
contrasto con il presente contratto. 1

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
cgllettivo nazionale, che intervengano nel corso delPanno e che abbiano implicazioni sui contenuti

el presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

g?cv Art, 2
Risorse decentrate
1. Le tisotse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sono
determinate dall'Amministrazione comunale, per I'anno 2024, in € 80.000,00 incrementate
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