ALLEGATO A
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all'art. 79 dell'lpotesi del CCNL 04/08/2022

A decorrere dall’anno 2023, il “Fondo risorse decentrate”, € costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 67, comma 1e comma 2 del CCNL 21/05/2018, come certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato
le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

Ai sensi del comma 7 dell'art. 79 del nuovo CCNL, la nuova disciplina relativa alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate si applica dall’anno 2023; dal 1° gennaio di tale anno dovranno pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui
all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, fatte salve quelle richiamate dalle nuove disposizioni.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2025

ART. 79 - COMMA 1 - DEL CCNL 2019 - 2021

Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 1

Lettera a) - Fondo risorse stabili costituito dall'unico importo consolidato delle risorse

decentrate derivanti dall'applicazione delle disposizioni dettate dall'art. 67, comma 1, del € 1.402.982,88

CCNL 21/05/2018;

A DETRARRE |

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 €147.371,00
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO Al SENSI DELL'ART. 67 - COMMA 1 - DEL CCNL

€1.255.611,88

21/05/2018

Le risorse stabili di cui al precedente periodo sono integrate dagli importi previsti dal comma 2 del medesimo art. 67 del
CCNL 21/05/2018, che assumonono caratteristiche di stabilita e continuita. Il predetto importo resta confermato con le
stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Art. 67 CCNL 2016 —2018- Comma 2

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del € 15.225,60
31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 183)

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite €32.477,86
e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018

lettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio fino €76.277,53
al 31/12/2022

lettera g) . Importo corrispondente a stabili riduzioni delle risorse destinate al lavoro
straordinario

Art. 33 CCNL 2002 — 2005 - Comma 4

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto prevista dalla €6.696,20
colonna (1) della Tabella D

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI COMMI 1 E 2 EX ART. 67 € 1.386.289,07

ART. 79 - COMMA 1 - DEL CCNL 2019 - 2021

Lettera a) - Fondo risorse costituito ai sensi del comma 1 e del comma 2 del CCNL del

€1.386.289,07
21/05/2018

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del

31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; (Dipendenti in servizio n. 168) € 14.136,00

Lettera c) - Risorse rese disponibili in caso di aumento della consistenza del personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, al fine di garantire l'invarianza del valore medio
pro capite del personale in servizio, riferito al 31.12.2018, in ossequio alle disposizioni
contenute nel DPCM del 17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019,
convertito dalla legge n. 58/2019.

Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite

e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla Tabella D €28.847,91

ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021




Dal 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021
I'importo del comma 1 & integrato con le quote corrispondenti alle differenze stipendili tra € 4.499,60
B3 e B1 e D3 e D1, gia a carico del bilancio

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DALL'ANNO 2025 €1.433.832,58

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.Igs. 25.05.2017, n. 75

DESCRIZIONE

RISORSE NEUTRE

Risorse variabili art.79 - comma 1 DEL CCNL 2019/2021

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del

31/12/2015; €15.225,60
Lettera a) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite

e le posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018 ex art. 67, comma 2 - lett. b), del CCNL €32.477,86
21/05/2018

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del €14.196.00
31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; R
Lettera c) - Risorse per incremento dotazioni organiche ex DPCM 17/03/2020 €0,00
Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite

e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla Tabella D € 28.847,91
ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021 - Quote corrispondenti alle differenze € 4.499.60
stipendiali tra B3 e B1 e D3 e D1, gia a carico del bilancio e
Art. 80 CCNL 2019 — 2021 - Comma 1 - Ultimo periodo - Economie risorse stabili non

utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’'anno precedente

Indennita di comparto - colonna 1 Tabella D del CCNL 22/01/2004 €6.696,20

TOTALE RISORSE NEUTRE

€101.943,17

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI

€1.433.832,58

FONDO 2025 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

€1.331.889,41

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

€ 155.000,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€181.000,00

FONDO COMPLESSIVO SALARIO ACCESSORIO SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -
COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

€1.371.812,26

RISORSE NEUTRE NON SOGGETTE A RIDUZIONE

€56.956,73

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

€ 155.000,00

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

€161.000,00

LIMITE FONDO EX ART. 23 -COMMA 2 - D.Igs. N. 75/2017

VERIFICA RISPETTO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 PER L'ANNO

-€ 37.033,88

TOTALE FONDO DESTINATO ALLA CCDI ANNO 2025

€1.396.798,70




