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risorse decentrate por anno 2023

In data 21 dicembre 2023, alle ore 1700, &
delegaxioni tratthnti di parte pubblica & sindn
2023,

Le delegazioni trattanti sono rappreseniate dil sogusnt| conmponent!

per tn pacte pubiblica;

| Dr. Francesco Minordl SR Segretarlo Comunale-Presidents
[ Dr, Eros Lamdida Responsablle  Hettore Heonomleo  Finanziario
) LOMponEnte

[Ing. Giuseppe D*Angiolillo

L Responanblie UHTIC; = "7 e i
a parte sindacale:

{ | CGILFP ' P
. Bruno Ridolfi - delegato ; CISLFP delega prot. N, 1879 dei 21122023 \

2. Giuseppe Russo UILFPL : , {

ig. Sabato Ciardo RSU ; |

fon0 rhinite, » seguito i sonvouazions prot. n. 9640 del 20,12 2023, le
ile per a contraltnzions collettiva decantiats Integrative ralativ all anne

[1 Dr. Francesco Minardi, presidente della delegazione trattante di parte pubblico, assume la presidenza della riunione.
Le delegazioni trattanti danno atto, preliminarmente, che la costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 20273 &
ivvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 185 del 21122023 (R. Generale n.

198/2023) ed in considerazione delle direttive espresse dall'Organo Giuntale con atto n. 121 del 20.12.2023, Tanto
rremesso, rammentato che la costituzione del fondo per la contrattazione delle risorse per il salario accessorio &

rerogativa esclusiva dell’Ente, si da atto
che detto fondo ammonta complessivamente a €. 52.845,49 e risulta cosl composto:

[ Risorse decentrate stabili : €. 5056525
/ Risorse decentrate variabili: €. 2280,24 \
L’I‘otale fondo risorse decentrate anno 2023 €. 52.845,49 \

che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 15.458,14 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali consolidate €. 9.946,60 . €12.542,52
Differenziali stipendiali tra B3 e Bl e D3 e D1 - art. 79, comma 1-bis CCNL
2019-2021 €. 2.620,62

N\
\

N\

l Indennita di comparto (quota a carico Fondo) o € 2.620,62 \ 6

(Art. 33, comma 4, CCNL 22.01.2004) _

l Incremento fondo retribuzione Posizione Organizzativa art. 17 CCNL 2019- [ €. 295,00
2021 :

|

I Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti € 15.458,14

\

restano ancora da destinare per 1'anno 2023 risorse decentrate ammontanti a complessivi € 37.387,35 ci

poste:
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Indennita di specifica responsabilith
art. 80, commn 2, lett. ¢) CCNL 16.11.2022
Responsabilitd tributi comunale € 1,750,00 ~ rapportata o setle mensilitad

01.01.2023-31,07.2023)

Torformande organlzeativa ¢ 1000000
art. 8O, commn 2, Toth, 0) CONL 16112028
€, 6.000,00 progetto polieis loeale
& 4,000,000 dedicato al persinide dilla restant Aros
Porformance ndividuale @ HIT35
art, 80, conuna 2, lett, ) CONL 16112022
IRdennith condislone dllavoro. 000
art, RO, comma 2, lett, o) CCNL 16112022
rschio: oparatore esterno €. 500,00 :
i digagio: operatore uffiel attivita Internettorinle € 600,00
= maneggio valori: operatore ulfici € 400,00; istruttore €, 1.000,00
P
tndennitd di thrno, reperibilita, € 1,400,00
art, 80, comma 2, lett. d) CCNL 16.11.2022
b reperibilitd servizio polizia locale € 1.400,00
"“'“-\..
€. 1.750,00

Indennitha di funzione ed indennith di servizio esterno €. 8.000,00
art, 80, comma 2, lett, f) CCNL 16.11.2022
/ Indennith di funzione: Responsabilith di procedimenti Polizia Locale ed
)i intersettorinle €, 3,000,00
Indennitd di funzione: Responsabilita di procedimenti Polizin Locale €.
2.000,00
\ Indennitd di servizio esterno €, 3,000,00 da tipartire equamente tra il personale
in servizio
Differenziali stipendiall € 13.900,00

art, 80, comma 2, lett, j) CCNL 16,11.2022
Area degli Operatori, degli Operatori Esperti ¢ degli [struttori

€. 37.387,35 \

/' TOTALE

arti danno atto della conformita della presente ipotesi alle direttive dell’ Amministrazione comunale sopra

mate,.
SOTTOSCRIVONO

taforma del CCDI triennio normativo 2023-2025 ¢ I'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per 'anno

i (]
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