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VERBALE DEL CONFRONTO DEL 30.05.2025

In data 30 maggio alle ore 14:42 presso la Sede Comunale si sono riuniti i rappresentati di
CISL ¢ UIL con la delegazione datoriale composta dal Sindaco, dott. Enrico Zambrotti, dalla
responsabile finanziaria dott.ssa Maria Emanuela Armagno e dalla R.S.U. Rosanna Salerno. II
Sindaco ¢ assistito dal Segretario comunale, dott.ssa Ilaria Ainora.

Il rappresentante CISL fa rilevare che nel Regolamento EQ va precisato che, atteso che
I'Ente ¢ attualmente privo di funzionari, le EQ possano applicarsi anche agli istruttori, in conformita
all’art. 16, comma 4, CCNL. Chiediamo che la percentuale del fondo per le EQ sia limitata al 15%.
Si suggerisce di modificare |’art. 2, prevedendo il periodo minimo di | anno, salvo diversa durata
del rapporto contrattuale in essere. Sul conferimento degli incarichi ad interim, i rappresentanti
chiedono che sia maggiorata del 25% la retribuzione di risultato.

Con riguardo alle performance 2024, il Sindaco rileva le difficoltd finanziarie dell’Ente. Il
rappresentante CISL fa rilevare che I’obbligazione giuridica per il 2024 si & perfezionata con la
contrattazione decentrata. Il rappresentante UIL fa rilevare come la contrazione della spesa del
personale derivi da una gestione poco lucida delle entrate. Il Sindaco rappresenta che
["'amministrazione ha istituito ’addizionale comunale IRPEF che avra applicazione dal 2026 e ha
esternalizzato la riscossione dei tributi per garantire un accertamento puntuale delle entrate. Da
ultimo, il responsabile CISL suggerisce di costituire il fondo consolidando la spesa storica.

I responsabili sindacali evidenziano ’esigenza di fruire delle ferie non godute negli anni
precedenti in un piano di ammortamento. Il Sindaco rileva che le ferie non sono state fruite per
esigenze organizzative.
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