COSTITUZIONE - ART. 79 CCNL 16/11/2022 ANNO 2025
FONDO PARTE STABILE SOGGETTA AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017

DESCRIZIONE RIFERIMENTI 2016 2025
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 certificato organo
di revisione (determinazione dirigenziale n. 1215 del 11/10/2017), |ART. 79 C. 1 lettera i 780.339.33
al netto risorse destinate nel 2017 a finanziare le P.O. (€ a U
925.339,33-145.000,00)
DECURTAZIONE PERMANENTE 2011-2014 - EX ART 1, ART. 79 C. 1 lettera
COMMA 456, L. 147/2013 a :
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ART. 79 C. 1 lettera i 71.205.94
(risparmio a regime cessazioni anno/i precedente/l) a B
RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, COMMA 3 DEL |ART. 79 C. 1 lettera
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 a i
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO ':RT' 79 C. 1lettera -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO ':RT' 79 C. 1lettera -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO ART. 79 C. 1 lettera
DOTAZIONE ORGANICA c :
RIDUZIONE RISORSE DESTINATE AD INCREMENTARE LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO E.Q. ART. 79 C. 1 lettera
CONTRATTO DECENTRATO DEL 21/12/2023 (ACCORDO Al c - -41.000,00
SENSI DELL'ART. 7, COMMA 4 - LETTERA U DEL CCNL
16/11/2022
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 906.188,47 810.545,27
FONDO PARTE STABILE ESCLUSA DAL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017
DESCRIZIONE RIFERIMENTI
INCREMENTI CCNL 2016-18 (83,20 X N. 285 DIP AL 31/12/2015
come da conto annuale 2015, al netto segretari e dirigenti - A ART. 79 C. 1 lettera 23.712.00
PARTIRE DAL 2019) (escluse dal limite circolare MEF a o
18/12/2018)
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ART. 79 C. 1 lettera
CCNL 21/5/2018 (escluse dal limite art. circolare MEF 18/12/2018) a ' ' 13.339,18
- (si veda determinazione dirigenziale n. 1709 del 14/12/2022)
IMPORTO, SU BASE ANNUA, PARI A EURO 84,50 PER 251
UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL ART. 79 C. 1 lettera
31/12/2018, come da conto annuale 2018, al netto segretari e b ' ' 21.209,50
dirigenti) - Escluse dal limite ai sensi dell'art. 79, comma 6, CCNL
16/11/2022
IMPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENTI A
REGIME DI CUI ALL’ART. 76 (INCREMENTI DEGLI STIPENDI
TABELLARI) RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE [ART. 79 C. 1 lettera 22 861.02
DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENTI d e
RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI - Escluse dal limite ai
sensi dell'art. 79, comma 6, CCNL 16/11/2022
RISORSE GIA' A CARICO DEL BILANCIO CORRISPONDENTI
ALLE DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 (GIURIDICO) E B1 E .
TRA D3 (GIURIDICO) E D1 - Escluse dal limite ai sensi dell'art. ART. 79 C. 1bis 21.534,96
79, comma 6, CCNL 16/11/2022
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE 102.656,66
TOTALE RISORSE STABILI 906.188,47 913.201,93
FONDO PARTE VARIABILE SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS. 75/2017
DESCRIZIONE RIMENTI CCNL 2019
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. ART. 79 C. 2 lettera
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998- 2001) a ' '
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI ART. 79 C. 2 lettera
DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA DI CUI ' '
ALL'ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ICl) ART. 79 C. 2 lettera 100.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ... ART. 79 C. 2 lettera
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (quota |ART. 79 C. 2 lettera
) 647,08
parte anno cessazione 2023) a
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) ART. 79 C. 2 lettera
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN [ART. 79 C. 2 lettera
CORSO ANNO a
INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 (1,2% di € 6322334=75868,01) |ART. 79 C. 2 8.996.12
importo massimo utilizzabile € 7.011,22 lettera b T
RISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE LE DISPONIBILITA
DEL FONDO SULLA BASE DI SCELTE ORGANIZZATIVE,
GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA DEGLI ENTI, ?RT' 79 C. 2 lettera
ANCHE CONNESSE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 100.000,00 9.643,20

FONDO PARTE VARIABILE ESCLUSO DAL LIMITE ART. 23 C. 2 D.

LGS. 75/2017

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (DI PARTE STABILE)

ART. 79 C. 2 lettera
a

RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI
DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA DI CUI

ALL'ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011 ESCLUSI SE APPORTO a

IMPORTANTE DEL PERSONALE

ART. 79 C. 2 lettera




SOMME RESIDUE DELL'ANNO PRECEDENTE ACCERTATE A
CONSUNTIVO DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA ART. 79 C. 2 lett
DISCIPLINA DELLO STRAORDINARIO (CIRCOLARE RGS N. d ’ - < letiera 26.802,04
257831 DEL 18/12/2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - PROGETTAZIONI ART. 79 C. 2 lettera 100.000.00
INTERNE D.LGS. 163/2006 a T
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - AVWOCATURA ART. 79 C. 2 lettera 12.000.00 43.500,00
INTERNA a
COMPENSI Al DIPENDENTI CHE DIFENDONO L'ENTE NEI ART. 79 C. 2 lettera
GIUDIZI TRIBUTARI (Corte dei Conti Sezione delle Autonomie n. a ' ' 25.000,00
18/SEZAUT/2024/QMIG)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI FUNZIONI |ART. 79 C. 2 lettera 200.000.00
TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) a B
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 ART. 79 C. 2 lettera 93.100.00
LETTERA C) - INCENTIVI PER RECUPERO TARI ED IMU a B
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - COMPENSI ISTAT ART. 79 C. 2 lettera 10.000.00
(ART. 70-TER CCNL 2016-2018) a I
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - INCENTIVI PER ART. 79 C. 2 lettera 10.000.00
CELEBRAZIONE MATRIMONI a B
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - SGATE ART. 79 C. 2 lettera 30.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - COMPENSI
FINANZIATI CON PROVENTI DA SANZIONI PER VIOLAZIONI ':RT' 79 C. 2 lettera 59.535,00
C.D.S.
RISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE LE DISPONIBILITA
DEL FONDO SULLA BASE DI SCELTE ORGANIZZATIVE, ART. 79 C. 2 lettera
GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA DEGLI ENTI, c ' '
ANCHE CONNESSE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE (ART. 14, |ART.79C. 2 lettera
C.4, CCNL 1998-2001) d
INCREMENTO 0,22 PER CENTO DEL MONTE SALARI 2018
(0,22% di 6853937= 15078,66) IN MISURA PROPORZIONALE
SULLA BASE DEGLI IMPORTI RELATIVI ALL'ANNO 2021 ART.79C.3 12.715,84
(780339,33+145000=925339,33)
IMPORTO, SU BASE ANNUA, PARI A EURO 84,50 PER 251
UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL
31/12/2018, ANNNI 2021 E 2022 - importo una tantum escluso ART. 79 C.5 0,00
dal limite ai sensi dell'art. 76, comma 6, del CCNL 16/11/2022
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE 112.000,00 510.652,88
DECURTAZIONE EX ART. 22 C. 2 -
TOTALE RISORSE VARIABILI 212.000,00 520.296,08
I
TOTALE RISORSE FONDO| 1.118.188,47| 1.433.498,01
IIC:;;;_?EE DEPURATO DELLE VOCI ESCLUSE DAL 1.006.188 47 820.188.47
ELEVATA QUALIFICAZIONE FINANZIATE DAL 186.000.00
BILANCIO - ENTI CON DIRIGENZA A
INCREMENTO E.Q. Al SENSI ART. 79,
COMMA 3, ESCLUSIVAMENTE PER
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2.362,82
(PARERE ARAN 1832/2023) (Escluse
dal limite)
FONDO STRAORDINARIO 126.665,68 126.665,68
CONFRONTO LIMITE FONDI 2016 E 2025 SOGGETTI
AL LIMITE 1.132.854,15| 1.132.854,15
DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 Al SENSI ART. 23 0.00
COMMA 2 D.LGS 75/2017 ’

Fondo salario accessorio (A) 1.433.498,01
Determinazione del Fondo 2019 avvenuta in maniera non conforme al -19.150,86
rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2018, contestata dagli
ispettori MEF

. . . -19.150,86
Determinazione del Fondo 2025 avvenuta in maniera non conforme al
rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2018, alla luce di quanto
contestato dagli ispettori MEF per gli anni precedenti
TOTALE QUOTA ACCANTONATA (B) -38.301,72
TOTALE FONDO OGGETTO DI UTILIZZO NELLA MORE DEL 1.395.196,29
SUPERAMENTO DEI RILIEVI MEF




