ASSI sintesi incontro del 11 giugno 2025

leri pomeriggio si & tenuto I'incontro sollecitato dalle Organizzazioni Sindacali, per definire le tempistiche di
esigibilita dell’accordo decentrato anno 2024, che ad ogni buon fine si allega, ribadendo unanimemente che
lo stesso ha perfezionato precisa obbligazione contrattuale per le quali si chiede la liquidazione nel pili breve
tempo possibile, al fine poi di consentire la costituzione del successivo contratto decentrato per 2025
rappresentando che lo stesso dovra essere adeguato proporzionalmente rispetto alle nuove assunzioni
perfezionate nell’anno di riferimento. A conclusione dell’articolata discussione, la parte datoriale
nell‘assicurare di avviare le procedure di valutazione per la successiva liquidazione {scheda valutativa
individuale), nel confermare la liquidazione per le restanti indennitd del 2024, ha tenuto a precisare che
relativamente al fondo lavoro straordinario e reperibilita le risorse non utilizzate, anche alla luce di una
spefica regolamentazione, verranno trasferite come economie e ad implementazione del fondo 2025, Per la
liguidazione del salario accessorio, le parti sindacali hanno chiesto il pagamento avvenga con la prossima
retribuzione del mese diluglio, invitando [a parte datoriale a costituire nel pili breve tempo possibile il fondo
2025 in base agli indirizzi del C.d.A,, e richiedendo la possibilitd d'introdurre, rimodulando I'articolazione
orario di lavoro/servizio, la possibilitd di finanziare due ticket mensa elettronici settimanali del valore
nominale di sette euro. La parte datoriale s'impegna a valutare tali proposte impegnandosi, nel rispetto della
tempistica, a liquidare nel piti breve le predette indennita, e a notiziare nel successo incontro |a consistenza
del nuovo fondo 2025 e sostenibilita dei costi annuali di finanziare due ticket. Successivamente abbiamo
proceduto alfla disanima del regolamento di videosorveglianza, che nel rispetto dello statuto dei Lavoratori,
¢ stato ribadito che “Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi anche |a possibilita di controllo
a distanza dell'attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e
produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio e degli operatori stessi, con divieto di
utilizzare tali strumenti per il controllo dell’attivita lavorativa dei dipendenti, preservandone cosi la privacy e
tutelandone la dignita”. Nel merito & stato sottoscritto apposito accordo, che sara rimesso a tutti voi,
unitamente al verbale d’incontro del 11.06.2025.

Cordiali saluti, Enzo Della Rocca



DELEGAZIONE TRATTANTE

VERBALE DI _ STIPULA DEL_CONTRATTO COLLETTIVO _DECENTRATO

INTEGRATIVO (C.C.D.1) DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2024,

In data 22_ nm{embn.e 2024, alle ore 16:00, presso la sede dell’Azienda Speciale Sele Inclusione
(A.S-.S.I.) in via Salita Ripa, 51 presso il Centro Polifunzionale SS. Cosma e Damiano, si sono
riunite, a sggulto di convocazione inoltrata in data 20/11/2024 prot. 3890, le delegazioni trattanti di
parte pul_)bllca e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2024 in attuazione della disciplina prevista al Titolo
I - Capo I art.8 Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 16 novembre 2022.
Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti
componenti: per la parte pubblica:

Dott. Antonio Nuzzolo - Direttore Generale dell’A.S.8.1.

Dott. Francesco Vicino - Segretario verbalizzante

Finanziario/Personale Per la parte sindacale:

dott. Raffaele Giordano 1 ULL.FP.L.
dott. Vincenzo Della Rocca CIS.L..-F.P.
dott. Alfonso Rianna C.GlL.-FP

11 dott. Antonio Nuzzolo, assume la presidenza della delegazione trattante di parte pubblica, ¢ la
presidenza della riunione.

Le delegazioni tratanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane © della produttivitd (risorse
decentrate) per l'anno 2024, rilevando che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente &
normativa, ammonta complessivamenie a €.€ 81.450,80 e risulta cosi composto: %__)
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che restano ancora da destinare per 'anno 2024 risorse decentrate ammontanti a complessivi €.
81.450,80 cosi composte:

| Risorse decentrate variabili €. 0,00 |
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione € 81.450,80 |
. integrativa 2024

che d‘etta somma di €.81.450,80 trovera regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa
del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell'articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per lanno 2024 ammontanti a complessivi €. 81.450,80
Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Risorse decentrate:

Perform 0 izzati
ormance Organizzativa €. 2.000,00
Performance Individuale €.18.000,00
Totale €. 20.000,00
Compenso per specifiche responsabilita del personale attribuite con atto
formale dell’Ente:
n.8 Assistenti sociali full time — n. 1 funz. Sociologo - n. 1 funzionario
contabile (in proporzione ore lavoro) €.37.000,00
Totale
Indennita di condizioni di lavoroe (art. 35 del CCDI) (€5x220gg.X 8
. AA.SS.)
| € 8.800,00
| Reperibilita art. 28 CCDI (12h x 1 unita al g. x 7 gg. Dalle ore 20,00 alle
% 08,00) € 3.800,00
l Indennita di comparto € 6.850,80
ondo Lavoro Straordinario Totale €. 5.000,00
TOTALE € 81.450,80

Le parti, quindi, concordano che nell’anno 2025 in previsione delle nuove assunzioni, tale fondo

sard integrato per la quota pro-capite per ogni nuovo assunto. Infine rappresentano 1’opportunita di

rendere strutturale, in base alle risorse disponibili nel prossimo Contratto decentrato,

’individuazione delle EQ rispetto all’organigramma e al funzionigramma, ed in particolare istituire

la dirigenza per il Direttore. ﬁ:)b

Pertanto,
SOTTOSCRIVONO

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.CDIL) di destinazione delle risorse

decentrate per I'anno 2024. ‘ . ‘ .
Si dispone che il presente verbale, venga sottoposto, unitamente alla relazione '111ustrat1va e al_lz:ﬁk,
relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti e al CdA , per guanto di rispettiva competenza.\

Ia riunione termina alle ore 18:30
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Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritio come segue

Presidente delegazione trattante di parte pubblica 9%&] M
Dott. Antonio Nuzzolo (Direttore Generale) Firma vi

Il Segretario verbalizzante Dott. Francesco Vicino Firma ﬁk M

Delegazione trattante di parte sindacale

UJIL.F.P.L. Dott. Raffaele Giordano Firma . )
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C.IS.L.E.P. dott. Vincenzo Della Rocca Firma A

Y\
C.G.IL. dott. Alfonso Rianna Firma A‘Q @{ v’




