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UTILIZZO RISORSE FONDO IMPORTO €

Progressioni economiche storiche 37.289,98
Comparto 6.172,08
Progressione economica orizzontale per 'anno in corso 4.400,00
Compenso per attivita disagiate 343,00
Indennita di rischio 1.500,00
Indennita di maneggio valori 720,00
Indennita di turno. 9.200,00
Indennita di reperibilita. 900,00
Indennita per orario festivo, notturno e festivo-notturno. 1.000,00
Indennita per specifiche responsabilita 6.400,00
Indennita per particolari responsabilita -
Premi correlati alla performance individuale e collettiva 11.888,94
Compensi derivanti da specifiche norme di legge:

Utilizzo dei proventi delle violazioni del Codice della Strada:

Indennita di servizio esterno area vigilanza 2.500,00
Indennita di funzione area vigilanza 2.000,00
Incentivi per funzioni tecniche; 20.000,00

Incentivi attivita di accertamento ICl/IMU e TARI;

Compensi per indagini statistiche ISTAT,;

Compensi per i messi notificatori;

Risorse provenienti dal piano delle razionalizzazioni e destinate a incentivare le performance.

TOTALE UTILIZZO

104.314,00

TOTALE FONDO ANNO 2025

104.314,00

RESIDUO DA RIPARTIRE( da imputare alle posizioni organizzative 0,




