COMUNE DI VALLE DELLANGELO

Provincia di Salerno

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazion
delle risorse decentrate per Panno 2025.

In data 21 luglio 2025, alle ore 16,30, presso la Residenza comunale, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del CCDI di destinazione delle risorse decentrate
per I’anno 2025, in attuazione della disciplina prevista al Titolo II “Relazioni sindacali” del C.C.N.L.
16.11.2022. .

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
per la parte pubblica:

Dr. Luca Brando Segretario Comunale/Presidente
delegazione

Dr.ssa Annabel Coccaro Responsabile Area Finanziaria-Affari
Generali e Polizia Locale

per la parte sindacale:

Sig. Antonio Fine UILFPL
Sig. Guido Monaco CISLFP
Sig. Renato Curcio RSU

I1 Dr. Luca Brando, Segretario Comunale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica,

assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione del fondo per ’incentivazione delle politiche

di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2025, giusta

determina n. 45 del 16/07/2025 ( RGN. 130/2025) , rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a
€. 25.242,48 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 15.871,70 ®§
Risorse decentrate variabili:
1. Economie fondo anno precedente€. 5.796,15; €. 5.796,
2. 0,22% monte salari anno 2018-art. 79, comma 2,
lettera a), CCNL 16.11.2022; €.263,77
3. Risorse etero finanziate €.3.310,86
Totale fondo risorse decentrate anno 2025 €. 25.242,48

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 13.650,18 per le seguenti

causali: 7{



Progressioni economiche orizzontali storiche €.11.687,18

Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 1.963,00
(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 13.650,18

e che restano ancora da destinare per ’anno 2025 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 11.592,30, cosi composte:

Risorse decentrate stabili €. 2.221,52
Risorse decentrate variabili €. 9.370,78

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione | €. 11.592,30
integrativa 2025

* che detta somma di €.11.592,30, trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa
del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2025.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per I’anno 2025 ammontanti a complessivi €. 11.952,3
Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Performance organizzativa — comma 2, lett. a), art. 80 CCNL €. 752,30
16.11.2022

Sulla percentuale degli obiettivi raggiunti dai Responsabili di
Elevata Qualificazione

Performance individuale — comma 2, lett.b), art. 80 CCNL €.2.650,00
16.11.2022

Sui carichi di lavoro definiti nel PIAO ed assegnati ad ogni
dipendénte "e da effettuarsi nell’ambito del debito orario
contrattuale, in applicazione del sistema di valutazione allegato al
CCDI vigente

Indennita condizioni di lavoro — comma 2, lett. ¢), art. 30 CCNL
16.11.2022 €. 2.700,00
Rischio personale operaio esterno n. 1 unita ; indennita giornaliera
per la effettiva presenza in servizio €. 1,00 — tot. €. 150,00;
Maggiorazione oraria personale operaio €. 950,00;
Maggiorazione oraria personale polizia locale €. 1.000,00

Servizio economato- €. 600,00

Compensi per specifiche responsabilita — comma 2, lett. ¢) e lett.
f), art. 80 CCNL 16.11.2022 €.2.000,00
Responsabile del servizio finanziario o dei procedimenti €. 500,00 (
Responsabile dei servizi demografici o dei procedimenti €. 500,00
Resporisabile servizi segreteria o dei procedimenti €. 500,00
Responsabile servizio polizia locale o dei procedimenti €. 500,00




Indennita di servizio esterno polizia locale — comma 2, lett. f), €. 350,00
art. 80 CCNL 16.11.2022 - €. 1,00 per la effettiva presenza in
servizio
Fondo lavoro straordinario €. 3.500,00
TOTALE €. 11.952,30
Le parti, quindi,

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle
risorse decentrate per ’anno 2025.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate)

per I’anno 2025, venga sottoposto, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-
finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

La riunione termina alle ore 18,00.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr. Luca Brando Segretario comunale/Presidente | firma W

Dr.ssa Annabel Coccaro Responsabile Area Finanziaria- | firma
Affari Generali-Polizia Locale IE\WM Q)CCD-/\')
Delegazione trattante di parte sindacale A

Sig. Antonio Fine UIL FPL firma w\\i& i |

Sig. Guido Monaco CISLFP firma /}\/’L
Sig Renato Curcio RSU ﬁrm%

\ U




