COMUNE DI CASAL VELINO

PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 08/08/2025

In data 08.08.2025 alle ore 10.00 presso la sede del comune di Casalvelino, a seguito di convocazione
dell’Amministrazione Comunale assunta al prot. n.9952 del 06.08.2025 attinente all’attivazione del tavolo
di confranto per [a programmaiione del turno notturno della polizia municipale dal mese di agosto al mese
di settembre 2025 con esenzione oraria alle ore 24.00. Detta programmazione nasce dall'esigenza di
attuare, in relazione agli indirizzi della Giunta del 31.07.2025 (DGM n.165), per definire il progetto di
potenziamento denominato spiagge sicure anno 2025 e per dare continuita alla circolare n.13301 del
Ministero dell'Interno diramata il 28.07.2025, che viene etero finanziato per € 30.000,00. Sono presenti per
'Amministrazione la Sindaca Avv. Pisapia Silvia per la parte Pubblica il Dott. Pasquale Cetrofa ed il
Comandante Schiavo Giuseppe. Per le parti Sindacali per la FPCGIL Alfonso Rianna e per la CISL FP Vincenzo
Della Rocca, non e presente alcun componente delle RR.SS.UU. in quanto formalmente non invitate.
Preliminarmente le Segreterie Sindacali nellevidenziare Vintempestivita dell’attivazione della procedura,
nel confermare ampia disponibilita ad addivenire ad un accordo condiviso, preliminarmente rinnovano |a
richiesta,. alla luce delle nuove disponihilita assunzionali generate dalle cessazioni, anche per rispettare la
percentuéie del 25% del personale a tempo indeterminato full time rispetto a quelli a tempo parziale, di
trasformare i predetti contratti a tempo parziale a tempo pieno gid dal mese di settembre. Nel contempo
atteso la prossima scadenza del 31.12.2025, inserire nella prossima programmazione assunzionale
ammontare de'lle risorse provenientt dallo 0,55% del Monte Salari anno 2018 al fine di valorizzare le
professionalita interne mediante progressioni verdicali in deroga. La Sindaca, relativamente a guanto
richiesto dalle 00.5S,, rappresenta che nell’ambito della nuova imminente stesura del nuovo PIAQ, & in
previsione Vimminente implementazione delle ore del personale con contratto a tempo indeterminato da
27 ore a 30 ore, e previa verifica contabile si riserva di analizzare contabilmente la concreta possibilita di
trasformare full time per tutto il personale ancora a tempo parziale. Relativamente al piano di
potenziamento proposto, il quale prevede I'estensione oraria fino alle ore 24 per un costo di circa €
7.000,00 provenienti fa fondo art.208 CDS, di far transitare 'ammontare su! fondo parte variabile del CCDI
anno 2025. Nel merito si chiede al Comandante di quantificare il numero degli interventi, fino a conclusione
delle attivita, prevedendo per il potenziamento delle predette attivita ricadente prevalentemente in orario
notturno con alto impegno di professionalita ed pericolosita operativa, di prevedere la partecipazione
volontaria al piano, con spostamento dell'orario del turno fino alle ore 24.00 prevedendo una primalitd di €
150,00 al giorno per gli agenti che daranno il proprio consenso.
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