ALLEGATO A

COMUNE DI CASTELNUOVO CILENTO

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2024

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 € 4473070

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' / ASSEGNI AD PERSONAM - Integrazione risorse dellimporto annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni € _
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. ¢) ad in i da parte del comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni
verificatesi nel'anno precedente).
- Eventuali risorse riassorbite ai sensi dellart. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 ici pil liin -
CCNL 16/11/2022 CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. d) 9 ! P €
ART. 79 ¢c. 1lett. a)
Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni - Obblighi di Legge - Scelte € -
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. e) P—
degli Enti.
Solo per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari ella stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui allart. | € _
(CCNL 2018 - ART. 67 . 2 lett. f) 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. g) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario. € ~
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. c) Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti € -

economici del personale - Art. 33 D.L. n. 34/2019.

LIMITE 2016{€ 44.730,70
RISORSE STABILI NON Soggette al limite di cui all'art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017
CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. a) Incremento su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere
dallanno 2019 (n. 4 dipendenti). € 998,40
CCNL 2018 - ART. 67 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dal CCNL 2016/2018 per il personale in servizio. € 712.30
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. b) Importo su base annua, pari a € 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018. (N. 4 DIPENDENT] = fonte dato dal Conto
|Annuale anno 2018 = 4 n. dipendenti X 84,50€ = € 338,00 € 84550
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1 lett. d) Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2021 € 682.50
CCNL 16/11/2022 - ART. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. € 3.461.23
- s
TOTALE RISORSE STABILI - NON SOGGETTE AL LIMITE| € 6.699,93
TOTALE RISORSE STABILII€ 51.430.63

RISORSE VARIABILI

CCNL 16/11/2022 -
ART. 79 c. 2 lett. a)

Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medisime disposizioni di legge [€ ~
CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. c) -RECUPERO EVASIONE ICI - Art. 3 c. 57 L. 662/1996 - Art. 59 c. 1 lett. p Digs 446/1997
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. d) FRAZIONE RIA ANNO PRECEDENTE - Integrazione risorse dellimporto mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da € -
parte del personale comunque cessato nell'anno in corso.
(CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. f) MESSI NOTIFICATORI - Risorse di cui all'art. 54 del CCNL 2000 - Quota parte dei rimborsi per I'attivita di notificazione atti € -
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori del personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi. € -
[CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. k) Integrazioni alla componente variabile del Fondo a seguito di trasferimenti di personale, limitatamente all'anno in cui awviene il trasferimento. € -

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. a)|

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL del'1.4.1999, come
modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001.

CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. b)|

Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, e cioé il 50% delle economie derivanti dall'attuazione dei piani triennali di

CCNL 16/11/2022 - eri della spesa. € 0’00
ART.79c. 2 lett. a)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici a favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto
CCNL 2018 - ART. 67 c. 3 lett. ¢)| dalle medisime disposizioni di legge - Art. 113 D.Igs. n. 50/2016 - Delibera Corte dei Conti Sez. Autonomie n 6/2018. € 0.00
,
CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 1 lett. b) - comma 5 Euro 84,50 per n.4 unita in servizio al 31.12.2018, quota annualita 2021 e 2022 € 0.00
s
CCNL 16/11/2022 - Art. 79 c. 2 lett. d) [Eventual risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui allart. 14 del CCNL 1999 € _
CCNL 16/11/2022 - Art. 79 comma 3 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022 - 0,22*MS$2018/100 - € 136,32
€ 590,24
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 comma 1 ECONONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE DI PARTE STABILE € _

TOTALE PARTE STABILE

€ 51.430,63

TOTALE PARTE VARIABILE|

€ 590,24

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

| e 52.020,87|

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

€ 0,00

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

€ 7.290,17

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE UTILIZZABILE

| e 52.020,87|

Fondo Lavoro Straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

Fondo Lavoro Straordinario (Art. 14 CCNL 01.04.1999 - Art. 22 comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 - Prestazioni del personale in occasioni di iniziative di carattere privato - Art. 56 ter CCNL 2016/2018)

Fondo Incarichi di EQ ex Posizioni Organizzative e risultato




