CoMuNE DI ANGRI
Provincia di Salerno s

VERBALGE del 29 settembre 2023

1l giorno 29 settembre 2025, alle ore 12:14, presso la casa comunale, sita in Piazza Crocifisso 23,
Ufficio del Segretario Generale si & svolto I'incontro con Sindacati provinciali, le RSU aziendali e
la delegazione trattante di Parte Pubblica, riunione convocata avviso di convocazione prot. n.
0029672/2025 17/09/2025 . Sono presenti:
e per la Parte Pubblica:
1) Dott.ssa Maria Luisa Mandara (Segretario Generale del'Ente); o
2) Dott.ssa Teresa Tortora (Responsabile dell’'UOC Affari Generali, Servizi Demografici,
Personale ed Economato)
o per la Parte Sindacale:
1) Vincenzo Della Rocca (Resp.le Prov.le CISL);
2) Alfonso Rianna (Resp.le Prov.le CGIL); )
3) Andrea Pagano (Resp.le Prov.le UIL); S
o per le RSU Aziendale: -
1) Vincenzo Del Forno;
2) Vincenzo Angelo Sorrentino.
Oggetto della Riunione & il confronto sulla Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale relativa
alla rettifica al REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE<.
FINALIZZATE ALLE PROGRESSION! TRA LE AREE Al'SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL y

16.11.2022 {C.D. PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA) trasmessa alle OO SS con nota prot.
n 0029672/2025

17/09/2025.

Alle ore 12:35 il sig. Alfonso Rianna si allontana dalla riunione.
Prende la parola Vincenzo Della Rocca relativamente alla proposta di rettifica oggetto di confronto evidenzia
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che la procedura & in corso di scadenza per il prossimo 31.12.2025, aggiunge poiché il nuovo CCNL prevede
it rinnovo delle predette procedure non & ancora sottoscritto e pertanto anche per dare continuita e
mantenimento di un proficuo rapporto sindacale, ritiene di proporre le seguenti osservazioni che potrannc
anche essere utili per i prossimi eventuali regolamenti da applicarsi in caso di rinnovo contrattuale: 1) all'art
8 comma 2, al fine di ben individuare il punteggio che sara titolo per I'assegnazione della selezione, ritiene
che la maggiore anzianita di servizio deve essere quella nelfarea di appartenenza iniziale; 2) relativamente
ai tre criteri di valutazione propone il peso ponderale delle singole lettere rispettivamente le lettere a) b) e c)
60, 20, 20;3) di modificare il refuso inserito nelia tabella il punto & della tabella C relativamente al richiamo
alfart 30 del TUPI;4) infine propone di assegnare il n. 1 punto mancante al subcriterio “ incarichi di specifica é]

e

responsabilita” , prevedendo un punteggio di 1,20 per ogni anno di setvizio con un massimo di 6 punti.

Prende la parola Andrea Pagano, il quale espone guante segue, considerato che tale regolamento é gia stato
oggetto di confroOnto sindacale, considerato altresi che & stato notato un errore materiale, chiede di entrare
nel merito della questione e di distribuire tale punto mancante al sub criterio n. 6 del criterio C e di eliminare
ogni eventuale refuso ivi presente, infine chiede di avviare e concludere le procedure nei termini stabiliti.

La parte pubblica accoglie la proposta defle 00.55 relativa all'attribuzione del punto mancante al subcriterio
6 “ incarichi di specifica responsabilitd” , prevedendo un punteggio di 1,20 per ogni anno di servizio con un
massimo di 6 punti, riservandosi di sottoporre alla Giunta Comunale la proposta di rettifica cosi come

concordata tra le parti. T
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