REGIONE CAMPANIA
E—

(TABELLA A)

ANNO
2024

TOTALE RISORSE DISPONIBILI DEFINITO COME DA ORIENTAMENTO ARAN PARAMETRI DEL COMUNE CAPOFILA DI EBOLI E 81.450,80 €
PROVVISORIO
UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE IMPORTI
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, c. 3, lett. b), CCNL € -
16/11/2022)
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti di cui all'art. 14 CCNL 16/11/2022 € -
Totale Peo storiche + Differenziali Stipendiali € -
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) € 6.850,80
Assegno ad personam relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo inquadramento per
Art. 15 comma 3 CCNL 16/11/2022 progressione verticale.
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001)
Art. 14 CANL 01/04/1999 Lavoro Straordinario € 5.000,00
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE € 11.850,80
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI VINCOLATE € -
TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DELL'UTILIZZO VINCOLATO| € 69.600,00
DESTINAZIONE RISORSE DI PARTE STABILE IMPORTI
CCNL 16/11/2022 - Art. 81 Differenziale del premio individuale. € 18.000,00
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. a Premi correlati alla performance organizzativa. € 2.000,00]
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. ¢ Indennita condizioni di lavoro, disagio, rischio e maneggio valori. € 8.800,00]
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di turnazione.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di reperibilita. € 3.800,00
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Compensi di cui all'art. 24, c. 1 del CCNL 2004 - Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. e Indennita per specifiche responsabilita. € 37.000,00)
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f Indennita di Funzione per il personale della Polizia Locale.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f Indennita di Servizio Esterno.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. j Nuove Progressioni Economiche Orizzontali "Differenziali stipendiali”, finanziate con risorse stabili.
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 69.600,00




TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI © =

DESTINAZIONE RISORSE DI PARTE VARIABILE IMPORTI
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Risparmi da piani di razionalizzazione - Corte dei Conti Sez. Autonomie D.Lgs. 163/2006. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Recupero Evasione ICI =
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Sponsoriz., N.ve Conven., Accordi di Collab. - ART. 43 L. 449/97 - SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE. =
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Professionali Legali - Derivanti da compensazione delle spese -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. h MESSI NOTIFICATORI - Risorse di cui all'art. 54 del CCNL 2000 - Quota parte dei rimborsi per I'attivita di notificazione atti. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. i Risorse destinate ai trattamenti accessori del personale delle case da gioco. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche -
connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato. €
Risorse di cui all'art. 98 comma 1 lett. c. CCNL 2019/2021 - Art. 208 c. 5 bis DIgs n 285/1992 - Incentivi per specifici obbiettivi serv. -
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g controllo polizia locale - finanziati con i proventi del cds €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Sponsoriz., N.ve Conven., Accordi di Collab. - ART. 43 L. 449/97 - ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Risparmi da piani di razionalizzazione - Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 34/2016 -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Professionali Legali - Derivanti da condanna alle spese della controparte -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Incentivi per funzioni tecniche -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 comma 2 lett. g Compensi ISTAT. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per attivita istruttoria per il condono edilizio. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g COMPENSI Al DIPENDENTI CHE DIFENDONO L'ENTE NEI GIUDIZI TRIBUTARI. o
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Recupero evasioni tributi locali - Legge n. 145/2018. -
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Incentivi celebrazioni matrimoni. =
€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi SGATE. =
€
Ex Art. 67 comma 3, lett. i) e comma 5, lett. b) CCNL 2018 - limitatamente alla quota eccedente le riscossioni dei proventi del codice della -
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g strada dell'esercizio precedente (Delibera n. 5/2019 Corte dei Conti Sezioni Autonomie) €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. k Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2 CCNL 2019/2021.

IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 81.450,80

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE € 11.850,80

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI VINCOLATE € -

TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 69.600,00

- VERIFICADISPONBILTAPERUTILIZZO| ¢ -




