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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 27.03.2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 27 del mese di marzo alle ore 10:30 la sede dell’Ufficio del
Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni Ambito S10, sita in Sala Consilina (SA) alla Via
Mezzacapo 251, si € riunita la Delegazione Trattante convocata con nota prot. n. 1522 del 22/03/2024
Sono presenti:
Per la parte pubblica - Datoriale:

¢ Direttore Generale - Antonio Domenico Florio

¢ Responsabile - Maria Maggio

Per la parte Sindacale Provinciale:

¢ CIGL Sig. Alfonso Rianna

¢ CISL Sig. Vincenzo Della Rocca

o UIL Sig. Raffaele Giordano
Per Ia componente della R.S.U:

* Sig. Riccardo Prinzi

La riunione odierna ¢ stata indetta per 1’approvazione contrattazione collettiva decentrata integrativa
2024-2026

Le OO.SS. nel prendere atto della conclusione delle procedure concorsuali per l'assunzione a tempo
indeterminato, si complimentano con il CdA ed il Direttore per aver raccolto le sollecitazioni reiterate
delle parti sociali nell'intercettare queste risorse strutturali previste dalla normativa vigente che hanno
viso finalmente dare dignita al lavoro delle politiche sociali ¢ fondamentalmente alleviare le spese che i
comuni associati all'ambito avrebbero dovuto sostenere in mancanza.
Relativamente alla contrattazione 2023 al fine di dare continuita ai servizi del welfare, rispetto alle riosrse
disponibili che ribadiscono essere ancora provvisorie e da adeguare alle nuove assunzioni,rifinanziano gli
stessi istituti fissi e ricorrenti nonché le progressioni all'interno delle aree cosi come da tabella allegata,
Nel contempo chiedono la liquidazione delle performance anno 2023.
Infine relativamente all'ipotesi del contratto decentrato parte normativa riferita ai nuovi istituti previste
dal CCNL 16/11/2022 I'approvano e sottoscrivono.

Evidenziano che per 1'anno 2024 I'ente dovra costitutire il fondo tenendo conto delle nuove assunzioni
nonché di riparametrazione in aumento dell'originario primo fondo costituito dal consorzio nonché
prevedere figure intermedie a cui conferire compiti di elevata qualificazione. sollecitano a breve la

definizione del fondo salario accessorio anno 2024 evidenziando che lo stesso dovra essere chiuso entro i

30 aprile 2024,

Alle ore 12:30 si conclude la delegazione trattante. Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato C.C.D.1. 2023-2025 sottoscritto in ogni pagina (/ { Lff L .
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Per la parte pubblica:

¢ Direttore Generale - Antonio Domenico Florio

¢ Responsabile - Maria Maggio

Per la parte Sindacale Provinciale:

s CIGL Alfonso Rianna

¢ CISL Vincenzo Della Rocca

¢ UIL Raffale Giordano

Per la componente della R.S.U:

¢ Riccardo Prinzi
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[ FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 - CONSORZIO SOCIALE VALLO DI DIANON TANAGRO ALBURN! |

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno
2017,

40.000,00

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se 'importo annuale non &
ico importo storicizzatol.

Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12,2015 a valere dall'anno 2019 {risorse ngn soggette al limite).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dali'art. 64 per il

persanale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢) integrazione risorse dell'importo
annuo delia retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che siliberano a partire dalie

no precedente)

ioni verifi n
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del
decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pili favorevoliin godimento).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1993 ¢. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento

e delega di funzioni,
Art. 79 ¢. 2 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota

minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all'art. 17, ¢. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CCNE 1999 ¢. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello

straordinario.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertitein L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010
ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre {da inserire
solo se {'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventual! riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento

di personale

€

Art. 67 c. 1 CCNE 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalit3, compreso il risultato,
per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 ¢. 1 lett. b} CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12,2018 con decorrenza dal 01.01.2021 {da
calcolarsi per intero sulle unita in servizig, risorse non soggette al fimite).

Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale,
in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non soggette al

limite).

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (risorse non soggette al limite).

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - < ‘ R

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21 05 2018¢c. 3 Iett a)Somme derwantl dall’attuazmne
dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell'utenza gia esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art, 67 del CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. c)
Ricomprende sia le risorse derivant] dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 & dall‘art. 59,
comma 1, lett. p} del D. Lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione [Cl), sia le ulterior] risorse correlate agli effetti
applicativi deil’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1995.

Art. 4 del CCNL5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo mensile
residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

comunaue cessato nell'anng jin corso,

Art, 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatoril.

€

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

€
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Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell'anno

1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 79 c. 2 lett. ¢} CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitad del Fondo sulia base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) integrazione all'art. 62 dei CCNL dei 21.02.2018 ¢. 2 lett. e} somme £ -
connesse 2l trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
di funzioni.
€ -

Art. 23 ¢. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno
2016,

CALCOLO DEL RISPETTO DE! LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario € 40.000,00
accessorio deli'anno 2016.

-£ 40.000,00

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL. del 2105.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dall’attuazie 7
dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — cantributi dell’utenza).

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del

ART. 15 c, 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4,5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢, 3 lett. b) Piani di € -
razionalizzazione e rigualificazione della spesa.
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 45| € -
dlgs 36/2023, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non
vedenti.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e € -
ISTAT.
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m} - Art. 67 def CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Cittd Metropolitane ai sensi dell'art. 23 | € -
c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2,
Art. B0 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti {di parte stabile) € -
Legpe 145 del 30.12.2018 art. 1 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degfi accertamenti IMU e TARI. € -
Lepge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020. € -
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b} Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. € -
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% de! monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionale.
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualits 2021 e € -
2022,

€ -

fondo proporzionale, una tantum annualitd 2022.

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fi ino af 5% delle nsorse stablh del fondo dell'anno 2016
ISOMMA RISORSE VARIABILE NON SOGGET Bt Pt PR e e

[TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI

Art 80 c. 1 CCNL 2022 art 78¢.3 Iett b) CCNL 2022 leferen2|ale stfpendlale storico non rlassorblblle

Differenziale anno 2023

5.000,00

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali su aree professionali.

Art, 80 . 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e ) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto {a carico del fondo).

5.057,74

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore a
seguito di nuovo inguadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018

Incremento indenniti personale educativo asili nido.
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 c. 4 CCNL 06.07,1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennitd ex Vill qualifica

funzionale non titolare di posizione organizzativa.

€

SOMMA UTILIZZ0 RISORSE STABILI AR i £ is

2oa] €344 14,957 T4

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

MEORTE Bt

g 10.468,08

Art. B0 c, 2 lett. 3) CCNL 2022 Premi collegati alla performance orgamzzativa
.. . /
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Art. 80 c. 2 lett. b} CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alfa performanceper progetti.

Art. 80 ¢. 2 lett, ¢) CCNL 2022, art. 70-bis indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 80 c. 2 lett, ¢} CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 80 c. 2 lett. ¢} CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di turno.

Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita.
Art. 80 c. 2 lett. d} CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 indennita attivita prestata in giomo festivo e maggiorazione

974,18
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graria.
Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita

Art. 80 c. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie’Ce D

Art. 80 c. 2 lett. f} CCNL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g} CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett ¢} CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge,
incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennitd centralinisti

13.600,00

thim| th|m

nvedenti.
Art, 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi

ISTAT.
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori.
Art. 80 ¢. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare,
Art. 80 c. 2 lett. h}) CCNL 2022, art, 43 L. 449/1997 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi spese

™
1

thleh Jeh Jon

del giudizio.
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022 art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -

VERIFICA RISPETTO PERCENTUALI SULLA PERFORMANCE IMPORTI
Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 lett. a), 0,00%
blcld)elef)

f ici 0,00%

Art. 80 ¢. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% defle risorse variabili af trattamenti economici def c. 2
lett. b)

s z f’u
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TOTALE RISORSE DISPONlBIlI
TOTALE UTILIZZO
GISPONBHITA.

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO
Fondo lavoro stroordinario anno corrente (ART. 14 CCNL 01.04.1999)

Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni anno corrente €
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € -
€

Quata defl'indennita di comparto finanziata da bilancio anno corrente

€<L‘:\/ 2/%
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IMPORTI
€ -




