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OGGETTO: Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2025. Comunicazione rettifica
determinazione Costituzione Fondo 2025. Consolidamento differenziali D1 D3.

Come comunicato e concordato per le vie brevi, anche per il tramite delle RSU, si comunica che si provvedera
a rettificare la determinazione RG n. 669 del 22.09.2025 relativamente alla decurtazione proporzionale del
differenziale D1 D3, di cui all’art. 79 comma 1 bis CCNL 2019/2021, operata per cessazione dal servizio
dell’unita di personale di riferimento a decorrere dall’11.09.2025.

In particolare, all’esito di un pit approfondito esame della fattispecie, si € evidenziato che I’Aran, con risposta
prot.n.15611 del 25.11.2022 ha ritenuto che “l’incremento di cui all’art. 79, comma 1 bis dell’art. 79 del
CCNL 16.11.2022, & per definizione un incremento di risorse stabile, ragione per cui, contrattualmente, non
sono previsti meccanismi di decurtazione . Resta inteso che, in caso di sopraggiunti orientamenti anche della
magistratura contabile di segno opposto, tali incrementi saranno recuperati in detrazione dai Fondi degli anni
successivi.

Pertanto, in applicazione del suddetto orientamento, I’incremento per i differenziali D1-D3 per il personale in
servizio al 1 aprile 2023 deve ritenersi consolidato nel suo intero ammontare.

Quindi, si provvedera a reinserire nel Fondo 2025 la somma decurtata con la suddetta determinazione, e
precisamente una somma di euro 1.108,23, risultante dalla differenza tra il differenziale D1-D13 per 13
mensilita (€3.619,85) e I’importo previsto nel Fondo 2025 (differenziale D1-D3 per 9,02 mesi =€ 2511,62).
Tali maggiori somme, come da intesa, saranno utilizzate per il finanziamento dell’istituto contrattuale della
performance.

Si allega prospetto riepilogativo dell’utilizzo risorse decentrate anno 2025, come modificato.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

Sant Egidio del Monte Albino, 20 ottobre 2025
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott.ssa Ida Smaldone



CominEOMUNE DI SANTIEGIDNODELIMONTRALBING gol 20- 10- 2025 ANNO

FONDO RISORSE DECENTRATE 2025
TOTALE RISORSE DISPONIBILI I 359.488,52 € |
UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE IMPORTI
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite in anni precedenti di cui all'art. 78, c. 3, lett. b), CCNL 3433084 €
16/11/2022)
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti di cui all'art. 14 CCNL 16/11/2022 11.814,24€
Totale Peo storiche + Differenziali Stipendiali| 46.145,08 €
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004) 14.953,18 €

Assegno ad personam relativo al differenziale economico in godimento superiore a seguito di nuovo

Art. 15 comma 3 CCNL 16/11/2022 inquadramento per progressione verticale. 4.18533¢
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) - £
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Incremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) - €
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art. 37, c. 4 CCNL 6/07/1995) - £

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE|  65.283,60 €

TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DELL'UTILIZZO VINCOLATOl 189.083,58 € |

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 PERFORMANCE 43.599,95 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. a Premi correlati alla performance organizzativa (30%)
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale (70%)
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.c  [Indennita condizioni di lavoro, disagio, rischio e maneggio valori. 10.984,60 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.d  |Indennita di turnazione. 22.946,89 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.d  |Indennita di reperibilita. 13.251,55 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Compensi di cui all'art. 24, c. 1 del CCNL 2004 - Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. e Indennita per specifiche responsabilita. 37.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f |Indennita di Funzione per il personale della Polizia Locale. 13.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.f  |Indennita di Servizio Esterno. 3.113,00€
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. j Nuove Progressioni Economiche Orizzontali "Differenziali stipendiali", finanziate con risorse stabili. 7.300,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 7 comma 4 lett. u) Incremento risorse destinate agli incarichi di EQ 35.650,00 €

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI|  186.845,99 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Risparmi da piani di razionalizzazione - Corte dei Conti Sez. Autonomie D.Lgs. 163/2006. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Recupero Evasione ICl - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Sponsoriz., N.ve Conven., Accordi di Collab. - ART. 43 L. 449/97 - SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Professionali Legali - Derivanti da compensazione delle spese - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. h MESSI NOTIFICATORI - Risorse di cui all'art. 54 del CCNL 2000 - Quota parte dei rimborsi per I'attivita di notificazione atti. 500,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. i Risorse destinate ai trattamenti accessori del personale delle case da gioco. - €
CONL 16/11/2022 - Art, 80 Comma 2 lett. g Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva 453759 €

degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato.
Risorse di cui all'art. 98 comma 1 lett. c. CCNL 2019/2021 - Art. 208 c. 5 bis DIgs n 285/1992 - Incentivi per specifici obbiettivi

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 ett. g serv. controllo polizia locale - finanziati con i proventi del cds - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Sponsoriz., N.ve Conven., Accordi di Collab. - ART. 43 L. 449/97 - ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE 1.000,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Risparmi da piani di razionalizzazione - Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 34/2016 - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi Professionali Legali - Derivanti da condanna alle spese della controparte - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.g  |Incentivi per funzioni tecniche 100.621,34 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 comma 2 lett. g Compensi ISTAT. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi per attivita istruttoria per il condono edilizio. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g COMPENSI Al DIPENDENTI CHE DIFENDONO L'ENTE NEI GIUDIZI TRIBUTARI. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.g  (Compensi Recupero evasioni tributi locali - Legge n. 145/2018. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Incentivi celebrazioni matrimoni. - €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. g Compensi SGATE. - £
CONL 16/11/2022 - Art, 80 Comma 2 ett, g Ex Art. 67 comma 3, lett. i) e _ct_)mma 5, lett. b) CC_NL 2018 - Iimitatamente.alla qyota_ecc.edente le _riscossioni dei proventi del S €
codice della strada dell'esercizio precedente (Delibera n. 5/2019 Corte dei Conti Sezioni Autonomie)
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. k Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2 CCNL 2019/2021.
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2lett.g  Incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 con quota parte dello 0,22% MS 2018 700,00 €

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI[  106.658,93 €

RIEPILOGO GENERALE|  IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI| 359.488,52 €
TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE|  65.283,60 €
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI| 107.358,93 €
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE| 186.845,99 €
VERIFICA DISPONIBILITA' PER UTILIZZO 0,00€




