Oggi giovedi 13 Novembre 2025 alle ore 09:30, circa, si & tenuto presso il Comando di Polizia
Municipale di Salerno, in Via dei Carrari, un incontro sindacale, avente ad oggetto:

1. Progetto “Luci d’Artista XX Edizione”;

Sono presenti:

Per la parte pubblica il Dirigente Comandante dr. Rosario BATTIPAGLIA ed il collaboratore in
materia di politiche economiche e finanziarie del Comune di Salerno Dott. Luigi Carmelo DELLA
GRECA;

Per la CGIL: Segretario Provinciale Antonio CAPEZZUTO ed RSU Luciano BELMONTE,
Valentino FIORILLO e Domenico SORICE.

Per la CISL: il Segretario provinciale Miro AMATRUDA ed RSU Adolfo ABATE;

Per il CSA: Coordinatore provinciale Avv. Davide SAPERE, RSU Carmine MAROTTA e Antonio
PAGANO, Delegato dalla Segreteria Rocco RICCIARDI.

Per la UIL: RSU Gerardo BRACCIANTE;

E’ presente, quale verbalizzante, il S.Ten. Alberto SICA.

In apertura di seduta, il comandante ha risposto ad alcune note pervenute dalle sigle sindacali:

. Tiri al poligono, il comandante assicura che, risolte alcune problematiche amministrative, le
sedute di esercitazione ai tiri, riferite all’anno 2025, inizieranno a breve;

. Ferie anno 2024, fermo restando la necessita di usufruirne, verra pubblicata un’ulteriore
disposizione in merito;

. Verbatel, per quanto riguarda 1’utilizzo dell’applicativo, a partire dalla prossima settimana
inizieranno ulteriori sedute di aggiornamento;

Alle ore 10:00 interviene nell’incontro in qualitd di responsabile Ufficio Servizi e, ad interim,
dell’Ufficio Rilevazione presenze, Contabilita emolumenti ed Infortuni del personale il S.Ten,
Rosangela CESTARA.

11 segretario provinciale della CGIL, Antonio Capezzuto ringraziando il Comandante per le risposte
fornite alle note pervenute, auspica che le risposte future siano fornite entro una settimana dal
ricevimento della nota.

Le organizzazioni sindacali chiedono che il personale neo assunto rientri nel potenziamento dei
servizi ritenendo che il personale part-time verticale puo svolgere lavoro straordinario entro il tetto
delle 90 ore annuali diversamente dal lavoro supplementare che prevede una tariffa oraria
aggiuntiva del 25%. Il Comandante si riserva di verificare se cio che ¢ stato richiesto € possibile pe
quanto riguarda i fondi 208. el
Alle ore 10:25 interviene, il delegato della UIL, Ciro CARBONARO che lascia la riunione dop L
circa 30 minuti.

In merito al potenziamento, il collaboratore in materia di politiche economiche e finanziarie del,

Comune di Salerno, dott. Luigi Carmelo Della Greca, comunica che saranno assegnati alla Polizia\"«.

Municipale € 50.000 sui fondi relativi agli obiettivi strategici. Il Comandante comunica che, per |

quanto concerne gli obiettivi strategici, non sussistono motivi ostativi al fatto che il personale
neoassunto possa rientrare negli stessi, nel rispetto dei vincoli connessi all’orario di servizio. Le
organizzazioni sindacali chiedono di prevedere, per quanto possibile, che i turni previsti e finanziati
dagli obiettivi strategici vengano svolti dal personale neo assunto, qualora gli stessi non possono
partecipare al potenziamento di cui all’art. 208 del cds.

La CISL chiede, inoltre, che almeno durante il periodo del potenziamento vengano attribuiti i buoni
pasto anche per i turni serali e notturni, come previsto dal CCDI in vigore; detta proposta viene
condivisa anche dalle altre organizzazioni sindacali. Il collaboratore in materia di politiche
economiche e finanziarie del Comune di Salerno, dott. Luigi Carmelo Della Greca suggerisce di
prevedere quanto richiesto nella relazione di configurazione del progetto e nella relativa
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Alle ore 10:30 il Segretario provinciale Miro AMATRUDA, lascia la riunione per altri impegni.
Si passa, quindi, a discutere del Progetto “Luci d’Artista XX Edizione™”

Il Comandante, al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori mediante contingenti adeguati,
e ravvisata la necessita di un potenziamento dei servizi nel periodo compreso tra il 14 novembre
2025 e il 1° febbraio 2026, in occasione delle festivita natalizie; periodo che, come noto, vede la
cittd di Salerno interessata da un notevole afflusso di turisti, soprattutto nei fine settimana e nelle
ore serali, ritiene necessaria una maggiore presenza sul territorio degli operatori della Polizia
Municipale. Per quanto sopra, propone ’attivazione del progetto “Natale in sicurezza e Salerno
Citta Turistica”, finanziato con fondi ex art. 208 cds e Obiettivi Strategici esponendo ai presenti il
prospetto di potenziamento, precedentemente trasmesso alle organizzazioni sindacali a mezzo posta
elettronica e illustrandone i punti salienti, in particolare:

1. Sabato e Domenica, dal 15 Novembre 2025 al 1° Febbraio 2026, ad esclusione del weekend
entrata o in uscita di 2 ore (ovvero di 3 ore per il solo personale di servizio ai mercati generali);

2. Festivita infrasettimanali dell’8 e 26 Dicembre 2025 e del 6 Gennaio 2026, nonché le vigilie

3. Giornate infrasettimanali (escluso festivi), dal 14 Novembre al 30 Gennaio 2026, sara
prevista una flessibilita in ingresso di 2 ore per i turni del 18-24.

I1 suddetto potenziamento, riferito ai punti 1 e 2, prevede i seguenti turni in esterno: 8:00-
15:00, 13:00-20:00, 17:00-24:00 e, quando comandato, 18:00-01:00 (in alternativa all’ultimo
turno); per il personale in servizio presso la Centrale operativa o il Corpo di Guardia i turni saranno
cosi articolati: 8:00-15:00 e 14:00-21:00;

Al fine di assicurare le condizioni di sicurezza nello svolgimento dei compiti d’istituto
durante I’intero arco della giornata, nonché la buona riuscita della manifestazione, il personale in
servizio esterno, aderente al progetto, nelle singole giornate, di sabato, domenica, 8 Dicembre 2025
26 Dicembre 2025 e 6 Gennaio 2026 sara cosi distribuito:

e circa il 20% nella prima fascia oraria;
e circa il 40% nella seconda fascia oraria;
e circa il 40% nell’ultima fascia.

Per la distribuzione dei turni nelle varie fasce previste, il personale dovra comunicare, entro il
martedi precedente il weekend, la propria disponibilitdi a prendere parte al potenziamento per
consentire all’ufficio servizi, entro il Mercoledi, di programmare i turni del sabato e della domenica.
Per quanto finora elencato, vengono fatte salve eventuali giornate che, per esigenze particolari
legate ad eventi e/o manifestazioni, il servizio richiede un’organizzazione diversa come, per
esempio, il prossimo weekend, che, tra Ialtro, visti i tempi stretti non consente la programmazione
settimanale.

Saranno inoltre previsti potenziamenti dei turni notturni presso il Comando nelle giornate di sabato,
domenica (interessate dal progetto), 8 Dicembre 2025, 26 Dicembre 2025 e 6 Gennaio 2026 con
flessibilita in ingresso di 2 ore.

Le organizzazioni sindacali chiedono che, nella programmazione dei turni pro-capite sia assicurata
I’equa distribuzione nelle varie fasce.

Alle ore 11:35 11 dott. Luigi Carmelo Della Greca, per impegni, lascia la riunione.

Dopo ampia discussione si stabilisce quanto segue:

Per il personale che, per esigenze di servizio, prestera la propria attivita lavorativa nelle giornate di
sabato e domenica presso 1'ufficio servizi (massimo 2 unita) e 1'ufficio di gabinetto ¢ previsto un
potenziamento del servizio di 3 ore, in esterno, da effettuarsi in una delle seguenti fasce orarie:
12:00-15:00, 17:00-20:00, 21:00-24:00 o, quando comandato, 22:00-01:00. A tale servizio verra
attribuito lo stesso punteggio previsto per le fasce })rarie con termine rispettivamente alle 15:00,
20:00, 24:00 e 01:00. / "
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Qualora, per le medesime esigenze, il personale debba prestare servizio presso i suddetti uffici nelle
giornate dell’8 dicembre 2025, 24 dicembre 2025, 26 dicembre 2025, 31 dicembre 2025 e 6 gennaio
2025 effettuera lo stesso orario prestando 5 ore di attivita lavorativa interna e 2 ore di attivita
lavorativa esterna.

Alle ore 12:35 Antonio Pagano, per impegni, lascia la riunione;

Alle ore 12:45, per impegni, Carmine Marotta lascia la riunione;

Alle ore 13:15, per impegni, Valentino Fiorillo, lascia la riunione;

Le organizzazioni sindacali propongono di aumentare di una pattuglia il turno serale del 18-24
infrasettimanale durante il periodo del progetto e di aumentare gli importi del 20%.

Per quanto riguarda I’aumento della pattuglia il comandante comunica che non & possibile.

Dopo ampia discussione si raggiunge 1’accordo approvando il progetto come da allegato.

Il comandante si riserva, inoltre, di sospendere il potenziamento in qualunque momento, per
effettuare 1 dovuti monitoraggi.

Le organizzazioni sindacali chiedono di prevedere rientri aggiuntivi in peg per il personale interno
che non effettua il progetto.
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Del che & verbale L.C.S. alle ore 1800
Dott. Rosario BATTIPAGLIA %ﬁ}//ﬁ?‘/ o
CGIL Luciano BELMONTE /WC‘%
CGIL Valentino FIORILLO :
CGIL Domenico SORICE
CISL Adolfo ABATE
CSA Davide SAPERE
CSA Rocco RICCIARDI
UIL Gerardo BRACCIANTE

Rosangela CESTARA
Alberto SICA
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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

PERSONALE VIGILANZA URBANA - ISTRUTTORI E FUNZIONARI — SCHEDA DI VALORIZZAZIONE INDIVIDUALE

POTENZIAMENTO NATALE IN SICUREZZA 2025/2026

NOMINATIVO
MATRICOLA
CATEGORIA
w
Ele| &
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SERVIZIO TURNO & E E
E| 2|
S
5h + flessibilita in uscita di 2 ore WEEK-END "ESTERNQ" — 8:00-15:00 3
5h + flessibilita in uscita di 2 ore WEEK-END “ESTERNO" — 13:00-20:00 45
5h + flessibilita in entrata o in uscita di 2 ore WEEK-END "ESTERNQ” — 17:00-24:00 5,75
— 5h + flessibilita in entrata o in uscita di 2 ore WEEK-END “ESTERNQ” — 18:00-01:00 6,75
Fd| Thilita | = di I _g ’
EFFETTUATO NEI FINE 5h + ﬂess.;t?l_llta_ln usglta (_il 2 ore WEEK-END" CENTRALE OPERATIW—}I — 8.90-15.90 2
SETTIMANA 5h + flessibilita in uscita di 2 ore WEEK-END “CENTRALE OPERATIVA" — 14:00-21:00 25
(SABATO/DOMENICA) 5h + flessibilita in uscita di 2 ore WEEK-END “CORDO di GUARDIA" — 8:00-15:00 o 15:00- 1
Dal 15/11/2025 al 21:00
01/02/2026 (Escluso 5h + flessibilita in uscita di 3 ore WEEK-END “MERCATI GENERALI" — 3:00-11:00 3
Wiaskand s Sn 1m0 5h + flessibilita in uscita di 2 ore WEEK-END "MERCATINI RIONALI” — 7:00-14:00 3
ballottaggio) 5h (Ufficio Gabinetto — Servizi) + 3 ore WEEK-END “ESTERNO" 12:00-15:00 3
5h (Ufficio Gabinetto — Servizi) + 3 ore WEEK-END “ESTERNQ” 17:00-20:00 45
5h (Ufficio Gabinetto — Servizi) + 3 ore WEEK-END “ESTERNQ” 21:00-24:00 575
5h (Ufficio Gahinetto — Servizi) + 3 ore WEEK-END "ESTERNO” 22:00-01:00 6,75
Notte Comando con flessibilita in ingresso di 2 ore alle ore 18:35 nej fine settimana 2
6h + flessibilita in uscita di 1 ora “ESTERNQO" — 8:00-15:00 3,25
6h + flessibilita in uscita di 1 ora "ESTERNO" — 13:00-20:00 4,75
6h + flessibilita in entrata o in uscita di 1 ora "ESTERNO” — 17:00-24:00 6,25
SERVIZIO 6h + flessibilita in entrata o in uscita di 1 ora "ESTERNO” — 18:00-01:00 7
EFFETT U}:’TO:Z Lunedi 8 6h + flessibilita in uscita di 1 ora "MERCATI GENERALI — MERCATI RIONALI" 3,25
s o 6h + flessibilita in uscita di 1 ora “CENTRALE OPERATIVA' — 8:00-15:00 2
2025 - Martedi 6 6h + flessibilita in uscita di 1 ora “CENTRALE OPERATIVA" — 14:00-21:00 25
Gennaio 2026 6h + flessibilita in uscita di 1 ora "CORPO DI GUARDIA" — 8:00-15:00 o 14:00-21:00 1
6h + flessibilita in uscita di 1 ora“5h INTERN105+020h ESTERNOQ?" Uffici Gabinetto — Servizi 8:00- 3,25
Notte Comando con flessibilita in ingresso di 2 ore alle ore 18:35 2
6h + flessibilita in uscita di 1 ora VIGILIE — 8:00-15:00 2075
6h + flessibilita in uscita di 1 ora VIGILIE — 13:00-20:00 4,75
6h + flessibilita in uscita di 1 ora MERCATI GENERALI — MERCATI RIONAL| 2,75
6h + flessibilita in uscita di 1 ore “CENTRALE OPERATIVA" — 8:00-15:00 2
TGl Glle 6h + flessibilita in uscita di 1 ore “CENTRALE OPERATIVA® — 13:00-20.00 25
24 & 31 Dicembre 2025 6h + flessibilita in uscita di 1 ore “CORPO DI GUARDIA" — 8:00-15:00-13:00-20:00 1
6h + flessibilita in uscita di 1 ora *5h INTERNO-EZh ESTERNO” Uffici Gabinetto — Servizi 8:00- 275
15:00 J
Notte Comando con flessibilita in ingresso alle ore 19:30 24 Dicembre 45
Notte Comando con flessibilita in ingresso alle ore 19:30 31 Dicembre 6
Turno ordinario Natale — Capodanno 1° Turno 15
Natale & Capodanno Turno ordinario Natale — Capodanno 2° Turno 3
Notte Comando con flessibilita in ingresso alle ore 19:00 3
SERVIZIO 16-24
INFRASETTIMANALE
Escluse Festivita e 6h + flessihilita in entrata di 2 ore INFRASETTIMANALE — 16:00-24:00 3,25
Vigilie Dal 14/11/2025 al
30/01/2026
5 Responsabile 18-24 0 19-24 con flessibilita in entrata alle ore 16:00 o alle ore 17:00 1,75
mer 31 dicembre 2025 CAPODANNO IN PIAZZA 13,75
iiad 4h “ESTERNO" — 9:30-13:30 4
R 4h "ESTERNO" — 17:00-21:00 6

TOTALE SCHEDA




