COMUNE DI SESSA CILENTO
PROVINCIA DI SALERNO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
ANNO 2025
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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi 25 novembre 2025, alle ore 15.30, presso la sede comunale del comune di Sessa Cilento, si € riunita
la Delegazione Trattante, giusta nota di convocazione del 13.11.2025 prot. n.5784, per la trattazione del
seguente ordine del giorno:

1- Fondo della produttivita anno 2025:

Per la delegazione di parte pubblica sono presentt:

Dott.sa Maria Ricchiuti  Segtetario Comunale
Rag. Adelmo De List Responsabile Area Finanziaria

Per la delegazione di parte sindacale

DELLA ROCCA Vincenzo CISL - FP Rappresentante OO.SS.
Assente U.LL.-F.P. Rappresentante OO.SS.
Assente F.P.-C.G.ILL. Rappresentante OO.SS.
Assente C.S.A. Rappresentante OO.SS.
DE FEO Granpiero R.S.U Rappresentante R.S.U,

PREMESSO che in data 16.11.2022 & stato sottosctitto 1 CCNL relativo al personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per d triennto 2019-2021;

In data 18.12.2023 la delegazione trattante di patte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto
definitivamente il Contratto Collettive Decentrato Integrativo (CCDI) patrte normativa per il triennio
2023 — 2025;

Con determinazione n. 68 del 25/11/2025 PEnte ha provveduto alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate per Panno 2025;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 13/05/2025 € stata costituita la delegazione trattante
di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato nominato il presidente della stessa;

Le patti sottoscrivono definitivamente la seguente ipotest del CCDI annualita economica 2025.

Art. 1

Campo di applicazione, durata ed oggetto
Il ptresente contratto collettivo integrativo di patte economica si applica a tutto il personale
dipendente in setvizio presso il Comune di SESSA CILENTO, ed ha valenza dal 01.01.2025 al
31.12.2025;
Per quanto non disciplinato dal presente contratto, le parti rinviano alla contrattazione nazionale
vigente nonché ai precedenti contratti integrativi che qui si intendono richtamati per la patte non
in contrasto con il presente contratto.
Le patti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel cotso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accotdo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Art. 2
Risorse decentrate
Le risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNI. Funzioni Locali 2019/2021 sono state
determinate dall'Amministrazione comunale, per l'anno 2025, in € 31.328,49 che sono
state incrementate con risorse contrattuali fuori dal tetto D.gs. 75/2017 previste
dalPart. 79 comma 1 lett. b) ¢) d) 1-bis) di cui:

a. € 14.010,57per risorse stabili¥;
b. € 317,92 per risorse variabili**;
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2.

c. €17.000,00 per incentivi tecnici®***;

Ai sensi delPart. 80, comma 1, del CCNL,le risorse di cui al comma precedente sono state
sottratte le somme necessarie pet corrispondere gli utilizzi vincolati per € 9.166,27 indicati
nella sottostante tabella, rendendo disponibile per il riparto la somma di € 22.162,22:

€7.905,79

Progressioni Interne alle Aree nuovo CCNIL 2023-2024 €0
Indennita di Compatto (att. 33 CCNL 22/1/2004 - quota fondo) €1.260,48
Differenziali Stipendiali B3/D3 (Art. 78 comma 1bis CCNL 2019 /2021) €0
TOTALE €9.166,27

Ai sensi del richiamato art. 80, comma 1, del CCNIL, alle risorse di cui al comma 1 del
ptesente articolo si aggiungono le risorse corrispondenti ai differenziali di progtessione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che
abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. n. 75/2017; sono
infine rese disponibili le eventuali risorse residue di cui all’art. 79, commi 1 e 2, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile.

Le tisorse di cui al comma 1 lett. a) e b), al netto delle somme di cui al comma 2, vengono
utilizzate pet finanziare i seguenti istituti contrattuali:

a) Compensi pet performance otganizzativa €0
b) Compensi per performance individuale €0
¢) Indennita di condizioni di lavoro (disagio, rischio) Operat € 1.412,22
d) Indennita per specifiche responsabilita Protocollo € 1.000,00
202";?:ﬂmta di funzione (maneggio valoti) per il personale della Polizia € 2.000,00
f) Nuove progtessiont economiche allinterno delle aree € 750,00

TOTALE RISORSE STABILI €5.162,22

n) Incentivi monetari finanziati con i proventi del Codice della Strada

o) Compensi pet servizio di notifica per conto di terzi

p) Compenst per rilevamenti ISTAT

q) Compensi per I'Avvocatura

1) Compensi per istruttoria pratiche condono edilizio

OEBNOCERORNOR RO NO]

s) Compensi pet attivita derivanti da accordi, convenzioni e
sponsorizzazioni

t) Compensi per attivita derivanti da piani di razionalizzazione ¢
riqualificazione della spesa

u) Incentivi per funzioni tecniche € 17.000,00

v} Incentivi detivanti dal maggiore gettito telativo agli accertamenti dellIMU
e della TARI

TOTALE RISORSE VARIABILI € 17.000,00
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TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI| IMPORTI

TOTALE €31.328 49

5. Fventuali economie derivanti dall’applicazione dei superiori istituti confluiscono nel
fondo pet la performance individuale.

Fondo Lavoto Straordinario (Art. 22 comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 -
Prestazioni del personale in occasioni di iniziative di carattere privato - Art. 56 €0
ter CCNL 2016/2018)
Fondo Lavoro Straotdinatio (Art. 14 CCNL 01.04.1999) €0
Fondo Incarichi di Elevata Qualificazione presente dal 2018 €0
TOTALE SOMME €0
Art. 3
Lavorto Sttaordinario
1. Resta confermata, anche per 'anno 2025, la somma di € 0 da utilizzare per il fondo
lavoro straordinario costituito ai sensi dell’art. 14 del CCNL 01.04.1999,
2. Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario andranno ad

incrementate il fondo per le risotse variabili dall’annoc successivo.

La seduta si chiude alle ore 16.26.
L.C.S.

Per Ia Parte Pubblica Per ja Parte Sindacale RSU

DICHIARAZIONE A VERBALE

L'Otganizzazione Sindacale e la RSU relativamente alle somme eterofinanziate per incentivi tecnict chiedono che
vengano rendicontati e liquidati per esercizio di competenza gli incentivi agli aventi diritto, anche con tifetimento alle
annualitd pregresse. Nel contempo, chiedono di rendere esigibili tutti gli istituti contrattati per Fanno 2025. Infine, nel
rappresentare la prossima stesura del rinnovo contrattuale Funzioni Locali prevedere in bilancio appositi capitolt per
coprire gli adeguamenti contrattuali, sia artetrati che tabellari, invitando la paste pubblica a convocate fe parti nel
ptimo bisnestre 2026 per 'adeguamento della parte normativa,

Infine, sollecitano la paste pubblica, alla tuce delle imminenti cessazioni a prevedere un adeguato piano assunzionale,
al fine di assicurare il buon andamento ¢ gestione dei servizi.
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