COMUNE DI SCAFATI - Serv_E_F - 0065959 - Uscita - 22/10/2025 - 09:44

CITTA di SCAFATI

Provincia di Salerno

“Croce al Valor Militare e Medaglia d’Oro alla
Resistenza”

SETTORE Ill - Finanze Tributi e Personale

Reg. Gen. N. 727 del 23/05/2024
Determina dirigenziale N. 127 del 23/05/2024

OGGETTO: Indennita per specifiche responsabilita - Art. 84 e art. 97 del CCNL
16.11.2022 per il personale del Comparto Funzioni locali relativo al triennio
2019/2021. Liquidazione anno 2023”.

Premesso che:

- il decreto sindacale n. 29 del 21/9/2023, con il quale con il quale ¢ stato conferito allo
scrivente la responsabilitd dell’Area Finanziaria con [attribuzione delle funzioni di cui
all’art.107 del D. 1gs 297/2000;

- rispetto all’adozione del presente atto non sussistono cause di incompatibilita e/o conflitto
d’interesse anche potenziale, previste dalla vigente normativa, in particolare dalla normativa in
materia di anticorruzione, fatte salve situazioni di cui allo stato attuale la scrivente non ¢ a
conoscenza;

- la deliberazione di C.C. n. 86 del 11 Aprile 2024, con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2024 — 2026;

Visto I’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, secondo cui in
ogni Ente del comparto si procede alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo di
durata triennale, finalizzato alla negoziazione delle materie indicate all’art. 7 dello stesso
CCNL e alla determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, c.d. risorse decentrate, nel rispetto della
disciplina dettata dall’art. 68 del citato CCNL;

Preso atto che, nella Delegazione trattante del 05.11.2019, il Presidente della parte pubblica, le
0O.SS. Territoriali e la RSU aziendale hanno stipulato il CCDI di parte normativa, con il quale
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sono state definite le modalita e i criteri di utilizzo delle risorse decentrate per il triennio di
riferimento;

Rilevato che:

- I’art. 38 del CCDI di parte normativa stabilisce i criteri generali per la quantificazione degli
oneri relativi al finanziamento delle posizioni che comportino specifiche responsabilita
attribuite al personale di categoria D, C e B non incaricati di posizione organizzativa, nel
rispetto di quanto previsto all’art. 70-quinquies del CCNL del 21.05.2018;

- I’art. 34 del CCDI di parte normativa stabilisce i criteri generali per la quantificazione degli
oneri relativi al finanziamento delle indennita di funzione per il personale di categoria D ¢ C
del Corpo di Polizia Locale ai quali sono affidati compiti di responsabilita connessi al grado
rivestito, nel rispetto di quanto previsto all’art. 56-sexies del CCNL del 21.05.2018;

Dato atto che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al triennio 2019/2021 per
il personale del comparto, che all’art. 8 ha confermato la disciplina per la stipula del CCDI di
parte normativa e di parte economica contenuta nel CCNL relativo al triennio 2016/2018;

Atteso che il comma 1 del citato art. 8 prevede, altresi, che le risorse decentrate destinate al
finanziamento degli istituti contrattuali sono determinate con cadenza annuale dagli Enti, nel
rispetto della disciplina contenuta nell’art. 79 dello stesso CCNL;

Preso atto che:

- Part. 84 del CCNL del 16.11.2022 ha confermato ed aggiornato la disciplina per il
conferimento degli incarichi delle posizioni che comportino specifiche responsabilita attribuite
al personale dell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., non incaricati di posizione organizzativa,
dell’ Area degli Istruttori e dell’ Area degli Operatori Esperti (ex Categoria D, C e B, secondo il
previgente Ordinamento professionale), gia contenuta nell’art. 70-quinquies del CCNL del
21.05.2018;

- ’art. 97 del CCNL del 16.11.2022 ha confermato ed aggiornato la disciplina per il
conferimento degli incarichi delle posizioni che comportino specifiche responsabilita attribuite
al personale del Corpo di Polizia Locale con inquadramento nell’Area dei Funzionari e
dell’E.Q., non incaricati di posizione organizzativa, e dell’ Area degli Istruttori (ex Categoria D
e C di cui al previgente Ordinamento professionale), gia contenuta nell’art. 56-sexies del
CCNL del 21.05.2018;

Considerato che:

> con determinazione dirigenziale n. 1424 del 13.11.2023, si ¢ proceduto alla costituzione del
fondo delle risorse decentrate stabili per I’anno 2023, ai sensi dell'art. 79, comma 1, del
CCNL 16.11.2022;

> con delibera di Giunta comunale n. 155 del 23.11.2023, I’Amministrazione comunale ha
formulato le proprie direttive al Presidente della Delegazione trattante per 1’avvio della
contrattazione decentrata integrativa, relativamente all’utilizzo del fondo delle risorse
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decentrate per I’anno 2023, con contestuale costituzione del fondo delle risorse variabili in
base alle disposizioni contenute nei commi 2 e 3 del succitato art. 79;

Dato atto che, a seguito autorizzazione dell’Amministrazione comunale, giusta delibera di
Giunta comunale n. 169 del 07/12/2023, nella Delegazione trattante del 11.12.2023, il
Presidente della parte pubblica, le OO.SS. Territoriali e la RSU aziendale hanno stipulato il
CCDI di parte normativa per il triennio 2023/2025 e il CCDI di parte economica per I’anno
2023, che al TITOLO VII disciplina le modalita e i criteri per il conferimento degli incarichi
per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 e all’art. 97 del CCNL 16.11.2022, innanzi
richiamati;

Precisato che, ai sensi dell’art. 2, comma 4 del CCDI di parte normativa sottoscritto il
11.12.2023: “Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza di tutto il personale in servizio attraversdo la pubblicazione sul sito istituzionale.”
e, pertanto, per la liquidazione delle indennita correlate alle specifiche responsabilita e alle
indennita di funzione per il personale di Polizia locale relative all’anno 2023 bisogna fare
riferimento alla disciplina approvata con la stipula del CCDI di parte normativa del 05.11.2019
relativa al triennio precedente;

Tenuto conto che in attuazione dei criteri definiti agli articoli 34 ¢ 38 del CCDI di parte
normativa del 05.11.2019, con delibera di Giunta Comunale n. 54 del 11.06.2021 ¢ stato
approvato il Regolamento comunale per [’attribuzione dei compensi per specifiche
responsabilita ex art.70 quinquies e dell’indennita di funzione ex art. 56-sexies - CCNL
21.5.2018 Funzioni Locali;

Verificato che:

= l’art. 7 del predetto Regolamento definisce i criteri generali per la quantificazione degli
oneri relativi al finanziamento delle posizioni che comportino specifiche responsabilita
attribuite al personale di categoria D, C e B non incaricati di posizione organizzativa, da
determinare in un importo massimo pari ad € 3,000,00, nel rispetto di quanto previsto
all’art. 70-quinquies del CCNL del 21.05.2018;

= Dart. 8 stabilisce le modalita per il riconoscimento delle indennita correlate a specifiche
posizioni lavorative individuate dal comma 2 dell’art. 70-quinquies, da determinare fino ad
una quota massima di € 350,00, annui lordi, in base a specifici indicatori definiti in
contrattazione decentrata;

= Dart. 9 prevede che il conferimento degli incarichi avviene mediante un provvedimento
organizzativo adottato dal Responsabile del Settore per il personale assegnato alla propria
struttura organizzativa, dettagliandone i contenuti e le responsabilita affidate sulla base
degli indicatori riportati negli articoli 7 e 8, per la determinazione delle indennita connesse
a tali incarichi;

Considerato che il Servizio Risorse Umane, ha formalizzato apposite richieste ai Responsabili
dei Settori titolari di Posizoni Organizzative a trasmettere le schede di valutazione del
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personale incaricato delle specifiche responsabilita, ai fini della corresponsione delle relative
indennita;
Viste le note di trasmissione dei vari Responsabili di P.O. dei Settori presenti nella macchina
comunale;

Dato atto che a partire dal 1° gennaio 2015 ¢ applicato agli Enti Locali il D.Igs. 23.06.2011, n.
118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Visto I’allegato 4/2 al succitato decreto legislativo che detta i principi contabili concernenti la
contabilita finanziaria e, in particolare, il punto 5 che disciplina I’impegno di spesa e le regole
di copertura finanziaria della spesa;

Accertata la disponibilitd finanziaria della spesa sui competenti capitoli del bilancio di
previsione 2024;

Dato atto del rispetto dell’art. 9, comma 1 — lett. A) punto 2, della legge n. 109/2009,
attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica;

Visto il D.Igs.18.8.2000, n. 267 - Testo unico delle leggi sull’ ordinamento degli enti locali ed
in particolare: 1’art. 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, 1vi
compresa l’assunzione di impegni di spesa; l’art. 151, comma 4, sull’esecutivita delle
determinazioni che comportano impegni di spesa; gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e
relative modalita di assunzione;

Visto il decreto legislativo N. 33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

Determina

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende, qui,
integralmente riportata:
1) di procedere alla liquidazione delle indennita per specifiche responsabilita al personale
di cui alle note di riscontro dei Responsabili di Settore con le quali gli stessi hanno
individuato 1 nominativi e le indennita da riconoscere al personale dipendente, come si
evince dal prospetto di liquidazione agli atti dell’ufficio personale, per gli incarichi di
specifica responsabilita per ’anno 2023;
2) di imputare , per quanto precede, la spesa conseguente per complessivi € 144.144,92
come di seguito specificati:
- € 107.973,72 sul Capitolo 103/41, impegno 2024/510, per indennita;
- €26.993,43 sul Capitolo 111/41, impegno 2024/514, per Oneri;
-€9.177,77 sul Capitolo 701/41, impegno 2024/517, per Irap;
3) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa contabile, di
cui all’articolo 147 bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
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4)

5)

amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte dei Responsabili dei Settori;

di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L.
n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al responsabile del presente procedimento;

di trasmettere il presente atto al Settore Segreteria per la pubblicazione all’Albo
pretorio on-line.

RUP/Resp del Servizio Resp. del Settore
Dott. Antonio Ferraioli Dott. Antonio Ferraioli
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.) dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE Ill - Finanze Tributi e Personale
Reg. Gen. N. 727 del 23/05/2024

Determina dirigenziale N. 127 del 23/05/2024

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento,

Esprime parere: Favorevole

Scafati i 23/05/2024 Responsabile SETTORE Il - Finanze Tributi e
Personale

Dott. Antonio Ferraioli
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

SETTORE Il - FINANZE TRIBUTI E PERSONALE
VISTO IN ORDINE ALLA REGOLARITA DELL'ATTO DI IMPEGNO DI SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs 267/00, che la spesa, di cui alla presente determina, trova la
relativa copertura finanziaria sull'intervento:

Titolo Missione Capitolo Descrizione Importo Annolmpegno | Numerolmpegno

1.01.01.01.004 | 1.1 103.41 Impegno re- 967.286,40 | 2024 510
imputato
dall'esercizio
2023:
COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI E
VARIABILI DI CUI
ALL'ART 79
DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA "
ANNO 2023 -
IMPEGNO DI
SPESA
-IMPEGNO DI
SPESA

1.01.02.01.001 | 1.1 111.41 Impegno re- 228.407,43 | 2024 514
imputato
dall'esercizio
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2023:
COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI DI CUI
ALL'ART. 79
,DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'
ANNO 2023
IMPEGNO DI
SPESA

1.02.01.01.001 | 1.1 701.41 Impegno re- 82.446,31 2024 517
imputato
dall'esercizio
2023:
COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI DI CUI
ALL'ART. 79
,DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'
ANNO 2023-
IMPEGNO DI
SPESA

Scafati i 23/05/2024 Il Responsabile di P.O. Area
SETTORE Il - FINANZE TRUBUTI E PERSONALE

Dott. Antonio Ferraioli

SETTORE Il - FINANZE TRIBUTI E PERSONALE

ACCERTATA LA REGOLARITA CONTABILE CHE NULLA OSTA ALLA LIQUIDAZIONE
(ai sensi dell'art. 184 del D.Lgs 267/00)

Titolo Missione Capitolo Descrizione Importo Numero
Liquidazione | Liquidazione
1.01.01.01.004 | 1.1 103.41 Impegno re- 107.973,72 1101
imputato
dall'esercizio
2023:
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COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI E
VARIABILI DI CUI
ALL'ART 79
DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA "
ANNO 2023 -
IMPEGNO DI
SPESA
-IMPEGNO DI
SPESA

1.01.02.01.001

1.1 111.41 Impegno re- 26.993,43
imputato
dall'esercizio
2023:
COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI DI CUI
ALL'ART. 79
,DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'
ANNO 2023
IMPEGNO DI
SPESA

1102

1.02.01.01.001

1.1 701.41 Impegno re- 9.177,77
imputato
dall'esercizio
2023:
COSTITUZIONE
DEL FONDO
RISORSE
DECENTRATE
STABILI DI CUI
ALL'ART. 79
,DESTINATE ALLA

1103
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INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE
DI SVILUPPO
DELLE RISORSE
UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'
ANNO 2023-
IMPEGNO DI
SPESA

Scafati Ii 23/05/2024 Il Responsabile di P.O.
SETTORE Il - FINANZE, TRIBUTI E PERSONALE

SETTORE Il - FINANZE TRIBUTI E PERSONALE

Accertata la regolarita contabile e nulla osta alla liquidazione (Ai sensi dell’art. 184 del D.Lgs. n.
267/00)

Si esprime parere: Favorevole

Annotazioni varie: Determina Dirigenziale N. 127 del 23/05/2024

Responsabile SETTORE Il - Finanze Tributi e
Personale
Scafati li 23/05/2024 Dott. Antonio Ferraioli

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE ATTESTA CHE:
la presente Determina viene affissa all' Albo Pretorio on-line, ai sensi della normativa vigente, per quindici giorni
consecutivi, a decorrere dal 23/05/2024 al n. 1735.

Scafati [i 23/05/2024
Ufficio Segreteria Generale
Il Responsabile della pubblicazione
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’articolo 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)




