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VERBALE DI SEDUTA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI OLIVETO
CITRA (SA)

L’anno 2025 addi 5 del mese di novembre alle ore 15:00 presso la Sede Municipale di Oliveto
Citra, si svolge la presente seduta per la definizione della Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa parte economica anno 2025.

- Sono presenti:

e La Delegazione di parte pubblica, nelle persone del

- Dott. Giovanni Lamattina (Presidente) C

- Dott.ssa Pamela Caranese— Responsabile del Servizio Fipanze(component l(QQ Q 4

- Geom. Ulderico Iannege — Responsabile del Servizio Techico (componente) =
o ¢ le seguenti:

Rappresentanze territoriali delle Organizzazioni Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Sindacali firmatarie del CCNL:
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Le OO.SS. congiuntamente chiedono:

» all’amministrazione comunale la trasformazione in full time di tutti i rapporti di lavoro a
tempo parziale tenuto conto dell’enorme carico di lavoro che i dipendenti devono sostenere
per garantire i servizi essenziali dell’Ente;

> D’istituzione del servizio sostitutivo di mensa tramite ’attivazione del buono pasto o del
ticket ristorante visto che il Comune di Oliveto Citra ¢ uno dei pochi che non eroga tale
istituto previsto dal CCNL vigente;

» di verificare da gennaio 2026 la possibilita di aumentare le indennita giornaliere (condizioni
di lavoro, etc);

>

Inoltre le Q0.SS. invitano la parte pubblica, in attuazione dell’art.4 del CCNL, a costituire il fondo
salario accessorio anno 2026 per poi procedere alla convocazione della delegazione sindacale per la
relativa ripartizione delle risorse,

Nel corso della riunione ¢ stato oggetto di approvazione il nuovo Regolamento incentivi funzioni




tecniche - D.Lgs. n. 36/2023 del Comune di OLIVETO CITRA la cui bozza ¢ stata trasmessa alle
00.8S. in data 15/10/2025 con nota prot. 13962 e le OO.SS. prendono atto dell’avvenuto
adeguamento alla normativa vigente.

Al termine della riunione le parti prendono atto della costituzione del fondo anno 2025 e della
ipotesi di ripartizione “preintesa” anno 2025 concordano su guanto proposto per cui sottoscrivono
I’allegata ipotesi.
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Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
PARTE ECONOMICA
Anno 2025

PREINTESA DEL 05.11.2025




aedoggetto

1. 1.1l presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale in servizio-con rapporto
di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato. .

2. 11 presente contratto riguarda il peFiodo 1° gennaio - 31 dicembre 2025 ed ha per oggetto i criteri di
ripartizione, tra le diverse modalita di utilizzo, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
del fondo risorse decentrate.

1. 1l fondo & costituito ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022, in base al quale lo stesso viene
determinato in due distinte categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano
stabilmente I’importo del fondo unico di cui al comma 1 del medesimo articolo, la seconda (comma 2),
ricomprende risorse mediante le quali il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi
variabili di anno in anno.

2. Nello Specifico, per I’anno 2025, il Fondo delle Risorse decentrate del Comune di Oliveto Citra (Stabili
¢ Variabili) nonché il Fondo Lavoro Straordinario ¢ quello indicato nella tabella che segue:

1. Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa, determinato ai sensi del
v1gente CCNL.e delle norme di legge che regolano la materia, & quantificato per 'anno corrente
in €. 48.995, 30 al netto delle somme gia destinate alla corresponsione:

e differenziali progressioni orizzontali storiche e nuove progressioni/differenziali stipendiali
acquisiti €. 45.858,06;
o indennita di comparto €. 8.547,11;

2. 1l fondo disponibile di cui al comma 1 & destinato agli utilizzi indicati nella seguente tabella:
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91.256,55 €
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UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE IMPORTI
Differenziali progressioni orizzontali storiche (acquisite4n anni precedenti di cui all'art. 78, c. 3, lett. b),
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 CONL 16/11/2022) 7 ! 7 38.110,35€
Art. 80 comma 1 CCNL 16/11/2022 * |Nuove Progressioni - Differenziali Stipendiali Acquisiti o “7.747,71 €
Totale Peo + Differenziali Stipendiali|  45.858,06 €
Art. 80 comma 1 CCNL16/11/2022 ___ - |Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. bl e c), CCNL 22/01/2004) - e 8.547,11 €
5 " T “TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE(  54.405,17 €

CCNL 16/11/2022 - Art. B0 Comma 2 lett. a Premi correlati alla performance organizzativa. 10.766,71 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. b Premi collerati alla performance individuale. 10.766,72 €

CONL 16/11/2022 - Art, 80 ¢ 2 lett. ¢ - Art. 70-bls CCNL 2018 |Indennita condizionl di lavoro, disaglo, rischio e maneggio valori. 4.827,00 €
CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di turnazione. 5.638,87 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. d Indennita di reperibilita, 984,00 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comima 2 lett.d Compensi di cul all'art. 24, c. 1 del CCNL 2004 - Indennitd attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. 1.700,00 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett.e o Indennita per specifiche responsabilita. 5.358,00 €

CCNL 16/11/2022 - Art. 80 Comma 2 lett. f - Art. 100 Indennita di Servizio Esterno. 1.854,00 €

ich con risorse stabill.

Incentivi per funzioni tecniche

IERALI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

C

123.400,47 €

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE STABILI VINCOLATE|  54.405,17 €
2 TOTALE DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI VINCOLATE|  20.000,00 €
z TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE|  48.995,30 €

=
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Per I'anno corrente, il fondo per il lavoro straordinario costituito ai sensi dell'art. 14 del CCNL
01.04.1999 ammonta a €. 5.700,00.

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del
tempo di lavoro e di copertura dell'orario di lavoro.

1’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario potra avvenire solo previa autorizzazione
da parte del Responsabile del Servizio competente, sulla base delle esigenze organizzative e di
servizio, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di
norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio. Eventuali prestazioni di lavoro straordinario alle quali non possa
essere fatto fronte con la relativa compensazione economica daranno luogo a riposo
compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

. 11 budget di cui al precedente comma 1, annualmente determinato, viene ripartito nel modo

seguente tra i vari servizi:
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SERVIZI IMPORTO
01 AMMINISTRATIVO » 1.200,00
TRIECNICO -~ = | o 000
03 FINANZE .. G
04 TRIBUTI i 70,00 '
05 VIGILANZA ; ~2.650,00
06 MANUTENZIONE E 1.850,00
PATRIMONIO
07 SOCIO CULTURALE 0,00

7. Tale budget potra essere diversamente ripartito tra i vari servizi sia sulla base del numero
dei dipendenti assegnati sia in ragione della peculiarita di alcuni servizi che per la loro
natura richiedono un maggiore ricorso al lavoro straordinario.

8. Per le autorizzazidni per lo svolgimento del lavoro straordinario dovra essere utilizzato il
modello allegato A a questo CCDI.

9. 1l compenso per lavoro straordinario viene erogato, di norma, semestralmente previa

" certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento.

UTILIZZO RISORSE STABILI VINCOLATE

Art.5
Differenziali progressioni orizzontali storiche
(acqmsnte in anni precedenti di cui all'art. 78 c. 3 lett. b), CCNL 16/11/2022)

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione il personale
in servizio ¢ automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la
Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento allegata al CCNL 16.11.2022
con attribuzione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”.

2. 11 “differenziale stipendiale” non pregiudica I’attribuzione degli ulteriori “differenziali
stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) del
CCNL16.11.2022 che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

3. Le risorse destinate ai differenziali progressioni orizzontali storiche ammontano ad €.

38.110,35.
[f\ &L\\
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Art. 6
, Indennita di Comparto
(art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), CCNL 22/01/2004)

1. L’utilizzo per I’anno 2025 dell’indefinita di comparto amimonta ad €. 8.547,11.
2. L’indennita di cui al presente artlcolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata
in quote mensili.

UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI

Art. 7
Indenmth per compensare specifiche r&nponsablht&
: (art. 84 CCNL 16.11.2022)

11 fondo ¢ costituito nel suo ammontare da una somma complessiva pari a €. 5.358,00.

2. Esso ¢ finalizzato a compensare I’esercizio di un ruolo che comporta I’espletamento di
compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle
aree degli Operatori esperti, degli Istruttori e dei Funzionari ed elevata qualificazione, che
non risulti titolare di un incarico di EQ.

3. L’indennitd non pud superare I’importo di €. 3.000,00 annui lordi elevabili fino ad un
massimo di €. 4.000,00 per il personale inquadrato nell’Area del Funzionari ed EQ.

4. L’indennita per “specifiche responsabilitd” per I’anno 2025 ammonta a €. 5.358,00 e risulta

distribuita nel seguente modo:

[a—

. AREA QUOTA QUOTA PUNTEGGIO % MESI IMPORTO
DIP. TEORICA | ATTRIBUITA SCHEDA RAPPORTO RIPROPORZIONATO
PR PESATURA D1
P LAVORO
AREADEGLI 4  2.000 2.000 85 83,33 12 1.667
OPERATORI
ESPERTI
AREA DEGLI, 2.000 1.300 50 100 12 1.300
OPERATORI
ESPERTI
AREA DEGLI 2.000 2.000 85 50 5 417
OPERATORI
ESPERTI
AREA DEGLI 3.000 3.000 100 100 12 1.725
ISTRUTTORI
AREA DEGLI 3.000 2.000 60 50 3 250
ISTRUTTORI
12.000 10.300 5358

5. L’indennitd viene attribuita con decorrenza indicata nei provvedimenti e per i dipendenti a é
tempo parziale I’indennita viene proporzionalmente ridotta.

6. In ordine a quanto sopra le parti si riservano di verificare all’inizio di ciascun esercizio
finanziario, nell’ambito della disponibilita delle risorse esistenti, sia la quota individuale da
assegnare che la variazione del numero dei beneficiari anche in funzione di nuove
assunzioni o progressioni.

7. L’indennita di cui al presente articolo ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata in
quote mensili sulla base della certificazione del Responsabile del Servizio, circa la
sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi. Detta certificazione ha
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efficacia fino atevoca. .. - . s

€. 4.827,00.

2. Esso ¢ destinato a compensare 1’esercizio di attivita svolte:

1. Il fondo per I’anno 2025 ¢ costituito nel suo ammontare da ﬁnaps-ommé"complessiva pari a

- 5 . e
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"a) “in condizioni particolarmente disagiate: €. 2,178,00

Si riconosce un’indennitd al personale del Servizio Vigilanza non
appartenente al corpo della Polizia Municipale che effettua prestazioni di
lavoro con orari particolarmente disagiati; tale indennita viene stabilita in €.
3,00 giornalieri ed ¢ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivitd;

Il compenso viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio) previa
certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e
stipendi entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di
riferimento.

b) in condizioni di particolare esposizione a rischio: € 2.299,00

L'indennita & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative
comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio pregiudizievole
per la salute ¢ per I'integritd personale (¢ esclusa la corresponsione di tale
indennitd per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in
.turni ¢ per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali ¢
gia contemplata la relativa indennita);

Essa & quantificata in €. 3,00 al giorno e compete per i giorni di effettivo
svolgimento delle attivitd comportanti esposizione al rischio;

Per i dipendenti a tempo parziale P’indennitd viene proporzionalmente
ridotta;

I profili professionali beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

PROFILO N. ADDETTI IMPORTO SOMMA
PROFESSIONALE ANNUO PREVISTA
SPETTANTE
Operatore 4 €. 726,00* 1.573,00
serviziausiliari

(part-time) *

Collaboratore 1 €. 726,00 €. 726,00
tecnico
manutentivo

TOTALE ¢ 329900

¢) che comportano maneggio di valori: €. 350,00 0(/\ (/\
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- Il personale adibito in via continuativa a servizi che comportano maneggio
di valori di cassa ha diritto ad un’indennita g10mahera proporzionata al
valore medio mensile dei valori manéggiati;

- Tale indennita viene stabilita in €. 1,50 giornalieri ¢ compete per le sole
giornate nelle quali il dipendente risulta effettivamente adibito ai servizi (per
(n. 1 unita addeﬂa alla gestione dei diritti di segreteria, CIE. Etc, uffici
demografici);

- L’indennita “maneggio valori” viene erogata semestralmente (31 luglio e 31
gennaio) previa certificazione del Responsabile del Servizio circa la
sussistenza dei requisiti, da inoltrare al servizio paghe e stipendi, entro il
quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

Art.9 -
Compens1 relativi alla Performance organizzativa ed individuale .
(:;rt. 80 comma 2 lettera a) e b) e art. 8_ del -CCNL del 16.11. 2022)

.

1. Per I’anno 2025 le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi di cui al presente
articolo ammontano a complessivi €. 21.533,43.

2. 19Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascun Servizio secondo i seguenti criteri:

- Il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, ¢ suddiviso per Area professionale. 1l calcolo ¢ effettuato tenendo
conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che ¢ computato in
proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno
che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

’
- Il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni Area professionale ¢ moltiplicato
per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i
risultati ottenuti:

AREA PROFESSIONALE PARAMETRO
OPERATORI 1,00
OPERATORI ESPERTI 1,20
ISTRUTTORI 1,40
FUNZIONARI 1,50

3. Le

cufC

- Lerisorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed individuale
sono rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente ottenendo il
valore/punto che moltiplicato per il valore del parametro riferito ad ogni Area
professionale fa ottenere la quota teorica complessiva per ogni dipendente. La

stessa, verra assegnata ad ogni Servizio, in riferimento al numero di dipendenti ed_

alla Struttura Organizzativa di appartenenza.

risorse per compensare la performance di ciascun Servizio e la valutazione delle
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prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in funzione del
raggiungimento degli

obiettivi gestionali assegnati. | dipendenti verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui
quali saranno valutati; obiettivi propomonatl alle rlsorse umane, finanziarie e strumentali
della Struttura Organizzativa.”

11 50% del complesso delle risorse destmate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Organizzativa in funzione della performance individuale, valutata secondo le
modalita contenute nel sistema di valutaz;one adottato dall’Ente. - =7 g ‘
1150% del eomﬁfesso delle risorse destmate alla performance ¢ erogato ai dipendenti di ogni
Struttura Orgaizzativa in funzmne della performance organizzativa della Struttura di
appartenenza, valutata secondo le modalita contenute nel sistema di valutazione adottato

dall’Ente.
In applicazione dell’art. 81 del CCNL del 16.11.2022, il 10% del personale per ogni

Struttura Organizzativa che consegue una valutazione pit elevata fruird di una

maggiorazione del 30% della quota teorica del valore medio pro capite della performance
individuale. Le risorse occorrenti verranno reperite, sia dalle risorse non utilizzate
nell’istituto della performance sia nei residui degli altri istituti. Ove non sufficienti le ulteriori
risorse occorrenti verranno recuperate riducendo in modo proporzionale la quota teorica
ottenuta dal restante personale della Struttura Organizzativa. Tale riduzione avverra sulla
quota della Performance Individuale. In caso di pari punteggio per I’accesso al predetto
beneficio economico si terra conto dei seguenti criteri:

» Nessuna fruizione del differenziale nell’anno precedente;

» Anzianita di servizio;

» Anzianita anagrafica.
La valutaziorie del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti previsti in corso
d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti di programmazione
gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO) ¢ effettuata dall’apposito OTV
in contraddittorio con il responsabile di EQ.

Entro il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della performance
Settoriale ed individuale,

La performance individuale verra effettuata dal Responsabile del Servizio attraverso la
compilazione e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra consegnata
al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione avanti al Segretario
Comunale con I’eventuale assistenza di un rappresentante sindacale aziendale o territoriale,
qualora ritenga che la valutazione espressa non corrisponda all’effettivo comportamento
professionale atteso.

Art. 10
. Indennita di turno
(art 30, comma 5 CCNL 16.11 2022)

1. Per la corresponsione dell’indennita di turno, la spesa prevista per il 2025 ¢& pari ad €5.638,87.
2. 11 Comune di Oliveto Citra ha disposto I’articolazione in turnazione delle seguenti attivita

lavorative:
- Agenti della Polizia Locale;
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. L’indennita di cui al presente articolo viene erogata di norma semestralmente e previa

certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi entro
il quindicesimo giorno del mese successivo al periodo di riferimento. -

»

Art. 11 :
Indennita att1v1té prestata'in giorne festivo e maggiorazione oraria = riposo
compensativo(art. 24, ¢. 1 del CCNL 2004) _

- o Sl

. Al dipendente-che per particn')Alai"'i'ésig‘Enzé “di servizio non usufruisce del giorno di riposo

settimanale, viene corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria, con diritto al riposo compensativo da fruire
di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.

Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo ¢
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro
ordinario festivo- notturno la maggiorazione dovuta ¢ del 30%.

Per I’anno 2025 la spesa prevista per le finalita di cui al presente articolo ¢ pari a € 1.700,00
e ed i profili professionali interessati sono i seguenti:

PROEILO N. ADDETTI SOMMA
PROFESSIONALE PREVISTA
Operatore servizi 4 € 1.700,00
ausiliari

Il compenso di cui al presente articolo viene erogato semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.

&

’

: Art. 12
Indennita di reperibilita
(art. 24 CCNL 21.05.2018)

In materia di reperibilita, ¢ individuata la seguente area di pronto intervento:

- Servizi di stato civile e polizia mortuaria, di competenza del Servizio 01l
Amministrativo, per il rilascio delle autorizzazioni al trasporto e al seppellimento
salme, per complessive 6 ore il sabato e 6 ore la domenica e i festivi infrasettimanali.

I turni di reperibilita saranno predisposti dal responsabile del servizio.

Per I’anno 2025 si prevede una spesa complessiva di €. 984,00.

L’indennita di cui al presente articolo viene erogata semestralmente (31 luglio e 31 gennaio)
previa certificazione del Responsabile del Servizio, da inoltrare al servizio paghe e stipendi
entro il quindicesimo giorno del mese successivo al semestre di riferimento.
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1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera pari a €. 3,00 (m i n .1, m ax 15,00).

2. L’indennitd di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svolglmento del servizio esterno e

compensa interamente i rischi e disagi connessi all’ esplctameryo dello stesso in amblentl esterm '

Per I'anno 2025 st prevede ung spesa cdmples'swa di €. 1.854,00, - T ‘

4. L’indennita di cui al piesente articolo viene erogata semésiraimente prev1a cemﬁcazmne del Responsablle
del Servizio, da inoltrare al servizio erogata paghe e stlpendl entro il quindicesimo giorno del mese
successivo al perlodo di rlferlmento :

(%)

: Pregressmne economlca onzzontale :
(art' _4jCCNL 16.11. 2022‘1._

1. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 ¢ non determina I’attribuzione di
mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle
risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati nel
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

2. Relativamente al criterio dell’esperienza professionale si ribadisce quanto gia previsto dall’art. 24 del
CCDI- parte giuridica- triennio 2023-2025, ossia che il punteggio per ’esperienza professionale sara
calcolato al primo differenziale attribuito dalla data di decorrenza nella ex categoria e attuale area.
Successivamente sara calcolata alla data dell’ultimo differenziale ricevuto.

H

3. Per I’anno 2025, a valere sul fondo come innanzi costituito, & prevista una spesa complessiva di €.
7.100,00. P

r

1. Qualora le somme stanziate per il finanziamento del fondo di cui all’art. 4 del presente contratto, non
siano utilizzate per assenza di prestazioni, nei rispettivi esercizi finanziari, sono riassegnate
nell’esercizio dell’anno successivo, in aggiunta a quelle di competenza.

2. Al fini della regolarita contabile con la deliberazione che autorizzera la stipula del presente contratto
sara impegnata I’intera somma del fondo.

1. A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente CCDI sono inapplicabili tutte le disposizioni dei
precedenti contratti decentrati con esso incompatibili.

2. Per tutte le materie e gli istituti non disciplinati dal presente Contratto si applica il CCNL vigente e il
Contratto Decentrato — parte giuridica — relativo al triennio 2023-2025.

3. Sono fatte salve le modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.
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COMUNE PI OLIVETO CITRA
OlETO (Provincia'di Salerno)

Via V. Emanuele 11 46, 84020 Oliveto Citra (SA) - Tel. 0828-79900] - Fax 0828-793766

. ALLEGATO A)
AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORO STRAORDINARIO’

Prot. Data e

T

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO I'art. 14 del CCNL del 1° aprile 1999:

VISTO 1’art, 38 del CCNL del 14 settembre 2000,
VISTO il vigente CCDI del Comune di Oliveto Citra del
DATO ATTO che le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere rlvolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro ¢ di copertura dell'orario di
lavoro;

AUTORIZZA
1l/ia dipendente :
di questa U.O. - a svolgere lavoro straordinario:

1. il giorno per oo'iﬁplessive ore ( — diconsi: ),

Per:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Riposo compensativo (ex art. 38, comma 7, CCNL 14/9/2000)

Hl/La sottoscritto/a dipendente chiede che le prestazioni di lavoro
straordinario di cui alla presente autorizzazione diano luago a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio.
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