COMUNE DI BELLI zZI

11/ 11/ 2025

Prot ocol | o N. 0022182/ 2025 del

COMUNE DI BELLIZZI
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. 1 DEL 06/11/2025 ORE 11:20

Giovedi 06 novembre alle ore 11:20, nella sala giunta del Comune di Bellizzi, sono presenti per la riunione
della delegazione trattante:

-  PER LA PARTE PUBBLICA:
Il Presidente: Dott.ssa Annalisa Consoli;
Componente: Dott. Gianfranco Bassi;
Componente: Dott.ssa Annalucia Paciello.

- PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
CGIL: Ciro Risolo;
CISL: Cosimo Salvati, RSU: Grazia Aurilio, Gelsomino [zzo;
UIL: Assente;
CSA: Davide Sapere, RSU: Marcello Raviello.

Si procede con la discussione sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate 2025.

Peo storica 73.238,62 + 11.350 Differenziali 2024 = 84.588.,62
Indennita di comparto 20.760,20 + 84.588,62 = 105.348,82
Fondo 303.460,42 — incentivi funzioni tecniche 75.525,65 = 227.934,77 - 105.348,82 =

122.585,95 Fondo utilizzabile

Per le risorse che non transitano nel fondo, la CISL segnala che vi ¢ una modifica rispetto agli anni precedenti
sul “fondo degli incarichi di posizione di elevate qualificazioni e indennita di risultato”, oggi Euro 87.366,98,
nell’anno 2024 di Euro 141.000,00.

Parte pubblica riscontra che ¢ stata inserita la voce effettivamente pagata ai titolari di P.O. nell’anno 2016 da
conto annuale.

Le organizzazioni sindacali chiedono alla parte pubblica la modifica dell’importo, riportando I’importo
massimo per gli incarichi di posizione di elevate qualificazioni e indennita di risultato ad Euro 141.000,00.

Si discute sulla determinazione del Comandante della Polizia Municipale, determina n. 477 del 26/05/2025,
riguardante 1’organizzazione interna dell’area vigilanza e [’assegnazione dell’indennita di funzione a tutti i
dipendenti a tempo indeterminato dell’area.

La CISL chiede se siano state esercitate dagli interessati, durante il 2025, funzioni differenti rispetto agli anni
precedenti, dato che nel 2024 erano 3 dipendenti a ricevere I’indennita.

La CGIL nonostante |’attribuzione a tutti i dipendenti dell’area vigilanza dell’indennita di funzione propone
di finanziare lo stesso importo del 2024 per I’istituto, ossia Euro 10.000,00, per non gravare sulla produttivita
dei restanti dipendenti.



La parte pubblica propone di liquidare, per ’anno in corso, I’indennita di funzione dalla data della determina,
26/05/2025, a tutti i dipendenti dell’area vigilanza cosi come pesato in determina e dal 01/01/2025 al
26/05/2025 liquidare I’indennita ai dipendenti alla quale era stata attribuita nell’anno 2024, non aumentando
I"importo di Euro 10.000,00 per non gravare sulla produttivita dei restanti dipendenti.
Le organizzazioni sindacali non convengono nella ripartizione da maggio a dicembre.

Di seguito gli istituti ripartiti:

TURNAZIONE 25.000,00

REPERIBILITA’ 10.000,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 10.000,00

INDENNITA’ DI FUNZIONE 10.000,00

SERVIZIO ESTERNO 7.500,00

MANEGGIO VALORI 1.500,00

DISAGIO 4.800,00

DIFFERENZIALI STIPENDIALI STIMATI 2025 16.050,00 /2 = 8.025,00

TOTALE 76.825,00

122.585,95 fondo utilizzabile - 76.825,00 istituti = 45.760,95 Euro RESTANTI PER LA PRODUTTIVITA’
AI DIPENDENTI, ANNO 2025.

Si procede con la disamina della bozza di regolamento per [’attribuzione di compensi per specifiche
responsabilita ed indennitd di funzione, proposta dalla parte pubblica ¢ trasmessa ai sindacati in data
04/09/2025,

Le organizzazioni sindacali sollevano alcune eccezioni sull’art. 1, comma 1, lett. ¢), sull’art. 2 comma 5,
sull’art. 3 comma 3, sull’art. 6 comma 3, sull’art. 7 comma 3, sull’art. § comma 2, sull’art. 9 comma 2.

Parte pubblica procede con le correzioni al regolamento.
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