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DETERMINAZIONE UFFICIO FINANZIARIO 
 

ORIGINALE 
 

DETERMINAZIONE 
 

Registro Generale delle Determine 
nr. 72 del 07-02-2025 

 Registro di Settore  
nr. 11  del 07-02-2025 

   
Oggetto: FONDO RECUPERO EVASIONE IMU E TARI ANNO 2024 - IMPEGNO DI 
SPESA E LIQUIDAZIONE INCENTIVI AL PERSONALE 
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
 
 
RICHIAMATA: 
la deliberazione di Consiglio Comunale adottata in data 23/01/2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2025-2027"; 
VISTO il vigente Regolamento di contabilità dell'Ente  
RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi  
RICHIAMATO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,  
VISTO il T.U.E.L. D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.; 

RICHIAMATI il D. Lgs. n.97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e 
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ed il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

DATO ATTO che nel presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto d'interesse; 

VISTO il decreto del Sindaco n. 4/2021 di conferimento incarichi di responsabilità di servizio  

PREMESSO che l’art. 1, comma 1091 della legge n. 145 del 30/12/2019, dispone quanto segue: “Ferme 
restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i 
termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio 
regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti 
dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento 
risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, 
limitatamente all'anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti 
alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica 
dirigenziale, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, 
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n. 75. La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a 
carico dell'amministrazione, è attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel 
raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attività connesse alla 
partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in 
applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio attribuito non può superare il 15 per cento del 
trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente disposizione non si applica qualora il servizio 
di accertamento sia affidato in concessione.” 

Visto il regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 6 del 18/01/2022 recante “Disciplina per il 
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e del 
trattamento economico accessorio del personale coinvolto nell’attività di recupero evasione IMU, TARI e 
tributi erariali”; 

Dato atto che il rendiconto della gestione 2024 da approvarsi entro il 30/04/2025; 

Verificato che l’attività di accertamento è gestita direttamente dagli uffici comunali preposti; 

 Ritenuto pertanto che sussistano le condizioni per l’erogazione dei suddetti incentivi; 
Vista la relazione allegato sub A) presentata dal responsabile del Settore Tributi relativa allo 
svolgimento dell’attività di accertamento e recupero evasione per l’anno 2024, dalla quale si evince che è 
stato raggiunto un incasso complessivo di €. 191.020,05 di cui: 
-                        €. 67.764,50 derivanti da attività di recupero IMU 
-               € 30.576,15 derivanti da avvisi TARI. 
-                             €  92.679,40 derivanti da ingiunzioni/pignoramenti imu/tari.  

 

Atteso che, in base al contratto decentrato integrativo vigente e al sopra citato Regolamento, la 
quota del 5% dell'incasso complessivo corrispondente a € 9.551,00 deve essere destinata al 
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici e al trattamento accessorio del personale dipendente, 
in misura rispettivamente pari a: 

- 20% ovvero € 1.910,20 per potenziamento uffici; 
- 80% ovvero € 7.640,80 per trattamento accessorio personale; 

Verificato che, come evidenziato nella sopra citata relazione, ha partecipato e collaborato all’attività di 
recupero il dipendente preposte all’ufficio tributi,______________ , di concerto con il Responsabile del 
Settore Tributi; 

Dato atto che le somme spettanti al personale dell’Ufficio Tributi, in base ai conteggi allegati, sono pari a € 
5.348,56 e superano il limite del 15% del trattamento tabellare annuo; 

Ritenuto quindi di procedere alla ripartizione della somma tra i suddetti dipendenti sulla base dei criteri 
indicati dal Regolamento, dell’istruttoria contenuta nell’allegata relazione del Responsabile del Settore e 
nel rispetto del limite del 15% sopra indicato, per un totale complessivo di € 4.969,54; 

Dato atto che la somma di €. 4.969,54 sarà liquidata al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ente; 
Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali;  
Visti i vigenti CCDI; 

DETERMINA 
1. Di impegnare nel bilancio di previsione 2025/2027, annualità 2024, le seguenti somme: 

€. 4.969,54 con imputazione al capitolo 2446 art. 1 “Fondo erogazione incentivo recupero evasione”; 
2. Di liquidare, per le motivazioni citate in premessa, ai dipendenti aventi titolo le seguenti somme 

quali incentivi per maggiori riscossioni IMU, TASI  e TARI nel periodo 01/01/2024 – 31/12/2024 come 
di seguito indicato: 
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NOMINATIVO DIPENDENTE IMPORTO 

Responsabile 
G.  C. €. 1.528,16 

Ufficio Tributi 
G. V.  € 3.441,38 

TOTALE € 4.969,54 

 

3. Dato atto che la somma di €. 4.969,54 sarà liquidata al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ente; 
4. Di procedere al pagamento delle somme suindicate con la prossima mensilità utile; 
5. Di adempiere agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 

Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura 
finanziaria  Certificato di 
pubblicazione  Allegati 
su indicati nel testo 

 
 
 
 

  Il Responsabile del Settore 
 Gerardo Cantalupo 

 
 Documento informatico sottoscritto con firma elettronica 

che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e 
ss.mm., sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 
 
 


