COMUNE DI CASAL VELINO

PROVINCIA DI SALERNO

DELEGAZIONE TRATTANTE

Protocolio n. del 08/12/2025

Verbule Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato visorse decentrate per Panno 2025

Alle ore 15,00 si & riunta la delegazione frattanie nelle persone:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:
PRESIDENTE-VICE SEGRETARIQ) COMUNALE DOTT.PASQUALE CETROL,

AREA H - ECONOMICO-FINANZIARIA DOTT, PASQUALE CETROLA ILA/L/‘\

ORGANIZEAZIONE SINDACALE:
CGIL ALFONSO RIANNA
CISL VINCENZG DELLA ROCCA

UIL RAFFAELE GIORDANO %
RSU:
s PIETRO BOTTT
¢ ANGELA CATANIA
¢ VINCENZA SCHIAVO :

PREMESSO CHE CON NOTA DEL PRESIDENTE PROT. NR. 15079 DEL 02.12.2025 SONO STATE INVITATE LE
OO.58. ELE RSU ALLA RIUNIONE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L'ANNQ 2025 PREVISTA PER
1L GIORNQ 0971 2/2025 ORE 15:00..

LE ORGANIZZAZIONT SINDACALI PREMETTONO, CHE RISPETTO ALLA DETERMINA DI COSTITUZIONE DEL
FONDO (N.1040/2025), CHE L4 STESSA NON TIENE CONTQ DEGLI IMPORYI IN DERQGA DESTINATI A
FINANZIARE ISTAT, INCENTIVO TRIBUTI, NONCHE' CHIEDONO CHE LA PARTE APPOSTATA NELLA LETTERA
C DELL'ART 208 DEL CODICE DELLA STRADA VENGA DESTINATO A FINANZIARE IL FONDO DI PREVIDENZA
ASSISTENZA PRO QUOTA PERSEQ/SIRIO. NEL CONTEMPO CHIEDONOQ CHE LE PROSSIME DELIRERAZIONE DI
GIUNTA DEL CDS SIANO INVIATE ALLE PART! SINDACALI PER LA DOVUTA INFORMATIVA Al SENSI
DELL'ART.4 CCNL DEL 16/11/2022.

COME DA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1040/2025 JL FONDO AMMONTA AD € 12422606 (Df CUT
DISPONIBILI PER LA RIPARTIZIONE € 70.263,77).
ST PROCEDE ALLA RIPARTIZIONE DEIL FONDO DI CUI AL PUNTO PRECEDENTE:
o DIFFERENZIALE STIPENDIALE PER €  G45000(AVENTI  DIRITTQ.2 FUN+2ISTR+10P,
ESPERTOA20PERATORI)
o SPECIFICA RESPONSABILITA PER € 16.625,00;
o TURNAZIONE PER € 10.600
IND. FEST. INFRS. PER € 2850
REPERIBILITA® PER € 1900
IND. FEST/NOTTURNO PER € 950
IND, FUNZIONE PER € 13000
DISAGIO PER € 2501 /
RISCHIO PER € 1140 '
IND, SERV. ESTERNO PER € 2850 =
MAN. VALORI PER € 4655
PERFORMANCE INDIVIDUALE PER € 5874,22
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PER € 1468,55
LE OS5 E LE RSU RAPPRESENTANG ALLA PARTE PUBBLICA DI FINANZIARE I FONDO SALARIO ACCESSORIO
PER L'ANNO 2026 AL FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE UTILIZZANDC I FONDI ETERO FINANZIATI (FSC)



REIATIVAMENTE ALLA PARTE DEL FUA AL FINE DI EVITARE IMBATIT NEGATIVI SUL FONDO DEI
DIPENDENTIL

RELATIVAMENTE, AL RICONOSCIMENTO E PAGAMENT ) DEI FESTIV! INFRASETTIMANALI DELLA PM COSI'
COME OPPORTUNAMENTE FINANZIATI, CHIEDONO L4 VERIFICA E I PAGAMENTO PRESTAZIONI RESE PER
L'ANNO 2025,

INFINE, ESPRIMONO IL PROPRICG DISACCORDO E DISSENSO A FAR RICADERE SUL FONDO COQSTE PER
ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI (VEDI SCASSE TTAMENTO, MANUTENZIONE, ECC.. PM) CHE OLTRE 4D
ESSERE CONTRARIQ ALLE PREROGATIVE PROFESSI ONALI DELL’AGENTE GENERA UN ARRETRAMENTO SUL
FONDO SALARIO ACCESSORIO, NONCHE® AGGRAVIO DI CARICO DI LAVORC SUL RESTANTE PERSONALE
PER LE FUNZIONI PM. OLTRE A DOVER ESSERE F. INANZIATO CON I PROVENTI DEL SERVIZIO STESSO.
PREVEDERE PER L’ANNO 2026 LE PROGRESSIONI VERTICAL] IN DEROGA CON LE STESSE MODALITA’
RICHIESTE NEL L'ANNO 2024 VISTO CHE LO 0,55% DEL MONTE SALARI 2018 AMMONTA AD € 4,285

INFINE, IA CISL E LA UIL EVIDENZIANO ALLA PARTE PUBBLICA DI VALUTARE 1'OPPORTUNITA' DI
APPLICARE PER L’ANNO 2026 L DI, 25/2025 "DECRETO PA" PER POTENZIARE SIA IL FONDO DI COMPARTO
CHE EQ. ANCHE ALLA LUCE DEI NUGVI ADEGUAMENTI CONTRATTUALT CHE INTER VERRANNO NEL 2026.

L4 CIGL IN RIFERIMENTO ALL'APPLICAZIONE DEL DL 2572025 ART 14 DICHIARA 14 SUA CONTRARIETA', IN
OUANTO DETTO ART. VA A REPERIRE RISORSE DALLE CAPACITA’ ASSUNZIONAL: VSTO CHE IN QUEST(
ENTE €I SONO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO PART-TIME CHIEDE CHE TALI
RISORSE VENGANO UTILIZZATE PER L INTEGRAZIONE ORARIA DA PART-TIME A FUL TIME E NON PER
INTEGRARE I FONDI DI COMPARTO. SAREBBE SURREALE UN OPERAZIONE CONTRARIA CHE ANDREBBE A
DISCAPITO DELLE POLITICHE QCCUPAZIONALT ED ASSUNZIONALI DEL COMUNE DI CASAL VELINO.

LE 08 CHIEDONO CHE IN OCCASIONE DI EVENTUALI ELEZIONIREFERENDUM VENGA EROGATO IL BUONO
PASTO QUALORA LO STRAGRDINARIO 4 VVENGA DI DOMENICA E SUPERI LE SEI ORE.

LE OS RACCOMANDANO ALLA PARTE PATORIALE DI PROVVEDERE A RENDERE ESIGIBILE LE FERIE
NELL’ANNO DI RIFERIMENTO, AL FINE DI EVITARE DANNI ERARIALT E DANNI DA USURA PSICOFISICA Al
DIPENDENTL

L4 CISL & RISERVA DI AVVIARE OGNI OPPORTUNA  VALUTAZIONE ~ RELATIVAMENTE 8514
ALL'ESPLETANMENTO SUL SERVIZIO DI SCASSETTAMENTO/MANUTENZIONE PARCOMETRI, NONCHE' DET
PIANI DI LAVORO ATTUATI IN ASSENZA DI CONFRONTO CON LE OS “ESTATE SICURA™ CHE
NELL'IMMEDIATO HANNO UN DIREITO IMPATTODI ARRETRAMENTO SULLE PERFORMANCE E IL
MANEGGIO VALORI PER IL QUALE SI CONFERMA QUANTO GIA® RIPORTATO DALLE OS NEL PUNTO
PRECEDENTE, OSSIA VENGA FINANZIATO DAL SERVIZIO, IN MODO CHE LE QUOTE FINANZIATE VADA A
FAVORE DEL FONDO.

Le parti concordano l'approvazione del Fendo cosi come ripartito. L.C.S.

FIRMATO:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA: ' o
PRESIDENTE-vice SEGRETARIC COMUNALE DOTT. PASQUALE CETROLA ‘=™
AREA 11 - ECONOMICO-FINANZIARIA DOTT. PASQUALE CETROLA .7;&
ORGANIZZAZIONE SINDACALE:

UIL RAFFAELE GIORDANO

CGIL ALFONSO RIANNA

CISI. VINCENZO DELEA ROCCA -

RSUL

PIETRO BOTTT
VINCENZA SCHIAVO
ANGELA CATANIA



