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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2025

L'anno 2025, il giorno ventisette del mese di novembre, si sono riunite le delegazioni di parte datoriale e di
parte sindacale per la sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica 2025,

Premesso che:

a) in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL per il personale non dirigente del comparto
CFunzioniLocalis R T e

b) in data 24 novembre 2023 & stato sottoscritto il CCDI parte normativa 2023/2025;

¢) in data 29 ottobre 2025 & stata siglata I'ipotesi di accordo collettivo integrativo parte economica per I'anno

2025;

¢) I’Organo di Revisione, con verbale n. 14 del 15.1 1.2025, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 27153 del

17.11.2025, ha espresso parere favorevole, ai sensi di quanto previsto dall'art. 40-bis del decreto legislativo

30 marzo 2001 n. 165;

d) la Giunta Comunale, con deliberazione n, 147 del 19.11.2025 ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo in parola

le parti sottoscrivono

il presente Contratto Decentrato Integrativo parte economica 2025.

TITOLO [~ PRINCIPY GENERALY

Artl
Ambite di-applicazione ¢ dirata

1y disciplina le modallta di utilizze deils risorse destinata all'incentivaziane delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivits pert’anno 2025, in applicazione della disclpling Inserita nel CCHI di parte normativa per Htriennto 2023/2025
&30 nella Delegazi del 27/12/2023

2.l prasente contratto nei llmiti delle risorse complessive e di quelie destinate i singoli Istitut! def salarlo accessotlo, nonchéper la
diselpling relativa alle modalitd ed ai ceitert di itilizzo delie rléorse, salva diversa di derivante da accord!
tra e paiti stipulantiil presente contratto, & peraltro, da ritenersi valido fino sila sottoscrizione del successive CD) di parte sconomica,
che.ne definira.per Fanria dl dlferimento { nuov! importl,

ENTRALE.

| Art.2 ]

Costituzione det fondo delle risorse decentiate stablli pev lopolitiche di svilappo defle visorse
wntane - eper Ix produtiivit di eud all*ave. 79 CONL £6/11/2022

lTlTOLO I - COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE

1. W fondo & costitgito ai sensl dell'art, 79 del CONL 16/13/2022, i base al quale lo stesso viene ¢ lrato in due distinte.

a}{a prima, costitalta pel rispetto dei commi 1, ticomprende tutté le fonti di finanziamento gia previste dalle discipline contrattualt
vigenti, ché hanno fa caratteristica delfe certerza, della stabilith e della continuita nel tempo; definito “risorse decentrate stabili®;

flcata come “risorse d varigbil o comprende tutte le

b} -laseconda, costituita ne! rispetto deléomma2 e i, viene
risorse eventuall é varahlli previste dalle stesso CONL.

R
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2. Tu base a guanio provisto dal comma | debt'art. 67 de) CONL del 210572018, a decorere dafiarine 2618, if “Fondo risorse

d stabili* & costituito da un unico import lidato di wite Lo risorse doceutrate stabili, indicate dall'art, 31, conmuma 1 dul
CONL: 22172004, telative. all'anna 2017, come cetlificate- dal collegio doi. revisori, ivi comprese qucl!c dello specifico Fondo
delle progressioni’ econontiche. ¢ le risorse che hawto finanziato o quote di:indenuils di pero dicui all'ast, 33, copma 4,

letters bye e) de) CONL 2340172004,

3, Dal *Foudo dellé tsorse decentrate stabili®, vome inanzi coﬂmmo blségna sottratre le risorse destinaté al findnziamento defla

retribuzionio di posizions o di risuliato dei titolaii & posiai , come contifi in sede di Delegazions trmttants, ivi
conipese T risorse relative allo 0,2% detonts s.ulan 2001 witizzate poril i delle alte professionalitd di cui ali'art. 10 det
CCNL 22/01/2004.

4. A decorsere duli’anno 2023, il “Fondo risorse ducentsaty stobil"; & costituito da un unico import consolidato di tutle lo risorse
decentinte sabili, indicate dalf’ant., 67, comma | c.comma 2 dol CONL 21/05/2018, com certificate dal coflegio dai revisor, ivi
contpross quetle dello specifico Fondo delle prograssioni econamichie ¢ lo. risorse chic hanso finanziato W quote i indennith di
di cui all’at. 33, commad, lettere b) ¢ 6) del CONL 22/1/2004,

P

5. Tn particolive, 42 prima p.utc dét fondo Mauvu alla lcnua a), vicns d i I 7 diana tabella, che
npom in modo dettagli i ¢ Jegislativi chio 1 ione delle risorse ic destinate alla
2, come di SLguno quantificate;

FONDO RISORSE STADILE - TABELLA A

RIFERIMENT! NORMATIVI Anne 2025
ARY. 79 - DMMA 1 - DEL CONE 16/11/2022

Letteraa) - Aft, 67 CONL21/05/2038 « Comma L

Unico importo tonsolidata anno 2017 ¢ costitullo al sensi del comima 2 deli'art. 31 e dei comimi 1,

287 dell'art. 32 del CCNL 22,01,2004, comprensivo delle voctdi cal all'art, 4 del CONL 0970572006 € B6.602,00;
«dell'an, 8 del CONL 11/04/2008;
A DETRARRE
Ridhizione Fonda ax ant. 1 coroma 456 della Tegge . 14¥/2013 €1.931,00

TOTM.E UNlCO IMPORTO. CONSDLXDATO ‘AL SENSI DELL'ART. 67~ COMVMA 1« DEL CCNL 5 C BA671,00)

21/05/2018 X ipadked
Art, 67 CCNL 21/05/2018 ~ comma 2
Lettera g)~lmpartopart ad € 83,20 per Il numero del dipendenti In servizio slls data de) €2.080,00
33/32/2018 adecorrére dal 31/12/2018; (Dipendenti lit sérvizio n. 25} e
” § 3 - - s T :

Letterab)-importo parialte tragh ric alle PEG gid attribuite e le € 212820,

pasioni infziali di categoria a1 01/03/2018

lettera ¢} - knporto della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servitio £ 4,140, 76}

ART, 79 LOMMA YL > DELCCREL 2019

Letreran) - Fondo risorse costituito ai sensi del coroma 1 & delfcomma 2 ded CONL del 23/05/2018 €93.018,96]
Lettera b)-Importo pari 3d € 84,50 per il nunvero dei dipendenti n servizio alla data del €1.77450)
31/12/2018 & decorrere dal 01/01/1021, {Dipendeanti in servizle 1, 21) e
Lettara ¢}~ Risorse rese d 1biff in caso di della t del parsondle; al finedi

11 ‘delvaloraniedia procapitedét persanald in serizio al S 1122018 EX A CHATE 60|

33, conia 2, del D.L. n.34/2019, convertito dalla legge n. 5872019,

Lettera d) - Imponto pari alle diff traglh rle ialld PEQ glyattribuite ele

posiziont inizisli di categoria previste con le decorrenze indlcate dalla Tabella &

€1.342,%)

ART. 76 - COMMA 1-BIS- DEL CONL 2019~ 2021

Dal £* Aprlle 2023 Pimporto del comma 12 Integrato con le quote corrispondenti alle differenze
stipend]itra D3 e D1-e tra B3 ¢ B1, gid a caricw del bilancio

Art.3
Castituzione dol fonda defle risorse dacentrate variabili
of cuf all'art. 79, comma 2 e saguenti det CCNL 16/11/2022
1. Hfondodelle “risorse decantratestabill, come innanz costituite, pud essera increméntato detle “risarse decentrats vadabill al
sensi dell'art, 79, comima 2 ¢ seguent! dal CCNL 18/11/2022, in base at quale o stesso comprende tutte le risorse aventuall e variabill
previste dallo stesso CONL.

2 Inparicalars, Hfando delle risorse varlabill vians degermi 56 la compl) deflatabella g, cherlpnna(nmodo
dettagliato | riferd i e leglslativiche I ione delle rsorse finanzidrle destinate alté o

decentrats, cosl quantificate: - ( U \
FONDO RISORSE VARIABIL + TABELLA B % €
RIFERIMENTI NORMATIVI Anrio 2025 %

Al 79 COMMA 2 DELLOHU $015/2021

LETTERA 2)- Risorse previste dall'art. 67 comma 3 dej CONL 2016 ~ 20018

Jettera a)« Risorse derivanti dall’attuazione dell'art. 43 della legge 1. 449/97, anche tenendy
conto di quanto previsto dail'att. 18, comma L -fettera.d), del GONLDI/04/1959, come modifisate e
dall'at, 4, cardims 4, del CCNL 05/10/2001 G
létlera by - Risorse-derivinti dal dspaimni consegulti dallatwazione deli‘ait, 16; commia 4, 5 ¢ 6,
del decreto legge 0, $8/2011

fetters ¢) - Risorse che specifiche disposizioni di legge final alf Iy dely }

> Risoise carrelate agliincenti per funzionl tecniche di cuf all'an; 113 del Codice €30,000,00)
degh appaltti pubblici, di cul al D, Lgs, 16.04,20161, 50 - Settore Lovari Pubblict 4

> Fondg delle risorse comrelate al compenst destinatl al personale addetto afle
indaglne statistiche ISTAT.

tettern d\).‘ importo della RIA calcolati in ntisura pari afle mensllit residue nefl'anno di cassazione,
oltre.ai ratei di tredicesima

lettera f)- Quota parte del rimborso spese di notifica perl'Amministrazione finanziaria ex art. 54 £1.000,00
del CCNL 14.09.2000 000,
LEFTERA b} - Integrazlone fino ad unimporto massimo def 1,2% del monte salarl anie 1997 (Non
applicabile per gli Entiin dissesta §i oin dizioni deficitarle)

LETTERA ()« Risorse per il canseguimenta di ebiettivi dell'Ente; definiti nel plana degti objottivi
sfa net PEG. In take anmbite teatiano I proventl delle sanzioni amministrative riscossi dagh entl,
nafta quota da questi determinata at sensi dell'ant. 208; commi 4 lett.c), e 5, del
D.Lgs.1,205/1992 {Non applicabile per gli Entiin dissasta finanziario o i condiziont deficitatte}

lettera d) - fisparmi derivanti dalfapplicarione delfa discipling deél favore finario [comma
9, a0t 14)
AT CONMIA S DEL CONL 203872024
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Fondo destinato af della produttivitd per scelte
In attwazione di quanto previsto doli'art. 1, comna 604 della L. . 234/2021 {Legge dibilancie
2022, dall'annio 2022 glient] possono incrementare, in base alla propria capacita dibilanclo, l¢ €£939,47]
tisorse di culal comma 2, latt, ¢} ¢ queile dicul all’adt, 17, comma 6, di una misura
complessivamenta non superiore allo 0,22 per cento del monta salari 2018,

Art: 80 CONL16/13/2022 - Comma 1 - Wtimo periodo
Economie rlsorse stabili non utilizzate del fonda relative all'anné precedente

TOYALE RISORSE DECENTRATE VARIABIU £31.939,47
PROSPETTO GENERALE
TATALE NETTO RISORSE STARIL €100.612,02]
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI €31.939,47,
FONDD COMPLESSIVO DELLE RISORSE DECENTRATE €132.551,49;
Arto4

Verifica contenlmente della spess x art. 23; comma 2; del D.lgs. 25.05.2017, n, 75

J

1 tnordine alla dispositione in esame, che prevade misure di i delle rlsorse dasti alla
integ: pertutiele i | bblichie, si rileva che a decoirére dal 1* geunalo 2017, Fammoritare complessivo delle risorsa
destl; I{ ol tratt del persanale, non pub siperare if corrispondénte importo dell‘anne 2016,

2. Nella determinazione delfondo delle risorse decentrate per 'anno 2016 si¢ procedute ali applicazions delfe medesime regole
delinite neltempa dalls Ragloneria Generale defio Stato con e tircolari recanti le istruztoni perfa compilazione del Conto Anmvale
Prevista dal ifata v del D.Igs. n, 165/2001 e, da ultimo, con il parers n, 257831 espresso In data 18 dicembre 2018,

3. o siferimenta ai Vincoli sul salario accessorioin esame, s btenuto canto delle disposizioni Insesite all'art, 11 del decretologge n. 135
det 14.12.2018, in base alle quall le risorse ereviste dai rionovi contrativali ¢ destinate sl incremento del fondo della risorse stabili non
sono soggette al imitl di erescits del fondo medesims Imposto dall“articolo 23, comtaa 2, del Dgs: w. 75/2017. Da ultima fart, 79
somirna 3 del CONL2022 ha precisato che Ie risnrse previste dal medesimo comma 3 sono finali aquanto previsto dall‘anticelo 3,
comma 2, def D.L. n. 80/2021, e, pertanto, non sono sottoposte al iimite df cui all'art, 23, comma 2 dél D, Igs. i1 7572017,

4. Per quanta riguardal'individuazione delle risorse soggeite al Umit sul tetto defsatario accessorio anmo 2016, 3 Ragioneta Generale
dello Stato, cow i parera prot. 251040 del 03/12/2018, Jra chiatito.che Ia predetta norma di on rigudrda il ¢ lessodelle

corisarse distinate al$aldnls seeussaie del Rersonale da Fiferrs A Srimontare COmpIasiive delié fieorse dastnate ni
tratramaito dccessorio del personale”; ox art, 79 del CONL 16:11.2022; all™ desti nell'anno al i 1
elevate qualificaziont di cul all‘ant, 17, comma', delCCNL16.11.2022  ali™ edeller f aHlavore d! ',
come Individuate ai sens) defl‘articelo 14 del CONL del 3 aprile 199Y;
. Inriferimento alte varie disposizion) contrativali che discipll fa correlazionera fonds per te risorse decentrate e fe risorse perfa

£Q, anche ajfini del rispotia del limite ex art. 23, comma 3, del O.4gs. n, 75/2017, st ravvisa V"opportunita di portare Inaumentale
rlsorse soggette al limite anno 2016 della quota di incremento del fondo delle risorse destinate al personalee defla risorse conflufte net
fondo dei titolart di £.Q. di cui ali'ant, 33, comma 2 def D.L. t. 34/2019;

6; Sulla scorta del predetti ori &stato rlefal il prospetto recante fa delfondodelle risarse decentrate stabilf
ovarlabill per Yanno 2016, al fine di avere datf omogenei da pote a vonfronto con ghiinpart! del fondo per Panno 2028, come dl’
segulto striponta:

Fond
{efordotiorse Fonds 1hisve Fonds sigvate Fondo da considarare per
decantrate 2016 Vori da eschrdate dinurk f ar. 14, comms 1-bs, I riduzfone
Dk n, 25/2025
A%
ol
€84,671,00 €0,00 €10.465,00 € 68.140,00 €5.966,2% €169.243,21 {
6. L prospetto di segultoriportatodescrive it fondo per la contiattazione decentrata Integrativs costituite pari’anno'2025 con le stesse
modalitd Fispetto-al fondo costituito nell'anno 2016, fermo restando fapplicazione délle lihec direttive formalizzate con le dichloraziont
cangiunte-sopra iichlamate,
PROSP ANNO 2025 A DETRARRE Deseritione
GENERALE e
FONDO STABILI €100,612,02 €2.080,00 art. 11 deldecreto legge n. 135 del C\ L p
14.12.2018
art, 11del decreta legge n, 135 dol X ;
€242,20 14.42,2018 . .
art, 11 def decreto legge n, 135 del
€1.774,50 14122018
p art, 11del derréto legge n. 135 del
134290 14.12.2018
FONDO VARIABILH €31,93947 €opo Economie fandn gnng 2023 art. 80, comma
1-ultlmo pertodo
<000 Econontie siraordinario anno 2023 art. 79,
M comma 2 lettera d)
Spese dinotificy ex art. 54 del CONL
€1,800,00 34.09.2000
£1.634,96 Risorse anno 2024 art, 79, comma 3
Risorse art 113, comma 2, det D.(gs n.
€30.:000,00 5072016
TOTALE FONDO
RISORSE €132,551,49 €39.960,56 €92,590,93
DECENTRATE
7. Perquanto Innana, sipracede alla rideterminazione del prosperio recante il trath £ i plessivo, al fine di avere dati
omogenel da porre a confrants ton gll Importi del fondo per Panna 2016, come dl seguito si rigorta:
Fonda risorse Fondo lavore Fondo eclevate Forido EQ - Risovsa | Fondo £Q - Risorse | Rispetto Limite Fondo
soggette st limite. straordinarlo qualificaziont neutre exart. 33.co. 2. | neutre ax art. 79 co.| 2016 {Achsc
{a} (3] © delDi, 3a/2019  (D)| 3 ConL2022 (E) +D+E)
€92.590,93 € 10.466,00 €£68.240,00 €1.491,55 €69549 173.363,97

8. in relazighe all'obbligo circa il rispetto del tetto di spesa determinato nell'snno 2016, si rileva che fl fordo

costituite per I'anno 2025 deve sabire una decurtazione perun Importo di -£4.340,26 nquantod fondo deile

risorse decentrate per l'anno 2025; costituito dalle risorse stabili ¢ dalle risorse variabill, escluse Je somme da non consideiare, rlsulta
superiore a quello utilizzato nel 2016,

9. Aseguitndella predettariduzione, il fondo delle risarse decentrate stabill e variabili viena rideterniinaté in i importo

tomplessivo pari ad €128.410,73
10. In appli delle disposizioni nell'art. 79 comma 3 del CONL 2022 & dell'art. 33; comma 2 del DL .-34/2019,

tidetermlnate I un importo di €70:327,00  dandoatto chele risorse corretate ai predetti incrermentinon.sono
soggette al limite df cof alf'ait. .23, comma 2 det D. Igs.n. 75/2017,

TITOLO '~ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE
LCENTRATE

Axt, 5
Udlizzg det fondo delle “risorse decentreate stabili®
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Prioritatlamente le parti concordano sulla necessitd di Individuare fe risorse occorrenti al finanzlamento degli istitoti che hanna la
caratteristica defla certezza ¢ della stabilit nel tempo, come prescritto dallart, 80, comma 1, def CONL del 16.11.2022, Tattsisorse
vengono prelovate dal fonda specifico relativo alle “risorsa decentrate stabili*, cost come di seguito determinate.

1. Utilizzo dollevivorse stabiliper iHi delle progressioni oo ho orizzontall o del difforensfali stipendialigly
effettuate a tutto 11 31.12:2023 - Art. 80, comma 1, del CCNL16/11/2022

Atsens deli'art. 14; comma 3; del CCNL del 16/13/2022, lerisarse iche gik dest alta prog; allinterno
della categoria sono interamente a.carico del fonde “risorse stabili”. Per tale destinazione viene istitulto un fondo per linanziarale
progresstoni orizzontall gia effeituate al 31.12.2023.

Gli Import] utlfizzati per le progresslonl orlzzontali vengono riacqulsiti nel fande in parola nel caso di: cessazioni dal servizio,
ogression verticali o reingy determinati del p fé interessato. Le refative risorse risultano disponibili per le

fmunu conterute nei successiviarticoli,

Sl precisa, inoltte, ¢he gli iniporti destinath alle progressionl orlzzontoli$ns & carico del fonde in relazione al lore costo otiginaria,
Infanl, nél predetto fonda conﬂulscono la somme relative agil Incrémenti stipendiali pravisti dof rinnovl del condratti colléttivl nazional

t alie singole pogi disviluppo pili elevate riconosciute al personale, come disposta dali'art, 79, comma 1-Jetttera d),
del CCNL16:11.2022: Tall importi sano finanziati con fe risorse nazlonall det CCNL medesima e quindid carice dél bilanclo dellEnte,

Da quanto.sopi fate.le risorse tessive desti al fi i to delle prograssiont economiche ordzzontalie

deiditferenziali stipendiali per 'anno 2028, ammontano ad I €14,194,60 I {

2, Costilazione fondo da prelevare dalla risorse stabill per 1t it dei diff 1af) stipendiali da eff nell'anno 2025
- Art, 80 cotnms Z- lett, ), del CENL 16/11/2022,

Con [a costituzione del predettofondo vengono determinate le progressioni dell’anno con fe fimi previste dai contratti nazlonali
Vigenti, In particolare, si precisa che per il viconoscimento dol dirltio alla partecipazlons della selezione porfa progressk i !
il dipendente deva essere In possesso-del requisito minimo dip nella p ingodi paria i 0 mesi.
Pari’anno 2024, te partt concordano nel procedere al delta progressi ica te peridipendentiin

passesso def requisiti richfestl per accedere alla-selezione; ref Hspetto dei critert definiti dall’'art. § del CCDI di parte nonmativa del
in misura non superiore alle unitd indicate nella seguente tabeils;

AREADI FUNZIQ’;%ID:IDELLE AREA DEGL ISTRUTTORE AREA REGL O)'ERATORI
CIASSIFICAZIONE £.Q. aventhdinito 3 avanti diritte 7 ESPERT{ gventi dlritte 3
" DIFFERENZIALL

STIPENDIAL MESSEA 3 F3 b3
SELEZIONE
ONER PER 1L
FINANZIAMENTO DE|
OIFFERENTIAL! aa00,00¢ 3.000,00€ o00e 100,00€
SYIPENDIALL

H persanale Inquadrate hell'Areadegll istruttori che risulti titolare delle funziont di cui ali*snt. 5 della legge n. 65/1986 ¢ cheriveste atal
fine fl grado d) sottoutficlale o di ufficlalo ovvero Il grado pitr elevato secondola catena gerarchica prevista nell ordlnumemo dell Enw.

al quale & stata conferita Ja resp bilitd detfa dij dlun servizio ot d ell lio diuna
intermedia, attribuite con atti formali dal Comandants del Carpo di P.M., purché formializzata nslio schema organizzativo del Coipo di
Polida Murilcipale, la misura del “ditferenziale st) diate” & Iner ta d Eure 350,00, \v
i ™ /
=V
il personate deli'Area Istralior e deli'Area dei e dell Elevata Qualifi al quale, per Pesercizio delle rispettive mansioni, \{ \4
sia necessarla liscrizione ad un ordine pr {e fa misura det “diff iale stipendiate” & di'Eurp 150 peril

personale iriquadrato nell'Area degliIstruttori e d) Edra 200, per il personale mquadrato nell’Ares del Funzionari ed Q.

Perquanto precsde, fe partt concordany di destinare af inanziamento dei differenzlall stipeswdiali da re alp |
avente diritto per 'anno 2028, le risorse per un importo complessivo partad €7,500,00
L jone defla 3 o ayvlene a segulto espletamento della procedura solettiva, come disciplinata dal

LCDidiparta normativa,

3, Utillzzo delle visorse Stabilt peril finanzinmento dcrl"-indgnnim dicomparto por Panno 2024, - Art, 33, comma 4, del
CCNIL 22012004,

Parte detle risorse stabili sono destinate alla ione dell'indennitd di seconda fa disciplina deli’art. 33 s per pli
importi indicati iclla colonna 2 ¢ nelia colonna 3 dello tabella D del CONLdet 22 02004,

Le nsors», aclle yoisure indicate netla colonna {1} della Tab. D vanno imputate a earico del bilancio dell’ Ente ¢, pestanto, noo-vinno
d aifini della costituzions del fondo.

Peri’anne 2024 I risorse stabili destinale al finanziumento dell iaters quota detlindennita i compario, di sui
np

alla volonua 4 della succitata Tabelta I3 smmondana ad € 11,560,68
A.seguifo cessazione del rapporio di Javoro per qualsiasi cousn del pessonole nferessato, fe quote.dell'indennith di companto sono

iiacquisito nelle disponibilita del fondo.

RIEPILOGO GENERALE
Fondo destinato-al finanziamenta degli istituti contrattuall €428.410,73
Finardamento degll isticuti stabill €33.265,28
fondo di ibite pey il degll fstituyf Ik g dati ajla €COI 2024 € 95,155,45
Art. &
titlzzo del fondo delle “Risorse decentrate vaniabil

1, Dalla quota complessiva del fondo delle risorse stabili, parta €128,310,73 vigne etfettuataln
decurtazione defle risorse necessarle af finanzlamento delle *risorse decentrate stabili® sopraindicate.

2, Hondo complessivo delle "risorse decentrate varlabil”, paris €95,155,45 sark wilizzato per

L. finanzfamento degii fstituti che hanno le caratteristiche !lplrl\e del salarlo accessorio & quind! con canterviti divarlablfitd e di
eventuality nel tempo in base-alla disciplina concordata nef vigenié CGDY.

delle risorse disponibill, in base af prosp

3, Lepani tario sulla-di

UTIUZZO DELFONDO “RISORSE DECENTRATE VARIABILIY - TABELLA €

RIFERIMAENTI NORMATIVY Anno 2028
Art: 80 el CONL 16/11/2022 ~ comma 2
Lettera o) @ bY: Compensl correlat] ad effettivi Incrementi deila produttivit Individusle &

organizeativa
> Risorse per compensi correfati ad effextivi increrenti della produttivitd
individuale & al conseguimento di oblettivi deli’ente, anche di mantenimento, €15155,45
definiti nel plano della performance
Lettera ¢): Indennita per condizionl di favara comportant sttivitd disaglate, esposiziohe arischie €1.500,00
| maaegglovalor] ex art, 70-hls del CCNL21/05/2018 e-art. 84-bis de) CCNL 16/11/2022 i
fettera d} Indennith per p ioni df favero late all' } del lavere
> Indennita per pi ne t ivs 3 i e ex a1t 30 del CONL
16/11/2022 € 25.000,00
> Indennitd di reperibilitd ex art. 24 det CCNL.21/05/2018 € 1.000,00]
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> Indennith orario festivo ex art. 24, comma 1, del CONL 14/09/2000 € 500,00}

Lettera e):fFor‘\doperremunerar'e compit] che comportano specitiche résponsabilith attefbuite af ’ €12.500,00
sensi dell'art. 84.del CONL del 16/11/2022 o
Lottera t): Fando per remunerare particolart funzioni e indennity peril personale dellfarea di
vigilanza

> Risorse per if potenziameitto dells sleuroza urbana e stradale con risorse finanzlate
dal proventi dell'art. 208 del D.Igs. n, 285/1992.af senst all'ars. 98 comma 1 - leltera <)~
el CONL del 16/11/2022

> Indennita correlate 4 prestazioria favoratlvs svolta in servizlesterni divigiianza al £2.500,00
seast sll'art, 100 del CONL del 16/11/2022 s

Findennitdper funzion! che comportano Peserciio di compiti di responsability €5.000,00
indicate all'ant, 97 def CONL 16/11/2022 it
kettara g):fendo #et Incentivare compiti e funziont correlate all'utilizzazione Uelle fisarse the

fi isposizlont. ol legge finali all'i fvazione dél le avalere suife risorse di
cul all'art. 67, comma 3 - lott, ), e ali'art. 7040er del CONL dei #1/05/2018

> Risorse correlate agh incenti per funzion! tecniche di cul ali‘ant. 113 del Codice degli €30.000,00
appaiti pubblici, di cul af D; Lgs, 18.04.2016 1. 50 ~Scttore Lavort Puhblicl o

Lattera g): Fando per incentivare compitl e funzioni correlate altutilizzazione delle risorse
alimentate inbase alla disciptina Insesita all*art, 67, comnia 3, lettera a) del CONL 21/05/2018
Lettera h): Fondo per Pincentivazione della produttivits per il sepvizio di nolifica, df cul afl'art, 54
del CONL 14,69,2000

Fonddo per 1 i della Juttivitd destil at mess] notificatori per #f
servizio.di notifica ) € 1.000,00
TOYALE FINANZIAMENTO RiSORSE ABILE €95.155,45
Art.?

Criteri ¢ madaliéh per Putilizzo del fondo relativo alle “risorse decentrate variabili
1, Tuine:

Hturno pud essere attuato in strutture operative ehe prevedano un orarto dl servizio glornaliers con durata parf o superiorea 16 ore e,
consiste in tiva effettiva rotazione dei personale In ilite anticol: i gt liere.
Al fini della corresy della refativa indennita, e p i iva devano essere di nell'arco del mese in modo tale

{ds farrisultare una distribuaions equilibrataie awicendaty deitirnl eHettusti tn'orario antimeridians & pemandians.

L indennith di turno ri da anchell disaglo d dalla particolare articolaziono dell’orarto di I {8 corrisposta solo per |

P

periodt df effettiva prestazione di servizio in wrno,

Elenco. profill;
b Agentidl Pollzialocale i B uhith;

Risorse necessavie Totale  €25.000,00

2. Reperibiiity

Uservizio di reperibilith viene istituito per far fronte ad Intetventi urgenti ed Inderogabill nell'ottica di un efficiente seivirio alla
colletiivits,
Lind i reperibilitd, in fi e della discipiina deli'art, 24 del CONL 21/05/2018, &
a) carrlsposta in refazlone alle esigenze dl pronto Intervento deli'ente non differtbiij a riferite.a-seevizl individuati nel
rispetto della disciplina concardata con'il CCOI di parte narmativa;
bj.quantificata in € 10,31 lord) per 12 ore al giorno, Tale Importo & raddopplato (€ 20;66) In caso di reperibifita cadente in
glotnata festiva anche Infeaséttimanalo o di ripose settimanale secondo if turna assegnato;
d) non compete duranté forarto di servizio a qualsias titolo prestatoe perleore di effentiva chlamata, che'saranno
remunerate come lavoro dinario o éon equival tiposo P i
o} i dipendante, di norma, dave raggiungere. [I'poste df lavoro assegnato nefl'arca di trenta mima,

Risorse necassarie Torale  €1.000,00

3. indennith condirion] di lavoro

Stricanosce taleindennits al personale in possesso del requisiti richiest! daff’art. 32 del CCDI di parte nerativa 2020/2022, com e
diseguito indicator

> personale che effettua la propria pr ) iva in condizion di disaglo 550 allo stregs relazi iconducitile alle
prestazion] cho comportano una effettiva a protunigata attivita di frapt-oflice  in ordrio di servlilo caratterizzato da articolasioni orarie
di particolare flessibilita,

> persanale che svolge prestazioni di favora ¢he comport inua e diretta esposizione a rischip ] li peria salute, come
clencati nella scheda Hlustrativa ripontata nel'allegato B 3l D.P.R. 347783,

> al personale adibito, In via continuativa, a servizl che compsrting Maneggio di valorl, neilimiti fissati dal confratto decentrato di parte
normativa.

Tale Iridennith dasseghata solo nel glorni dl effettiva presenzan servizio degli-avent] difitto,

Laquota giornaliera & determinata it base aghi indicator] definiti dall'ast, 32 del cCDI diparte normativa. Pericaleolp dellindennit da
ficonoscere al personale avente diritto, vannosommatii vaor) dél pest delfe tro causali sufta valutazione dell’effettiva incidonza di
clascuna e dell’indice deli'Ente. (a samma dei pesi detarmina in quale fagela st trova Hlvalore detf indennith secondo la seguents tabella:

VALORE DELLINDENNITA
Pesa delle 3'causall + Vindlce Misura
deli'Ente delflndennita
Dalay €2
Dadab €3
Da7a9 €4

Elsico protill per prestaziont disagiate;
b Servizi Notifiche

Elenco profili per prestazioni a rischilo:
b Seivi operitivi

Elenco profill per maneggio valorl;

P Servizio Economato

Risorse necessatle Totale € 1.500,60

To F. AT

4, di ta per oratio nott , festivae/o Y,

Afsensideliant. 24, comma 5, del.CONL 14/09/2000, la prestazionielavarativa, aivche in assenza di rotaziohé per turno, svolta by orasio
ordinario notturno e festivo da diritto ad una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso dilavore ordinarls

festivo-noty fa magglorazione dovuta & del 30%.
Kindennity & tlc al ch lge parie della pr ione | iva con tale articol oraifa,
Risorse necessarie Totale € 500,00

S, Pacticolari e specifiche Responsabilith

A partire dal modeljo organizzalivo adottato dal'Ente le parti individ nelle.disposizioni di giganizzaziene del Responsabile di
Scttore 'atio di offid: delle spegifiche resp iitd al le delle Arce divnquadramsento che non risulti-incaricato di
{lundoid delarca delic elevate qualificazioni seconda la diseipki deghi ang: 16'¢ seguenti dot CONL 1671172022,
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1indennitd di-responsabilitd viens altibidia ai dipendontii i-dal Responsabile di Scunm conalto lom\alc molwalo da
cmanarsi di noma eitro-il mesc.di gernaio, dalla quale risalta it p det requisiti d lep
altribuile duranie onno di riférimento.

il comp(.nsa per l’cscmno dx compii ¢he contpostane spedifiche responsabilita di eui o1 art 84-del CONL det 16/11/2022 visne

sclusivamente quando I° nluvm ncopcna purcssmdo ncomprcsmnclladcclmlorm dizcut all ullcgato Aydd
mcdusmlo (,CN!., assunic eavaticristichio di compl £ Bilitd e P lare ¢ specifica dvvero uhica.
1 'sttribuzionc delta spocifica indennit segue i erifesi genvrali stabiliti per Ya vatulazione delle speci ponsabilitd dato con

1 sottoscrizione del CCDYdi parte sonnativa,

In sede.di verifica I delle.risorse disponibili, la Delopazione teattante individua gli iniporti iperitfi delle
specifiche résponsnbilita, che potrd essers soggeft a revisioni od integrazioni concordaiers ¢ parti.

Risorsenecessnric Tofale  €12.800,00

& tndennith di servizlo esterno divighanza

Uindengitd di servizio esterna viene erogata al personale assegnato in via-continuativa al servizi di polizia stradale e-di vigilanzd
instrada. Uindennita & commisurata alle glornate di effettivo svolgimsnto del servizio esterno & compensa interamente { rischl
o disagl dello stesso.

La misura di cui al comma precedente & definita sulla base di apposita valitazione dell'effettiva inctdenza dal rischi ¢ disagl
connesst all espletamenta delle funzioni assegaate ed effett] svolte dal dipend

Lo quota glornaliera & delerminata In base agh indicatori definiti dall'art. 38 def CCOL di parte normativa, Pert calcolo dell'indenniti da
riconascere al personale avente diritto, vanno sormati Lvalori det pesi delle tre causali sulta valulsalone dolf effettiva incldenza di
ciascuria, La somma def pusi determina in.quale fascia §j trovail valore dell/indennita secondo la seguente tabelia:

VALORE DELL'INDENNITA’
Pasa delle 3 causali+ I'indica Misura
deftEnte deftindennity
Daioad €2
Da4a6 €3
Davsh €a

Risorse necessarie Yotale  €3.500,00

7. Indennith per funzioni di resy bilita per Ta Palizia Municipale.

A partite dal modello organizzativo adotisto dall Entede puti mdl\lduano neto disp rgani del C dante del
Corpo di Polizia Locale Iatio di alfid: defle specifichic resp bili ol p ) dcll’Arcadm. iohati ¢ deli'B.Q. o dell'Arca
degli fstruttori chic non risulti incaricato di funzioni dcll‘uwa delle elevate q\\nllﬂcanom secondo fa discipling degli antt. 16 ¢ seguenti det
CONIL 16/11/2022;

LYindconitd di responsabilita vi ibuita ai dipendenti { i dal C dante con alta forual ivalo, da i di noma
entro il nese di gcnn'uo,dall'squalcnsnllullposccssodu requisiti determinati ¢ f¢ particolari responsabiliti attribuite durante anno di
tiferimento.

9. L indennitd di fuxmonc ccone!nm alla calcyom ° al ),rado nvcs(uo dat dlpcndcn(c ¢ d\pcndc dal raolo ¢ dn(pcsa dcllc

ponsability i alto AHED;

foteyminazione di appositi i di uuhpcr]' buzione della indepni ncH ambnloddlcnsortcacnéduunnlc comcmdxcnlmci
CCD} di parte nonmaliva.

Tn sede di verifica anauals delle isorse disponibili, la Delogazione trattante individua gli importi ngcessan per i tinanziamento delte
speciliche responsabilitd, che poted cssere soggeda a revisioni od iufegrazioni concordate ra o parti,

Risorse necessarie Totale  €5000,00

8. Produttivitk Individuale ¢ orgnnizzativa ex ait. 80 comma 2 del CCNL 16/11/2022.

H fondo.correldto alkd iofie di effeutivii Fdellaproduttivita ¢ al miglioramento dei servizi, dicui all art. 80, comma 2 -~
letiera a) o b) - del CONL dcl 1172022, cost come prévisto dall'art. 40, comina 3biy, del Dgs. n. 16572001 assume paric rilévante
rispetio-al fondo dispoaibile, ¢, pertanto, anitnonta sd

€ 18,1554

a) Lo risorse dostinate alla produtlivita ¢ al miglioramento dei servizi sano destinate alla produttivild individuste e/o di gnippo,
cnrrclam allu valulanom dollc plcsmaom dei smgoln dtllc stivttyre jn cul operano.¢ dell'inilero ente ¢ finalizzata a valorizzare Ta
il

partecip i gl il di liveli pit cleval di elficicnza ed efficacia.
b) Pcr l'alluuwnc delfistiiato della produttivita si ifnvia.al Sistoma p di val delle joni ¢ dei risultati-dei
D dajo tra e porii in Delogazione traltante ed app von delibera di Giunta comunale n, 47 del 03/03/2021.

c) La corresponsione degli icetivi avviene in base & progetti dimiglioramento/sviluppo, piani di ativitd anche phiicnuali ¢ alire

iative proposte dai Rosy bili di Scttore, basali sugli struraenti programmutori dell'Ents, che per gh Enti-locoli-é-un chiaro
riferimento al PEG ¢/6 af Piano. degli Obictiiv, dovuimenti el quali vengono specificati ghi obietivi da taggiurigere od 1 programing ds
dstiare nell'anno definiti daghi organi di govemo.

dj Nl rispetto doi.criteri fissad dal suceitotey regolamenta tecante i sisteona | di & risorsc disponibil vengono
ai vari dip i in proporzione al pmere det diponds i-allo stesso ¢d alfe xispeliive categorie di
inquadramento, sccondoicntcrl fissati-dal CCDI di parte nony u.' 2

9. Produttivith individuale ¢x art. 67, comunn 3~ letters ) - de) CCNL det 21/05/2018.

1§ fondo comrclato alia corresponsivne di eMeitivi i della produttivitd s del mighi dei serviz, di cui allart, 67, comma

3 ~ fettera o) —dol CONL del 21.03.2018, viene uiflizzate nel dspetto della discipling.di sequito descritla.

L predetle disorss sono ﬂnahwﬂc‘ setondo spccnﬁchc disposizioni di legg, oll’incentivazions di-p foni :di visultati dst personalo

. vengono crogale esol ni rispeitivi dipendenti

Le risorse destinale alla pradutiivitd sono finali eflisttivi e significativi mlglmmmcnu nei lwclh di efficienza ¢ di

\.ff'cacmcd) qualividei servizi, pertantd deve essere indmdunlo ilpersonale in'p dels speci sionalit richicste per e
Tari altivit aj servizi j ¢ ¢he coniribuiscono effeni all’i di rlsorsc fari nel foudo

dellé risorso descritrate,

Por ali finalitd, sono state- inserite nel [oudo perl'anne 2023 o nisorse cosi distinto:
A. Gl incentivi per k™ funzioni eenichg” di ¢ul all'ast. 45:del D.Lgs: 0. 36/2023., da crogare ai dipendenti interessati con Ie modalita ed ¥
erifent dc{’ initi dall'apposito regolamento comunnlc, adottato dall‘Amministrazione. Comunile con delibera
¢ 0,122 del 24/12/2021, peri quati viene previstauna quota i €:30,000,00

12, Produttivith individuale ex art, 67, commad ~leftera i)~ del CONL, el 2170572018,
Viens istituito.un fondo fnalizzato alf’erogazions di incontivi di produtivitd o fovore dei messi notificatort in base o guaito provisto

dafi'mt. 84 del CCNL 14/09/2000. Tole fondo sard finanziato con. una quota perte del rintborso, spese per-ogni notificazione di alti
del) anighinistrozidme finanziaria,

Le pmil tano che la fone dei i avviene netla misura.dél 50% delle sommie pagate da altd Enli cd accertale o)
consuntivo, Perfanio, il fondo dolle risorse docentrate vieno integrato.con un importo pan ad

€1.000,60

10; Finanziamento ongvi a carico
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!Si procisa che, el rispelto delle disposiziont deutale dafiin. 3, connma 29, della legge n, 35072003, 1o quole previste por-la
jeoircsponsione dei commpensi per I'incentivazions defla produttivitd collegate allo.gisorss proviste dal commn 10, 11 ¢ 12 del preseate
articolo, devono prevedere anche gli oncri riflessi ¢ MIRAD asarico déllente,

1. lodi

conservano la propria sfficacia sino alla lore sostituzione;

27/12/2023,

2. Perg noirprevisto dalp i dece_nlrakolnregrailvolnrelazloneagiilsﬁ(utidaljostessodlsclpllnaﬁsi

rinia alle disposizioni del contrattf collettivi narionali di lavoro attualnente vigenti ¢ al CCOL di parté hotmativa sottoseritto il

Per 1a delegazione di parte datoriale

Angela Del Baglivo — Segretario Generale

el :v\ R
Presidente | 7@ &&;M -

Giovanni Castaldi — Responsabile Settore
Economico-finanziatio

o
Componente /%émz ( /f/iﬁf 3
4

Per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL del 16.11.2Q22

FP CGIL - Alfonso Rianna

\ { &w\s&/’i

CISL FP ~ Ciro Faiella

UIL FPL ~ Carlo Astone

I 2

A,
CSA Regioni Autonomie Locali N
PerlaRSY
Francesco D’Onofrio o R
Nicoletta Romaniello —
A /

Nunzio Rizzuti
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