COMUNE DI CAMPAGNA

Provincia di Salerno

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Numero Generale 842
del 13-10-2025
Nutnero Area 118

del 13-10-2025

OGGETTO: Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2025 (CCNL Funzioni locali 16
novembre 2022). Parte Fissa e Parte Variabile

P’anno duemilaventicinque 1l giorno tredici del mese di ottobre, nel proprio utficio

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Richiamato il Decreto Sindacale n. 16 del 16/12/2024 con il quale viene conferito, fino alla data del
31/12/2025 alla dipendente dott.ssa Marzia Bardascino, inquadrata dell'area funzionari e dell'elevata
qualificazione, lincarico di elevata qualificazione-responsabile di direzione delf AREA ECONOMICO
-FINANZIARIA- GESTIONE RISORSE UMANE — PUBBLICA ISTRUZIONE ai sensi degli articoli 16
e s5. del CCNL triennio 2019/21 del 16/11/2022; affidande alla stessa P'adozione degii atti che
impegnano |'Amministrazione verso Festerno, che la Legge e lo Statuto comunale espressamente
non riservano agli Organi di governo, previsti daflart. 107, co. 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267/2000,

Richiamatele premesse e le determinazioni riportate nella la propria determinazione n. 833 del
10.10.20 05 avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2025 (CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022)" che qui si intendono integralmente trascritte

Preso atto della delibera di G.C. n. 125 del 10.10.2025, immediatamente esecutiva ed in corso di
pubblicazione, dellavente ad oggetto: "Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parfe pubblica
per C.C.D.l. anno 2025" con il quale Ia giunta comunale tra l'altro ha deliberato:

1. Di definire, come di seguito indicato in dettaglio, gli indirizzi per la costituzione del Fondo risorse
decenirate 2025, in merito alfo stanziamento delle risorse decentrate di parte variabile destinate a
incrementare lo stesso Fondo risorse decentrate: - stanziamento - in relazione a quanto previsto e
consentito:

a) Art. 79, ¢.3 CCNL 16/11/2022 GIi enii possono incrementare, in base alla propria
capacita di bitancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui alf'art. 17, comma 6,
di una misura complessivamente non superiore affo 0,22 per cenfo del monte salari
20T B € 2.915,47

b) Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. c) risorse finalizzate ad adeguare fe
disponibilita def Fondo sulla base di scefte organizzative, gestionali e df politica retributiva
degli enfi, anche connesse ad assunzioni di perscnale a tempo determinato, ove nel
bifancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse gia
previste all'art, 56 quater comma 1 lettera ¢) del CCNL 21.05.2078.. ..o €
19.600,00;
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c) Art. 56-ter CCNI 2016-2018 Prestazioni personale polizia locale con oneri conto
terzi di cui allart. 22, comma 3 bis, del decreto legge n. 50/2017.................... €
10.000,00

d}  Art 15¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢)
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, e art 45 del

Dgs 3672023 .. e e € 100.000,00
8) Art. 15 ¢.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. ¢)
ISTAT € CENSIMBIIO . ... e e, € 10.000,00

f Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte
rimborso spese per notificazione atti del’'amministrazione finanziaria (messi nofificatori)€
2.000,00;

Ricordato, che le modalita di determinazione del fondo risorse decentrate sono disciplinatedall’art.
79 del citato CCNL 2019/2021 e risultano suddivise in:

RISORSE STABILI (commi 1 e 1 bis), risorse che presentanco la caratteristica di «certezza,
stabilita e continuita» e che, se legittimamente stanziate, rimangono acquisite nel Fondo anche
per gli anni successivi;

RiSORSE VARIABILI {(commi 2 e 3) che presentano la caratteristica della “eventualita e
variabilita” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno in cui vengono definite,

A.

B.

stanziate e messe a disposizione della cantrattazione integrativa;

Ricordato che:

2}

3)

s non tutte le voci che costituiscono il fondo delle risorse decentrate, rientrano nei limiti di
cui all'art 23, comma 2 del d.igs. n. 75/017;

« alcune voci sono escluse per espressa previsione normativa o contrattuale altre si
ritengono escluse alla luce della giurisprudenza della Corte dei conti e di diversi interventi
interpretativi e chiarificatori da parte della Ragioneria generale dello Stato;

e relativamente alla presente costituzione sono escluse dalla verifica del limite di cui
all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, i seguenti incrementi:

di cui alla lett. a) del comma 2 dellarticolo 67 del Cenl 21.5.2018 (€ 83,20 per ogni dipendente

in servizio al 31/12/2015) € 5.990,40;

di cui alla lett. b) del comma 2 dell'articolo 67 del Cecnl 21.5.2018 (differenziale previsti

dall'articolo 64 ccnf 2016-2018).) € 9.718,03;

di cui all’ art. 79, comma 1, lettera b) del Cenl 16.11.2022: € 84,50 per le unita di personale

non dirigente in servizio alla data del 31.12.2018 euro 5.661,50 (quota anno 2024 per n. 67

dipendenti in servizio alla data del 31/12/20218);

art 79, comma 1, lett. d) del Cenl 16.11.2022: differenziali posizioni economiche per un

importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche

di ciascunacategoria e gii stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali € 3.815,85;

art. 79, comma 1-bis, del Ceni 16.11.2022: differenziale stipendiale tra B3 e B1 e tra D3 e D1

- € 20.998,26;

dall'01/01/2018 gli incentivi funzioni tecniche di cui allart. 113 del d.Igs. n. 50/2016, come

modificato dall'art. 76 del d.lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e dall'art. 1, comma 526, della legge n.

205 del 2017 - € 100.000,00 - CENSIMENTO ISTAT € 10.000,00;

le risorse di cui allart 56 — quater CCNL 2016-2018 le prestazioni personale polizia locale con

oneri conto terzi di cui all'art. 22, comma 3 bis, del decreto legge n. 50/2017 € 20.000,00

all'art. 79, comma 2, lettera ¢) nei limiti di cui allart. 79, comma 3 pari a euro 2.915,47

determinano in misura proporzionale sulla base degli importi relativi all'anno 2021 delie

risorse del fondo risorse decentrate (70%) e gli stanziamenti di cui all'art 17, comma 6 (30%)

Rilevato infine invece che vi sono voci retributive, relative comunque al salario accessorio dei
dipendenti delle PP.AA., che pur non facendo parte del fondo delle risorse decentrate, rientrano
nei limiti di cui all'art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017 e tra queste rilevano presso il Comune di
Campagna:

¢ stanziamento per la refribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di
posizione organizzativa (dal 01.04.2023 elevate qualificazioni);

s salario accessorio del segretario comunale:

+ fondo del lavoro straordinario;

Dato atfo che:

e il limite di cui alfart 23, comma 2, del D.igs 75/2017 & pari a euro € 385.185,51,
comprensivo delle’'sormme del Fondo risorse decentrate, Fondo per 'EQ e del Segretario
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comunale e al netto del fondo lavoro straordinario pari ad euro 5.900,00;

+ la somma complessiva, per I'anno 2025, del Fondo risarse decentrate, Fondo per FEQ e
del Segretario comunale, al netto del fondo lavoro straordinario pari ad euro 5.800,00, &
parl a euro 387.878,24;

+ & necessario effettuare una riduzione sui Fondo risorse decentrate, Fondo per 'EQ & del
Segretario comunale pari a euro 2.492,73;

Richiamato l'art. 14, comma 1-bis, del suddetto D.L. 25/2025, in base al guale “A decorrere
daltanno 2025, al fine di armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente, le regioni, fe citfa
metropolitane, le province e i comuni, nel rispetto di quanto previsto dalf'articolo 33, cormmi 1, 1-bis e 2, del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, converlito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e
dell'equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono incrementare, in deroga al
fimite di cui all'arficolo 23, comma 2, del decrefo legisfativo 25 maggio 2017, n. 75, it Fondo risorse
decentrate destinato al personale in servizio fino al conseguimento di un'incidenza non superiore al 48 per
cento delle somme destinate alla componente stabile del predetto Fondo, maggiorate degli importi relativi
alla remunerazione degli incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta
nelf'anno 2023 per gli stipendi tabellari defle aree professionali. Ai fini del controflo della spesa, di cui al titolo
V del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 185, le predette amministrazioni indicano, in sede di rilevazione
dei dati def conto annuale, la maggiore spesa sostenuta derivante dalfincremento delle risorse destinate af
trattamento accessorio del personale e la misura del rapporto percentuale conseguito in aftuazione di guanto
previsto dal presente comma. In caso di mancata rilevazione, in sede dj conto annuale, def dati previsti dal
secondo periodo, fino alla regolarizzazione di tale adempimento é indisponibile per la coniratfazione
integrativa un importo pari al 25 per cento delle risorse incrementall”;

Dato atto che possono procedere alf'incremento del Fondo risorse decentrate, solo gli Enti che si
trovano al di sotto del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1, del DPCM 17 marzo 2020, attuativo
delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e che il comune di Campagna non
rispeita l'indicato paramento;

Richiamato 'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 che prevede che ‘il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decrelo legisiativo 27 maggio 2017, n. 75 é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito alfanno
2018, del fondo per la conirattazione integrafiva nonché delfe risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcololf personale in servizio al 31 dicembre
2018%;

Dato atto quindi:
« che il personale in servizio alla data del 31 dicembre 2018 ammonta a n.67 unita e quelio
in servizio alla data di adozione del presente provvedimento ammonta a n. 60 unita;
s che, pertanto, ai sensi dell’art11 del D.I. n. 34/2019 il fondo anno 2025 non subisce alcun
adeguamento.

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell'anno 2025 & composto dalle seguenti voci
confrattuali, riepilogate nel prospetto ALLEGATO A), che & parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

Considerato che il finanziamento relativo al Fondo per Fanno 2025 frova copertura nelle
previsioni di bilancio 2025 afferenti la spesa del personale;

Richiamato il D. Lgs. n. 118/2011, ed in particolare il principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria {(Allegato n. 4/2) che definisce al punto 5.2 la corretta gestione della spesa di
personale relativa al trattamento accessoric e premiante prevedendone limputazione
nell'esercizio di liquidazione;

Richiamati gli articoli 107 e 183 del d.|gs. 267/200
Dato Atto:

= che la spesa non rientra nelle limitazioni previste dagli artt. 6 ¢ 8 del D.L. n. 78/2010,
convertito con modificazioni, nella legge 122/2010, in quanto spesa non prevista tra le
fattispecie indicate dalla normativa e dagli orientamenti giuscontabili;

» della compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alladozione del presente
provvedimento, ai sensi del'art.9, comma 2° del D.L. n. 78/2009 convertito, con modificazion,
in l.egge n.102/20089; :

» che con la sottoscrizione del presente atto si attesta:
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la regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per effetti dell'art 147 -his del
D.Lgs.n.267/2000;

Fassenza di conflitto di interessi anche potenziale del responsabile del procedimento dell'atto,
e del responsabile dell’'area ai sensi dell'art.6-bis della L. 241/90, cos! come modificate ed
integrato dalla L. 190/2012;

che il presente provvedimento concorre al proseguimento degli obiettivi di questa Area/Settore
che i codici di monitoraggio del presente procedimento sono — CIG B86322B672;

VISTI:

fa delibera di C.C. n. 7 del 28.02.2025 che ha approvato il Documento Unico di
Programmazione 2025/2027;
la delibera di C.C. n. 8 del 28.02.2025 che ha approvato il Bilancio di previsione di 2025/2027;
la deliberazione di Giunta Comunale n.58 del 14/04/2025, che ha approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;
la deliberazione di Giunta Comunale n.28 del 06/03/2025, avente ad oggetto: Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027:

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente aito formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi defl'articolo 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2) Di costituire, ai sensi dell’art 78 del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, il Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2025, come da Allegato A) alla presente Determinazione;

3) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per Fanno 2025 trova copertura nelle
previsioni di bilancio 2025 afferenti la spesa del personale, ed in particolare nei seguenti
capitoli:

01.02-1.01.01.01.002 10001 0 | GENERALL.

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO SERVIZI

01.03-1.01.01.01.002 100061 1| CONTROLLO GESTIONE

RETRIBUZIONI AL PERSONALE DI RUOLO
GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO E

RETRIBUZIONE AL PERSONALE Ol RUOLO
SERVIZIO GESTIONE DELLE ENTRATE

263.554,27

123,949,04

01.04-1.01.01.01.002

10001

TRIBUTARIE E SERVIZ| FISCALIE

30.000,00

01.06-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO
UFFICIO TECNICO. (EX-150)

235.224,28

01.07-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO
SERVIZ|O ANAGRAFE E STATO CIVILE.(EX-220)

46.824,39

03.01-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUCLO
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE, {EX-500)

287.538,94

04.06-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE Al PERSONALE B RUOLO:
SERVIZIO ASSISTENZA SCOLASTICA.

0

10.05-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE AL PERSONALE Bl RUQLO:
VIABILITA'(EX-1970-1550)

71.808,54

08.01-1.01.01.01.002

1000t

RETRIBUZIONE AL PERSONALE SERVEZIO
URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

191.393,10

09.04-1.01.01.01.002

10001

RETRIBUZIONE Al PERSONALE D RUOLO:
SERVIZIO IDRICO. (EX-1440-1500)

125.124,54

12.04-1.01.01.01.002

10001

o @ oo I 0 o B e N

—_

RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO
SERVIZIO ASSISTENZA E BENEFICENZA. (EX-1840)

62.789,23

12.09-1.01.01.01.002

10001

—t
—_

RETRIBUZIONE Al PERSONALE SERVIZIO
NECROSCOPICO CIMITERIALE.

48.121,92

08.03-1.01.01.01.002

16001

12

RETRIBUZIGNE AL PERSONALE DI RUOLO
SERVIZIO NETTEZZA URBANA - SPAZZAMENTO
AREE PUBBLICHE

65.639,47

01.11-1.01.01.01.004

10001

13

FONDQO MIGLIORAMENTO SERVIZE: FONDO PER LA
PRODUTTIVITA* COLLETTIVA E PER IL,
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ] - ANNO IN CORSO

238.663,45

01.11-1.01.01.01.003

100061

14

FONDO L. AVORO STRAORDINARIO

5.900,00

4) Di trasmettere la presente al Callegio dei Revisore it presente atto per gli adempimenti di
competenza; ‘

5) Di comunicare, per la dovuta informazione, it presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U.;

6) Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ente, nel’apposita
sezione: Amministrazione frasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell'art.
21, comma 2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni:
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7) Di dare atto che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge
24111990 & i sottoscritto Responsabile di servizio.

Il Responsabile del Procedimento I1 Responsabile del’AREA ECONOMICO
FINANZIARIA
f.to f.to Dott.ssa Marzia Bardascino
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
11 Responsabile dell’Area interessata aitesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolaritd tecnica del
presente provvedimento in ordine alla legittimitd, regolariti ¢ correttezza dell’azione
amministrativa e.della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale,
statutaria e regolamentare.

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita’ tecnica

Li 13-10-2025 11 Responsabile dell’Area
f.to Dott.ssa Marzia Bardascino

Visto il parere di regolaritd amministrativa, espresso dal responsabile competente, ex art 147 — bis del D.lgs. 267/2000;
Visto 'art 73 del Regolamento di Contabilitd dell’ente approvato con delibera di C.C. n. 32 del 04/08/2017, nonché Part 3 del
regolamento dei Controlli interno approvato con delibera di C.C. n. 32 dei n.3 del 25/01/2013

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267 del
18/08/20600;

APPONE

il visto di regolaritd contabile: Favorevole

Campagna, li 13-10-2025

It Responsabile dei Servizi Finanziari
f.to Dott.ssa Marzia Bardascino
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ALLEGATO A

FONDO'-DEL SALARIO ACCESSOR%O EL COMPART'

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salarlo accessorio
consolidato all'anno 2017, :

€24231958

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001,
esclusa la quota relativa alla dlrigenza nel caso m cui tall nsorse non 5|ano state
utilizzate (da IR L ' :

Art 67 del CCNL del 21 05 2018 c 2 Iett a) Incremento di 23, 20 per unlta d| personale

Art, 67 del CCNL del 21 05 2018 c.2 iett b) Incrementl stlpendlall dlfferenZ|aI| prewstl

~ o.718,03
dall’ art 64 per. i personale |n servmo (nsorse non soggette al Ilmlte) L R
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21, 05 2018 c. 2 lett. c) _
lntegramone risorse del!‘lmporto annuo deila retrnbuznone mdlwduale dl anznamta e Coii
degh assegnl ad personam in godxmento da parte del personale comunque cessato dal - = €1032,86

serwzm I anno precedente (da mserire solo e nuove risorse chessi Ilberano a partire
dalle cessazioni L ' S -

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite af sensi .
dell’art. 2, comma 3 del decreto Iegnslatwo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti

Art.-15 del CCNL 1/4/1999 . 1 Iett I) art 67 del CCNL del 21 05 2018 ¢, 2_Iett e)
Somme : ; i o SR i
connesse a! trattamento economlco accessono de[ personale trasferlto agll entl dei

Art 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1lett. i) - art 67 del CCNL del 21 .05.2018 c. 2 lett. f) Per
Ee Reglonl quota mmori onen dalla rsduz:one stablle di postl in organico qualifica
dlrlgenZIale fino ag, 2% monte salari della stessa dmgenza, da destinare al fondo di cui
allart, 17, ¢. 2, ' :

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 -art. 67 del CCNL del 21, 05 2018 c. 2 Iett g} Rfduzmne
stablle deilo straordmano ' -

Art. 79 del CCNL del i6/11/2022 c. 1 Iett b) Incremento dl 84 50 per. unlta_dt N

iy € 5,66_1,50

personale N

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c.1 Iett c) incrementi per gh effetti derivanti € -
dall'incremento stabile delia consistenza di personale

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d} incrementi stipendiali dlfferenzmh prewstl  €£3.815,85
dall'art.. 76 per il personale in servizio (rlsorse non soggette al Iimlte) Gl e
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. - bls) dlfferennall stlpendlah B3 B1 D3 D1 EE I - €20.998,26
(risorse = . : s : T L
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtaz;one fondo posizioni orgamzzatlve e alte o € :

professmnaista compreso il risultato, per gli enti con la dmgenza

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art 67 del CCNL del 21 05.2018 c. 3 iett. f) Quota parte umborso
spese per
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