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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Oggi 31 del mese di dicembre dell’anno 2025, alle ore 10.00, presso la sede comunale del comune di Gioi
ed in modalita videoconferenza, si & riunita la Delegazione T'rattante, giusta nota di convocazione del
29.12.2025 prot. n.5880, pet la trattazione del seguente ordine del giorno:

1- Fondo della produttivita anno 2025: destinazione. PRE-INTESA, sono presenti:

Per la delegazione di parte pubblica

e Dott.sa Emanuela Antuont Segretario Comunale e
e Dott. Antonio Nicoletti Responsabile Area Amministrativa Finanziatia Q}'\a\'\? ¢ )
e Ing. Aniello Guida Responsabile Area Tecnica \ C:’:LA /
Per la delegazione di parte sindacale _
DELLA ROCCA Vincenzo CISL - FP Rappresentante OO.SS.
Assente Ll Le— X5 P, Rappresentante OO.SS.
Assente E.P; - C.G.LL, Rappresentante OO.SS.
ROMANO Roberto R.S.U Rappresentante R.S.U.

» PREMESSO che in data 16.11.2022 & stato sottosctitto il CCNL relativo al personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

" In data 07.12.2023 la delegazione trattante di parte pubblica e di patte sindacale hanno sottoscritto
definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) parte normativa per il triennio
2023 — 2025;

" Con determinazione n. 120 del 23.12.2025 'Ente ha provveduto alla costituzione del fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2025;

® Con deliberazione di Giunta Comunale n. 312 del 24.11.2024 ¢& stata costituita la delegazione trattane
di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed ¢ stato nominato il presidente della stessa;

" Con deliberazione di Giunta Comunale sono state emanate alla delegazione di Parte Pubblica le direttive
per la ripartizione del fondo salario accessotio;

Le parti sottoscrivono definitivamente la seguente ipotesi del CCDI annualita economica 2025.

Art. 1
Campo di applicazione, durata ed oggetto
1. Il presente contratto collettivo integrativo di patte economica si applica a tutto il personale
dipendente in servizio presso il Comune di GIOI, ed ha valenza dal 01.01.2025 al 31.12.2025;
2. Pet quanto non disciplinato dal presente contratto, le parti rinviano alla contrattazione nazionale

vigente nonché ai precedenti contratti integrativi che qui si intendono richiamati per la patte non in
contrasto con il presente contratto.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

Atrt. 2
Risorse decentrate
1. Le risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 sono state
determinate dall' Amministrazione comunale, per l'anno 2025, in € 27.882,87 che sono stare
incrementate con risorse contrattuale fuori dal tetto D.lgs. 75/2017 previste dall’art.
79 comma 1 lett. b) ¢) d) 1-bis) di cui:

a. € 27.882,87 per risorse stabili¥*;
CCDI PARTE ECONOMICA - ANNO 2025 Pag. 2|4



b. € 5.676,00 per risorse variabili**,

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL, le risorse di cui al comma precedente sono state
sottratte le somme necessarie per corrispondere gli utilizzi vincolati per € 4.524,44 indicati

nella sottostante tabella, rendendo disponibile per il riparto la somma di € 23.298,44:

Somme destinate agli utilizzi vincolati

Progtessioni Economiche Orizzontali (PEQO) storiche €1.701,44
Progtressioni Interne alle Aree nuovo CCNL € 750,00
Indennita di Compatto (art. 33 CCNL 22/1/2004 - quota fondo) €2.073,00
Differenziali Stipendiali B3/D3 (Att. 78 comma 1bis CCNL 2019/2021) €0

TOTALE € 4.524,44

Ai sensi del richiamato art. 80, comma 1, del CCNL, alle risorse di cui al comma 1 del
presente articolo si aggiungono le risotrse corrispondenti ai differenziali di progressione
economica e trattamenti fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che
abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. n. 75/2017; sono infine
rese disponibili le eventuali risorse residue di cui all’art. 79, commi 1 e 2, non integralmente

utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Le tisorse di cui al comma 1 lett. a) e b), al netto delle somme di cui al comma 2, vengono

utilizzate per finanziare i seguenti istituti contrattuali:

SOMME DA RIPARTIRE IN CONTRATTAZIONE DI PARTE

T
~ o)
{&l@ ._

STABILE IMPORTTI
a) Differenziale del premio individuale €0
b) Compensi per petformance organizzativa € 848,44
c¢) Compensi pet petformance individuale € 2.000,00
d) Indennita di condizioni di lavoro (disagio, rischio e maneggio valori) €0
e) Indennita di turnazione €0
f) Indennita di reperibilita € 1.000,00
o) Compensi per attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione otatia € 800,00
h) Indennita pet specifiche responsabilita (Anagrafe €3.000,00; Tecnico € 1.500,00%; €9.000.00

n.2 Ragionetia € 3.000,00%; Tributi e Protocollo € 1.500,00%) *in proporzione al par-time i
i) Indennita di funzione pet il personale della Polizia Locale € 3.000,00
I) Indennita di servizio esterno € 1.650,00
m) Nuove proggessioni economiche all'interno delle aree €0
TOTALE RISORSE STABILI € 18.298,43

PARTE VARIABILE IMPORTI

n) Incentivi monetari finanziati con i proventi del Codice della Strada

0) Compensi per setvizio di notifica per conto di terzi

p) Compensi per rilevamenti ISTAT

q) Compensi per I'Avvocatura

as|ad | dy |

1) Compensi per istruttoria pratiche condono edilizio

s) Compensi per attivita derivanti da accordi, convenzioni e
sponsotizzazioni

an |
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t) Compensi pet attivita detivanti da piani di razionalizzazione e €
riqualificazione della spesa
u) Incentivi per funzioni tecniche € 5.000,00
v) Incentivi derivanti dal maggiore gettito relativo agli accertamenti dell IMU ¢
e della TARI
TOTALE RISORSE VARIABILI € 5.000,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI IMPORTI
RISORSE STABILI € 18.298,43
RISORSE VARIABILI € 5.000,00
TOTALE € 23.298,42
5. Eventuali economie derivanti dall’applicazione dei superiori istituti confluiscono nel
fondo per la performance individuale.
SOMME CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Indennita di cuffia €0
Fondo Lavoto Straotdinario (Art. 22 comma 3 bis, del D.L. n. 50/2017 -
Prestazioni del personale in occasioni di iniziative di carattere privato - Art. 56 €0
ter CCNL 2016/2018)
Fondo Lavoro Straordinatio (Art. 14 CCNL 01.04.1999) €0
Fondo Incarichi di Elevata Qualificazione € 15.483,00
TOTALE SOMME | € 15.483,00
Art. 3
Lavoro Straordinatrio
1. Resta confermata, anche per Panno 2025, la somma di € 0 da utilizzare per il fondo lavoro
straordinario costituito ai sensi dell’art. 14 del CCNI. 01.04.1999,
2. Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavoro straordinario andranno ad

incrementare il fondo per le risorse variabili dall’anno successivo.

La seduta si chiude alle ore 10:20.
1..C.S.

Per Ia Parte Pubblica Per Ia \Pzt te Sma’a cale RSU
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