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COMUNE DI MONTESANO SULLA MARCELLANA
(Provincia di SALERNO)

C.ap. 84033 P.zza F. GAGLIARDI - Ufficio di Segreteria - Tel. 0975-865226 e-mail: segreteria@comune, montesaro.sa.it pes: protocollo@pec.comune. montesana, s,it

OGGETTO: VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE IPOTESI DI CONTRATTAZIONE DEL
12/12/2025 ore 16:00

VISTO il CCNL 16 novembre 2022 per il triennio 2019/2021 del personale del comparto Funzioni
Locali ed in particolare Varticolo 79, comma 7 del medesimo che disciplina la costituzione del
“Fondo risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

RICHIAMATA la delibera della G.C. n. 143 del 28/11/2025 esecutiva, con la quale & stata costituita
la delegazione di parte pubblica;

RICHIAMATA, altresi, la delibera di G.C. n.° 144 del 28/11/2025, ad oggetto: Linee di indirizzo
per la Delegazione Trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa
20257;

VISTA la Determinazione di Costituzione del Fondo n.° 690 del 12/11/2025, a firma del
Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria, dott. Giuseppe SPOLZINO;

PRESO ATTO che il Revisore dei Conti, con Verbale n.° 27 del 12/11/2025, ha espresso Parere
Favorevole in merito agli atti e documenti allegati alla sopra citata Determinazione di Costituzione
del Fondo relativo al’ Anno 2025, come richiesto con nota Prot. N. 10787 in data 12/11/2025;

VISTA la nota di Convocazione della delegazione Prot. n.° 13953 del 05/12/2025, ad oggetto:
“Awvio della trattativa per stipula dellipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per 'anno 2025”;

TUTTO CIO’ PREMESSO;
’anno DUEMILAVENTICINQUE, addi DODICI del mese di DICEMBRE, il Presidente, in presenza presso

la sede Comunale, sita in P.zza Gagliardi, DICHIARA aperta la presente seduta aile ore 15:00, dopo aver
constatato fa validitd del numero legale degli intervenuti che di seguito si riportano:

1

Dott. AMATRUDA Miro — Rappresentante CISL ........ucvisimmmsesssmssssesenons il PrESenza;

Delegata Dott.ssa SFRATTA Giada (in rappresentanza del sig. GIORDANG Raffaele — Rappresentante

UILY rover s sresesveenessnsmenmsssanssneneeees I Presenza (prot. 14210 del 12/12/2025);
- Dott. SPOLZINO Giuseppe ~ Parte PUBBIICA .......covrienermsiesmnsiisisecssnsensns (0 PrESENZA;
- Ing. STREFEZZA Giuseppe — Parte Pubblica rrerersessesssnsasssansressrasssassassasssssssssseesesill PrESENZA;
- Sig. BOSCO Emanuele — R.S.U..v i consne s in presenza.

La delegazione prende atto che il “Fondo salario accessorio anno 2025” ammonta ad €.
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151.453,46, di cui 130.563,22 “Totale risorse effettivamente disponibil”.

Le parti concordano di finanziare i seguenti istituti contrattuali:

Fondo Anno 2025

€ 151.453,46

1. PEQ consolidate....ueecniernnins

€ 1742488

+

SN

2. Indennita di comparto......oes

€ 346536

-+

3. Differenziale stipendiale storico non riassorbibill € -

TOTALE DA RIPARTIRE.......c.coecsevissuncsnnsssnnsssarnssssssssssens

€ 130.563,22

4. Nuovi differenziali PEO

3.650,00

5. Indennita di turno

5.800,00

6. Indennita per condizioni di lavoro (rischio-dis.)

360,00

7, Reperibilita

4.200,00

8. Indennita festiva

1.000,00

9, indennita condizioni di lavoro {man. Valori)

1.255,00

10. Indennita di servizio esterno

5.145,00

11. Specifiche Responsabilita (Cat. B C e D}

10.431,51

12. PRODUTTIVITA'

83.371,71

13. Indennita per notifica atti giudiziari (VV.UU.)

350,00

14. incentivi tecnici

ey lem {an [oh |eh [dh [ch jcdh (e [dh an

15.000,00

Le parti prendono atto che non vi sono risorse anno 2024 da distribuire, tranne quelle
destinate ai nuovi differenziali PEO dal 1.1.2024 pari ad euro 1.400,00, per procedimento in corso.

Le parti concordano di confermare quanto segue:

- Uindennita di condizioni di lavoro “rischio & pari ad €. 360,00 annui”;

- L'indennitad per condizioni di “maneggio valori”

per gli Agenti Contabili;

, @ pari ad €. 7,00 per I'economo ed €. 5,00

- Uindennita di “servizio esterno” dei Vigili urbani, & pari ad €. 7,00 giornalieri;

- Per le “specifiche responsabilita”, la quota teorica massima, é di €. 4.000,00 per i funzionari

(ex categorie D)” e di €. 3.000,00 per le altre aree (ex categorie “A, B, C”;

Gli importi sopra finanziati, hanno decorrenza giuridica dal 01/01/2025.

Concordano, altresi, che tutte le eventuali economie degli istituti sopra finanziati, confluiranno

negli istituti della “PRODUTTIVITA™®.

DICHIARAZIONI EVENTUALI DA INSERIRE A VERBALE:
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