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Yerhale di stiputn del Contiatto Collettivo Decontialo Intepyative (C.C.1.LY di destivpzione
dulle rivorse deeentrale pey Panno 2025,

In dala 03/12/2025, te delegaziont trannati di patte pubblica e sindacale sono nddivenule atla stipula
del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per Panno 2025, in atinazione dell disciplina
prevista al Titolo [L* Relazioni sindacali” del C.C.N.L. compacto funzioni enti locali 16,1 1.2022,

Lu delegazioni lbanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica: '

Scgretario Comunale dott.ssa Geany Di Vita

Responsabite Avea Finanziaria rag. Salvatore Ferrazzano

Responsobile Personnle dottssh Carmen Di Sevo

perv la parte sindacuale:

CGIL Alfonso Rianna

CISL Miro Amatruda

Richiamali i scguenti atti

- deliberazione di Giunta Comunale w. 106 deb 10/10/2025 avente ad nggetlo: contrattazions
inlegrativa decentiata por I solloserizione del CDI —parte cconomicn 2025, Nomina della
delegazione traltanle di parte pubblica. Linee di indivizvo per a contrattozione integrativa;

- deteiminazione del responsabile dell'aren finanziaria n. 26 de) 1771172025 con ta quale &
Slato costituite il fondo delle risorse decentrate anno 2025,

- Ipotesi di contratto collettivo decentato integrativo parte economica 2025, prot. n. S816 del
207112025,

- verbale n, 48 del 247112025 del Revisore dei Conli von i) quale ¢ stalo espresso parere
favorevole ed alleslazione di compulibilith ¢ cotrenza degh oneri della contrattuzione
collettiva decentrata con i vineoli i bitauncio, acquisito al prot, n. 5898/2025;

- ddliberazione di Giunta comunale n. 127 del 2601172025 con I quele si ¢ preso dallo
dellipotesi di conteattazione solloserittn in deta 2071172025 ed ¢ stato awtorizoate il
segilarvio comunale soltoserizione defipitiva

La delegozione tealinnfe come sopra rapprescninta approva ls ripartizione de) fondo risorse
decentrate anne 2025 come di seguito indicato:




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
SUI CRITERIDI RIPARTIZIONE DELC FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2025

e
Compo dl applicazione, durala o apretto

L4 prusente contraun cellellivo decentralo integrativo s applics al personale in servizio can rapporto dilavois a
tempo daterminaty e i tempo indetnrminato,

2.l presente wontrallo diguarda 1 pertodo 1* gannaio - 31 dicembre 2025 ed ha per ogpetin | witert di dparitiane, tro
le diverse modalith di ylilizee, defle risorse disponibll per fa cantrattazione inlegrativa del fonde risorse decentrate,

. Artleolo 2

Criterl di ripantizlane delle risuese dispanibili per il fondo risorse decentrate
1. [l fondo risorse docentrate dispoaibile pee In rontratlazione Integrativa, doterminato al senst dei vigente CCNL ¢
deile norine dl lepge che regolonn 1o materda, & quantificatlo par Canno corrente In € 18,579,71
al petto delle somnie gih destinate alla corcesponsione:

ngresslonl-o;;:zontali I ) 2. 203,31 € Indennith di compario 511]:-!,_79_6‘:
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R S D e FIRIONG e
1 l)ll!eﬁzmia!c el premk! lndwwuarc o
2 Fees corelati afhy padonmance orgumna}“iyj_.w e . o
3 Premi calleeati alla perfarmance indidguale, o »Z;.QOO,{JD £
4 Hlodeanlth condblnnt 4 lavoro, disagio, rischio e maneegto valosl, . 100000 €
5 |indenuita di wypastosnn. e N . -
5 'indennha direperibitits, i 730,00 £
7 tmmsrurcm T BT T TN THTITT STV Prestaid i §IOTRG Twy (i -
'8 Indenmth pn spccilkhe respansabillth, _ T 1.600,00 €
9 Indennith & Furdlont pue U prasonaie delta Polials Locale, e 330000 ¢
10 |tndennita di Senvirko Esterno, e 100000 ¢
17 {Recupero avaskne ITH, o o1 353200 €
12 |Compenil Prolessional Legalt, e .
13 JCompens! per atilyita istruttoria per il condono egitinn. - -
14  JCompensi Recupern evastoni trihutilocali - Legpe o, 16435/2028. . £
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16 |neentii per fuptionl tecniche 2558500 ¢
17 [lndennitd centralinist] non vedenti, T 3
18 HAECT T P S T T T O O ur COrA AT I LT TR OUNL UL W LA T e Ry : ""E"
SARLLANY . Alarrinad) o0 E - .
19 Compensi per attivita durivantl da piani tll ru tionalltiozions o ikalificaione dolla spesa. - €
20 JCompensl per atiivith dfenivanti da pccordi, curvenrlond # spansorlizadione. -t
71 TjremurOT e Y A U T TOTOD A, T COTHETR S (I T IO S O T O o F T O (s e s e —"‘""‘E"
Brdil i PRI SR PUR VRS AL Sl AL, -
29 Compend I8YAT. - K
23 |Compensiai mpssinollhcclori i o N .
24 1Comoens] rl personafe dalle casy da mu:u 3 - £
_25  [Differenzlall stipendlad, fiaantlate con Hsorse stabib, 2.350,00 €
26 |Altoese destipate ali'attuazione del planl wellare at sensi delfart, 82, cosnmi 2 CCNL ?019{2021 - £
Alcorse dastinate al nainiainento dolranicolo 14, camma -, def decreto-d 14
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i le somme rhe o rnnsunuvo nsullassero inullllu‘:te dcflvanti d'\ tlsmac stablll de!la tahrlia del commi 2, andrantio
ad Intrementare a fine anno, fa consistenxa delle risorse dastinnte alla finalith di cvl a punto 2 della medesina
tabelln,

4. Sulis base di quanto destinata alta finalltd indicata ol punto 26 della tabelia dol comma 2 sono previste le
progression! economiche orivtontall, secondo | crdter stablit nellaccordo sottosceitio con il verbate di delegazlone
teattante del

i i
Atticolo 3
Lavore Straanrdinarlo
L. Per lanno correnle, B fondo per illavore straordinade costitulio ab sensi dell'wrt. 18 del CONL BL.04.1999
bpafiadf 524307 €
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Letlo, canfermidy ¢ sphoserine
per i parte pubblica:

-
Segeetario Comupate dotlssa Genny 121 Vi MV\"M*«—‘.,

Responsnbile Arca Finanzivrin rag. Subvilore Ferrazzane CTIA Y AT Thonn,

. ' . e
Responsabile Persunnde dott.sse Cormen 12§ Sevo (Tg\
%“/\\\

per fa parte sindacale:

CGIL ADonso Rianm }M [\\ fod
CISL Miro Amatrta L/ o lﬂ/b\




