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COMUNITA' MONTANA “VALLO DI DIANO”
Padula (SA) - localita Vascella - c.a.p. 84034
www.montvaldiano.it - posta@pec.montvaldiano.it

Codice Fiscale 83002020655

Contrattazione decentrata 2025

Verbale di riunione n. 1

L'anno 2025 il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 16:00 ha avuto luogo la riunione.

La delegazione di parte pubblica e RSU aziendale ¢ stata nominata con delibera di Giunta Comunitaria n. 82

del 03/12/2025.
Sono presenti:
Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

I. Dott. Lucio Pisano, Segretario Generale, Presidente;- »A feHdTo

2. Dott. Donato Natiello, Responsabile Area Agrario-Forestale;
3. Dott.ssa Beatrice Simone, Responsabile Area Finanziaria-Personale:
4. Ing. Paolo Di Zeo, dipendente dell'ufficio Agrario-Forestale;
5. Dott.ssa Debora Tappa, dipendente dell'ufficio Ragioneria-Personale, segretario verbalizzante;
RSU, nelle persone di:
I. Sig. Giuseppe Torricelli, CGIL-F.P.
00.SS territoriali, nelle persone di
I. Sig. Rosario Sarno CGIL - E.P.
2. Sig. Carlo Astone UIL - F.PL.
3. Sig. Miro Amatruda CISL - F.P.

La Dott.ssa Beatrice Simone - Presidente - introduce I'argomento all'od.g.:

|. stipula preintesa - parte economica 2025 del CCDL
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Le parti, dopo ampia discussione, procedono a sottoscrivere il riparto del fondo salario accessorio - anno 2025
- come da tabella allegata al presente verbale.

La riunione si conclude alle ore 18:00 del che & verbale.

Padula, 1i 10/12/2025
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FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2025

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.

€ 40.692,22

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
Iricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a € 1.664.00
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). St
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in € 3665 -9'-9
servizio (risorse non soggette al limite). st
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo

della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale

comungue cessato dal servizio |'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle

Icessazioni verificatesi nell'anno precedente)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento). € 13.075,51
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento

economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delegadi| € e
funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, guota minori oneri

dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da € 3|
destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario. € 1
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. b) Incremento di 84,50 per unita di personale in servizio al 31.12.2018 a € 1.014.00
valere dall'anno 2021 (risorse non soggette al limite). R f
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. ¢) Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento stabile della

consistenza di personale

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 76 per il personale in € 235591
servizio (risorse non soggette al limite). ¢
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1-bis) differenziali stipendiali B3-B1 D3-D1 (risorse non soggette al limite). € 2.319,48
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio

2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010

ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire | € 3.874,22
solo se l'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o

trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il risultato, |

per gli enti con la dirigenza. € 1
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE _ IMPORTI
Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derwantl dall’attuazione

dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza gia esistenti). € B
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c)

Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59,

comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti € 5
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo

mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del

personale comungue cessato nell'anno in corso.
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Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione

atti dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

Art. 79 del CCNL 16/11/2022 c. 2 lett. b) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte
salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio

dell’ente sussista la relativa capacita di spesa
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di

scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse gia 3 B
previste all’art. 56 quater comma 1 lettera c) del CCNL 21.05.2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di € 1

decentramento e delega di funzioni.
SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € ¢

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario P 49.893,51
accessorio dell'anno 2016

Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016 .

I=

€ 6.504,65

) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dallattuazione
dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza). €

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di

razionalizzazione e riqualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art.

113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non| € 10.000,00]
vedenti, ISTAT e censimento.
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e

ISTAT.
Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. d) delle eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a

consuntivo,derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999 € G

Art. 79, .3 CCNL 16/11/2022 Gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui
al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per
cento del monte salari 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art.

23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2. 5

Art. 80 c. 1 del CCNL 16/11/2022 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di parte stabile) € 2.028,00
Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 €

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. £

Art.8 - D.L. PNRR TER

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga € -
TOTALE RISORSE VARIABILI 3 12.028,00
TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 79.445,54
Art. 80 c.1 CCNL 16/11/2022 Fondo per Progressioni orizzontali. 3 19.778,00
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 80 c. 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto. € 5.408,00
Art. 80 c. 2 lett.j CCNL 16/11/2022 Differenziali stipendiali 3 -
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita personale | €

educativo asili nido.
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Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 80 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), d), e) e f)

‘ #DIV/0!
Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 80 c. 3 riferito al c. 2 lett. b) #DIV/0!
|RIEPILOGO GENERALE A R ey R e s 306 | e IMPORTI Tiw
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 79.445,54
TOTALE UTILIZZO € 79 .445, 54
e N A e o e e R : TR ., A | 2 SR a0, O
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI
Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 6.00000
Fondo posizioni organizzative e risultato € 3999993
QUOTA fondo EQ art.79, ¢.3, CCNL 16/11/2022 € -

Quota a carico del bilancio dell'indennita di comparto 3 579,24

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. c) Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento stabile della
consistenza di personale pesiigatil),
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