Art 67 dei CCNL del 2 5 2018 [ 1 Unlco tmporto del fondo del sal ario accessorio consohdato aII anno 2017

Art. 67 del CCNL del 21, .05, 2018 ¢.1 Alte profess:onallta 0,20% monte sa[an 2001 esc]usa la quota relativa alla
dlragenza nelf caso m cun tal| r|sorse non 51ano state utllizzate (da lnsenre solo se I 1mp0rto annuale non 5 stato gla
rmomoreso nell'unico rmoorto storlcezzato) ) '- RUHIIEN RELRIS :

servmo [rlsorse hon soggette al Ilmlte)

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢c. 2 - - art. 67 dei CCNL del 21.05. 2018 c, 2 Iett ) lntegrazuone rlsorse dell'nmporto annuo
defla retrlbuzione mdl\nduale d| an:uamta e degli assegm ad personam in godlmento da parte del personale '

comunque cessato dal servizio ] anno precedente (da 1nser|re solo le nuove rlsorse che si ilberano a partire dalie S
cessazion verificatesi nell'anno nreredentel ' '

Art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 c. 2 lett. d) Eventuall rlsorse nassorl:nte ai senss dell art. 2, comma _3 o[el decreto
Eegls!atlvo 30 marzo 2001 _' 165/2001 (trattamentl economla plu favorevoll |n god|mento

Art 15 dei CCNL 1/4/1999 c. 1lett. i) - art. 67 del CCNL del 21 0s. 2018 €2 lett e) Somme connesse a] trattamento
economlco ac nale trasferito ag![ entl del C '
funzioni. - v

arto a segmto process.l d| decentramento e delega dl

Art.15 del CCNL 1I4/1999 c1 Iett |) art, 67 de[ CCNL del 21.05. 2018¢.2 Iett f) Per. Ie Reglom, quota m:non onerl'_
daEEa nduzmne stabile dl postl in organlco quaE:ﬂca d|r|gen2|a!e ﬂno a 0 2% monte salari della stessa dmgenza da o
destmare al fondo di cua all’art 17 c 2, Iett c) sono fattl saiw gll accord| dl mlghor favor' s :

Art 14 del CCNL 1/4/1999 c 3 art 67 del CCNL del 21 05, 2018 <2 Iett g) Riduzmne stabiie dello straordmano

Art. 79 del CCNL d' I_:16/11/2022c 1 Eett __b
valere dall'anno 2021 (nsorse non soggette al hmlte}

'd. 34 50 p ru’“" 2

Art 79 d CCNL del

Eventuale tagllo del fondo storlmzzato Art 9 comma 2 blS DL n. 78/2010 convertlto |n L 122/2010 Peril trienmo i
2011/2013 1I tetto del fondi per Ie rlsorse decentrate dea dlpendent: e del dlngentl non puo superare quello dei 2010

Eventuah r|duztomdelfondo per persona]e ATA posmonl organlzzatave processu da esternahzzaznoneo
trasferlmento di personale R A : S o

Art 67 c1 CCNL 21,05, 2018 decurtaznone fondo posiztom orgamzzat:ve e alte_ professxonallta compreso |i r|sultato
per gh entl conla dirigenza. o

Art 15 del CCNL 1\4/1999 c.1 Iett d) Art 67 dei CCNL del 21. 05 2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti dail'attuaz:one -
cleII art 43 L 449/1997 (contrattl d: sponsorlzzaz:one convenznom—-contnbutl del!'utenza gla e5|stent|) :

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c.3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL O1. 041999 art 67 de! CCNL del 21.02.2018 ¢. 3 lett. c}
Ricomprende sia le risarse derlvant: cIaEIa apphcazlone de!l‘art 3 comma 57 della Iegge n 662 del 1996 e dall’ art 59
comma 1, lett. p) del D. Lgs n. 446 del 1997 {recupero evasione !CI), sia e ulterlcm risorse correlate agll effettt =
appllcatlw dell‘art 12 comma 1 Eett b) del D L. n 437 dei 1996 convertlto nella Ieggen 556 del 1996

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018¢. 3 lett d) Integraznone risorse deil’tmporto
mensile re51duo della retnbuzlone mdwlduale di anz1an|ta € degl; assegnl ad personam in godlmento da parte deE
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett f) Quota parte rlmborso spese per. noUﬂcaz:one
atti dell'amministrazione finanziaria {messi notificatorl).




Art. 67 del CCNL del 21.05. 2018 ¢. 3 lett. g) Risorse ciestlnate ai trattamentl accessora personale deile case da gloco

Art. 79 del CCNL 16/11,/2022 c. 2 lett. b} un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte -
salari dell’anno 1997, relativo al personale destlnatarso del presente CCNL ove nel bllancm :

dell’ente syssista la refativa capacitd dj spesa

Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 2 lett. c) risorse finalizzate ad adeguare le d]sponibilité del Fondo sulla base di
scelte organizzative, gestionali e di politica retributava degli enti, anche connesse ad assunzioni da personale a tempo
determinato, ove nel bifancio sussista la relativa capacita di spesa; in taie amhuto sono rlcomprese Ie risorse gla
previste all'art. 56 guater comma 1 lettera ¢} del CCNL 21.05.2018 . : :

Art. 67 del CCNL del 21. 05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e} somme -
connesse al trattamento economico accessorlo del personale trasfento agil entl cIeE comparto a_ seguuto process: d|

23'c. 4 deldlgs 75/2017 incremento percetuale’dell'importo di cui all'art: 67

Art 80 c. 1 del CCNL 16/11/2022 Somme non utillzzate nell’esercmo precedente (cE: parte stablle)




Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 80 c. 3 riferito al ¢. 2 lett. a), b}, c), d), e} e f)

0,00%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 80 c. 3 riferito al c. 2 lett. b)

0,00%

RIEPILOGO GENERALE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

™

dell'anno 2016,
DISPONIBILITA

1.125.894,04
TOTALE UTILIZZO € 835.609,68
Art. 23 ¢. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio € 32.113.05

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

IMIPORTI

Fondo lavora straordinario {ART. 14 CCNL 01.04.1999)

30,000,00

Fondo posizioni organizzative e risultato

180.000,00

QUQOTA fondo £Q art.79, ¢.3, CCNL 16/11/2022

Quota g carico del bilancio dell'indennité di comparto

€

£

3.372,23

5.098,18







