Comune di Polla
Smistamento; AREA AMMINISTRATIVA / SERVIZIC PERSONALE

o N - COMUNE DI POLLA

PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2025

Lranno 2025 addi 30 del mese di dicembre a partite dalle ore  (6:00, presso |4 casa comunale di Polla, a
seguito della sottoserizione prefiminare, si procede alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo
decentvato  integrativo  previsto  per  Panno 2025 stpulsto  in data  23/10/2025.
Rilevato che la Giunta Comunale con apposita Deliberazione ha autorizzato il Presidente delia delegazione
trattante Dott. Francesco Cardiello alla sottoscrizione definitiva dell ipotesi di accordo decentrato gia
contrattato tra le parti ed ampiamente discusso il 23/10/2025 e che ¢ parvenuta certificazions da patte
dell’organo sulla pre-intesa sottoscritta dalla delegazione trattante e dalle rappresentanze sindacali.
Visto che la giunta ha ritenuto opporturio autorizzare la parte datoriale per la sottoserizione definitiva, atteso
che tutti gli istituti contrattuali finanziati risultanc conformi a quanto previsto dalla norma, in data odiera le
parti danno atto di soltoserivere definitivamente "accordo decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decentrate relative all’anno 2025 ribadenclo che le previsioni effettuate in sede preliminare risultano in linea
con il rispetto def relativi limiti di spesa. Le parti con {a sottoscrizione definitiva della presente e del relativo
allegato  danno  atto  della regolare utilizzo del fondo previsto per V'anno 2025

Le delegazioni con la sottoscrizione approvano in ogni sua parte quanto posto in essere con la confrattazione

e relativamente alla ripactizione fondo risorse decentrate.

Letto confermato e sottoseritto
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. FONDO RISORSE DECENTRATE - . .. .- .

MPORTO CONSOLIDATO € 130.976,00
INCREMENTO BASE ANNUA 83,20 € 2.412,80
DIFFERENZA INCREMENTI RETIRBUTIVI A REGIME € 3.020,20
INTEGRAZIONE RISORSE ASSEGN! AD PERSONAM € -
INGREMENTO Art. 79 del CONL del 16/11/2022 ¢, 1 lett, b) 84,50 per unita di personale in sarvizio 2018 € 2.450,50
INCREMENTI SPIPENDIALL DIFFERENZIALI Art, 75 del CONL del 16/11/2022 . 1 lok. d) € 3.172,03
INCREMENTI DIFFERENZIALI B3-B1 E D3-D1 Arl 78 del GGNL del 16/11/2022 . 1-bis) € 9.790,99
RIDUZIONE FONDQ per posizioni organtzzalive, processt di esternahzzazmne o trasferimento di personale € 2.793,00
IMPORTO COMPLESEIVO DELFONDO : U ETT149.029,52

Progressioni Economiche Orizzonteali consolidate

€ 60.420,91

Indennita di Comparto a carice del fondo

€12.243,60
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Aft, 80 ¢, 2 eft. a) CCNL 21.06.2018 Prami coliegatt alla perfurmance arganizzativa. € 4.016,17
Arl 80 c. 2 lelt. b} CCNL 21.05.2018 Prami collegati alia perfori'nance individuale, € £.600,00
Art. 80 ¢. 2 letf, ¢) CCNL 21.05.2018 Indannita condizidni dilavoro, disagio. € 4.800,00
Art. 80 c. 2 Jett. ¢} CUNL 21.05.2018 Indennitd condizioni di lavoro, rischio. € 2.400,00
Arl 80 ¢. 2 st ¢) GCNL 21.05.2018 Indennita condlzlonl di lavoro, maneagio valod, € 2.400,00
Arl, 80 ¢. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennitd ativitd prestata in giorna festivo € 900,00
Art 80 ¢, 2 lett. h) CONL 21,05.2018 Compens! ai messi notificatori, € 864,00
Art 80 c. 2 lelt. d) CONL 21.05.2018 Indennitd di reperibiita. € 7.000,00
Art, 80 ¢, 2 Jett, d) CONL 21.05,2018 Indenmita di turno, € 11.200,00
At 80 c. 2lelle ) & ArL. 100 CONL del 16/11/2022 - Indennit di servizio esterno € 4.000,00
At 80 c. 2lette f) & Art. 97 CCNL del 16/11/2022 - indennita di funzione € 7.200,60
Art. 84 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, B, Ce D £ 18.000,00
Art. 80 c. 2 lett. j} CONL 21.05.2018 differénziali slipendlali, nanziati con risorse stabil, €

5.000,00

TOTALE PREVISIONE Di SPESA
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DESTHINAZIONE RISORS

0,22% MONTE SALARI 2018 DAL 01.01,2022, quota d'incremanto del fondo

Art B0 c. 2lett. g) CONL 16.’11!2022 Incenlwamm per funzioni tecnlche, € 24.000,00
Art 80 ¢. 2 Istte k) CCNL 1811172022 riserse destinate allativazione del piani walfare -
Arl. 80 ©. 1 del GCNL 16/11/2022 Somme non ullliFzate nalfeseraizio precedente {di parte s{ébile) 13 -
Compensi razionalizzazione spesa

Compensi per attivita derlvanti da accordi convenzioni e sponserizzazioni

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1097 Incentivi legati alia riscosslons degll accertament imu lari

TOTALE PREVISIONE DI SPESA

RISORSE COMPLESSIVE

TOTALE COMPLESSIVO

3 175.545,52
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COMUNE D POLLA (S4)

Via Strada delle Monache - 84035 POLLA
Tel, 0975/376111 - Fax 0975/376235
EMAT, infol@comune polla.sail

www.comune.polla.sa.if

VERBALE DI CONTRATTAZIONE

L’anno 2025 addi 23 del mese di ottobre, a partire dalle ore 10.30 e seguenti presso la
Casa Comunale di Polla, a seguito di convocazione si é riunita la delegazione trattante per
discutere della ripartizione del Fondo salario accessorio per l'unmualité 2025,

La viunione viene Presieduta dal Segretario Comunale e sia in presenza che da remoto e
sono collegati e presenti.

Per la Parte Pubblica

Dott. Francesce Cardiello -~ Segretario Generale — Presidenie in remolo

Dott.ssa Gabriella Giallorenzi — Responsabile Area Economico Finanziaria in presenza
Dott.ssa Pasqualing Salluzzi — Responsabile Avea Amministrativain presenzg

Dott. Rosario Sarno — Responsabile Ufficio Reclutamento e Gestione del Personale in presenza
Per le 00.58S.: '

Sig. Alfonso Rianna - FP CGIL in presenza

Sig. Miro Amatruda - CISL FP in presenza

Perila R.S.U.:

Dott.sa Caterina Mercolino in presenza

Sig. Rire Di Leo in presenza

Sig. Carmine Priore in presenza

Le parli danno atto della regolarita della riunione e passa all’analisi del fondo.
Dopo le verifiche giuridico economiche dellipotesi presentata da parte datoriale si
passa alle dichiarazioni.

1) Le organizzazione sindacali chiedono copia della bozza delibera di
destinazione dei proventi del 208 per lanno 2026 per verificare la
possibilita di finanziare la previdenza complementare fondo perseo sirio

 alla polizia locale.

2) Le organizzazioni sindacali chiedono altresi di essere convocate entro il
mese di gennaio al fine di proscguire nella contrattazione in maniera
consona rispetto a quanto previsto.dalla normative di settore, -

Letto, confermato e softoscritio
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