ALLEGATO A ALLA DETERMINA

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di
cui all'art. 79 del CCNL del 16/11/2022

1. A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dail’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori , ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le guote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma
4, lettere b} e c) del CCNL 22/1/2004.

2. Con la sottoscrizione del COCNL del 16/11/2022 relativo al triennio 2019/2021, la predetta disciplina € stata
sostituita dall'art. 79 del medesimo CCNL.

3. l'art. 79 del CCNL del 22/11/2022 bha confermato le modalitd di costituzione del fondo delle risorse
decentrate previste dall'art. 67 del CCNL 21,05.2018, in base al quale lo stesso viene determinato in due distinte
categorie. La prima, costituita nel rispetto del comma 1 e ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste
dal comma 1 e comma 2 dell'art. 67 del CCNL del 21/05/2018 e le risorse indicate alle lettere b) - ¢} - d} del
medesimo comma 1 deil'art. 79, che hanno [a caratteristica della certezza, della stabilitd e della continuita nel
tempo, definito “risorse decentrate stabili”;

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENT!I NORMATIV} Anno 2024

Art. 67 CCNL 2016 —- 20018- Comma 1

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni deftate

dall'art. 67, comma 1, del CCNL 21/02/2018: €25.728,10
A DETRARRE [
Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 €5.145,62

* TOTALE UNICO. IMPORTO CONSOLIDATO Al SENS DELL'ART.
' .CCNL 21/05/2018 =

€' zo 582 48

Le risorse stabili di cui aE precedente periodo sono integrate dagli importi prewsti dal comma 2 del medesmo art.
67 del CCNL 21/05/2018, che assumonono caratteristiche di stabilita e continuita. Il predetto importo resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Art. 67 CCNL 2016 - 20018- Comma 2

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio atla data €582,40
del 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 7)

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEQ gia € 631,80
attribuite e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018

fettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio € 611,00
a partire dall'anno 2018

lettera g} . Importo corrispondente a stabili riduzioni delle risorse destinate al lavoro
straordinaric

Art. 33 CCNL 2002 - 2005 - Comima 4

Risorse dal bilancic previste per il finanziamento dell’indennita di compario prevista €249,11
dalla colonna {1} della Tabella D

FONDO RISCRSE DECENTRATE STABILI COMMI 1 E 2 EX ART. 67 . €22.65679

ART, 79 - COMMA 1- DEL CCNL 2019 - 2021




Lettera a) - Fondo risorse costituito ai sensi del comma 1 e del comma 2 del CCNL del
21/05/2018

Lettera b) - Importo pari ad € 84,50 per il numere dei dipendenti in servizio alla data
del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021; (Dipendenti in servizio n.18}

Lettera c) - Risorse rese disponibili in caso di aumento della consistenza del personale
a tempo indeterminato, al fine di garantire I'invartanza del valore medio pro capite del
personale in servizio, riferito al 31.12.2018, in ossequio alle disposizioni contenute nel
DPCM del 17.03.2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, convertito
dalla legge n. 58/2019.

Lettera d) - importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia

differenze stipendili tra D3 e D1 e tra B3 e B1, gia a carico del bilancio

attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla €124,81
Tabelia D
ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021
Dal 1° Aprile 2023 I'importo del comma 1 & integrato con le quote corrispondenti alle
€1.124,90

CCNL 2022, come di seguito indicate:

La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, di cui alla tabella C, qualificato
come risorse eventuali e variabili, prevede le fonti di finanziamento specificate al comma 2 dello stesso art. 79 del

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA C

RIFERIMENTI NORMATIVI

Anno 2024

Art.79 - COMMA 2 DEL CCNL 2019/2021

LETTERA a) - Risorse previste dall'art. 67 comma 3 del CCNL 2016 - 20018

lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche
tenendo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), def CCNL
01/04/1999, come modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
asociazioni senza fini di lucro

h. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi del'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti fondamentali

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma
4,5 e 6, del decreto legge n. 98/2011

lettera c} - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del
personale

> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. N. 50/2016

> Fondo delle risorse correlate ai compensi professionali destinati al personale
addetto alle indagine statistiche ISTAT

lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilith residue neil'anno di
cessazione, oltre ai ratei di tredicesima




lettera f} - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione finanziaria
ex art. 54 del CCNL 14.09.2000 (Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in
condizioni deficitarie}

Art.79 - COMIMA 2 DEL CCNL 2019/2021

LETTERA b) - Integrazione fino ad un importo massimo del 1,2% del monte saiari
anno 1997 {Non applicabile per gli Enti in dissesto finanziario o in condizioni
deficitarie )

LETTERA c) - ANNO 2022 - Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, definiti
nel piano degli obiettivi e/o nel PEG (Non applicabile per gli Enti in dissesto
finanziario o in condizioni deficitarie)

LETTERA d) - risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro
straordinario [comma 3, art. 14)

Art.79 - COMMA 3 DEL CCNL 2019/2021

ANNO 2023 - Fondo destinato al finanziamento della produttivita per scelte
organizzative In
attuazione di gquanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 {Legge di
bilancio 2022), dall’anno 2022 gli enti possono incrementare, in base alla propria
capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢} e quelle di cui all'art. 17,
comma 6, in misura complessivamente non superiore aflo 0,22% del monte salari
2018, pari ad un importo di €

Art. 80 CCNL 2013 - 2021

Comma 1 - Ultimo periodo

Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

TOTALE RISORSE VARIABILI

PROSPETTO GENERALE

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

TOTALE RISORSE STABILI €24.498,00
TOTALE RISORSE VARIABILI €0,00
€ 24.498,00

Verifica contenimento della spesa ex art. 23, comma 2, del D.Igs. 25.05.2017, n, 75

DESCRIZIONE

RISORSE NEUTRE

Risorse variabili art.79 - comma 1 DEL CCNL 2019/2021

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data

del 31/12/2018 a decorrere dal 01/01/2021,;

del 31/12/2015; €582,40
Lettera a) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEQ gia € 631.80
attribuite e le posizioni iniziali di categoria al 01/03/2018 ex art. 67, cornma 2 - lett. b), !

Lettera b} - importo pari ad € 84,50 per il numero dei dipendenti in servizio alla data €591 50




Lettera c) - Risorse per incremento dotazioni organiche ex DPCM 17/03/2020 €0,00
Lettera d) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alie PEO gia
attribuite e le posizioni iniziali di categoria previste con le decorrenze indicate dalla €124,81
Tabelia D
ART. 79 - COMMA 1-BIS - DEL CCNL 2019 - 2021 - Quote corrispondenti alle differenze € 1.124.90
stipendiali tra B3 e B1 e D3 e D1, gia a carico del bilancio B
Risorse variabili art.79 - comma 2 DEL CCNL 2019/2021
Lettera a) - Risorse ex art. 67 - comma 3 - CCNL 21/05/2018
a) - Risorse derivanti dall'attuazione delfl’art. 43 della legge n. 449/97 € 0,00
b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall‘attuazione dell’art. 16, comma 4,5 e €0.00
6, del decreto legge n. 98/2011 !
¢} - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alt'incentivazione del
personale
> Risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs. N. 50/2017 €0,00
> Risorse per incentivi rilevazioni ISTAT €0,00
Lettera d) Economie fondo straordinario anno 2021 - ex art. 67, comma 2 - lett, e}, del
CCNL 21/05/2018
Risorse variabili art.79 - comma 3 DEL CCNL 2019/2021
Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto prevista €249,11
dalla colonna (1) della Tabella D
Art. 80 CCNL 2019 —~ 2021 - Comma 1 - Ultimo periodo - Economie risorse stabili non
utilizzate del fondo relativo al¥’anno precedente
Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente €0,00
TOTALE RISORSE DA ESCLUDERE € 3.304,52
TOTALE FONDO RiISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI € 24.498,00
FONDO 2024 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017 € 21.193,48

FONDO LAYORO STRAORDINARIO

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Finanziamento fondo posizioni organizzative in attuazione di quanto previsto dall’art.
1, comma 604 della L. n. 234/2021.

FONDO COMPLESSIVO SALARIO ACCESSORIO SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -
COMMA 2 - D.LGS. N. 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016

€ 26.315,69




FONDO LAVORO STRAORDINARIO

FONDPO POSIZION| ORGANIZZATIVE

LIMITE FONDO EX ART. 23 -COMMA 2 - D.Igs. N. 75/2017

VERIFICA RISPETTO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 €0,00

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 € 24.498,00
RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTOQ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE €1.076.14
ORIZZONTALI STORICIZZATE e

RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' DI COMPARTO €2.617,69
TOTALE FONDO DESTINATO ALLA CCDI ANNO 2024 € 20.804,18
ONERI €4.951,39
IRAP € 1.768,36







CONTO ANNUALE 2018 -
TABELLA 12

CONTO ANNUALE 2018 -
TABELLA 13




CONTO ANNUALE 2018 -
TABELLA 14 lavoro
flessibile

MONTE SALARI ANNO
2018

€0,00

0,22%

€0,00

FONDO RiISORSE
DECENTRATE 2021

€26.193,48

100,00%

€0,00

FONDO POSIZION]
ORGANIZZATIVE 2021

0,00%

€0,00

TOTALE FONDI

€26.193,48
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