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OGGETTO: Convocazione delegazioni trattante per contratto decentrato integrativo — avvio negoziato.

1l giorno 12 marzo 2026 alle ore 10,00 si sono riuniti, presso la sede dell’Azienda Consortile “Agro Solidale” in Via
Pittoni, n.1, Pagani, convocati con nota prot. n. 4048/2026, le Associazioni di categoria per I’avvio negoziato del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 2026 e il Regolamento per la disciplina delle modalita di attribuzione
dell’indennita condizione lavoro.

Sono presenti per le 00SS:
¢ il Sig. Vincenzo Della Rocca (CISL FP Salerno),

e il delegato E. Pagano (CSA Regione ¢ Autonomie Locali

Sono presenti per I’ Azienda Consortile “Agro Solidgle™
il Direttore Generale dott. Gerprdo Cardillo;, | Z
e il dott. Arturo Lombardo; A

¢ ladott.ssa Antonella Esposito RS ISL segretatio verbalizzante; M %
¢ Il dott. Davide Gargiulo RSU CISL;
e Il dott. Umberto lannotti RSU CSA. i

In data odierna si & tenuto un incontro tra la delegazione trattante e le organizzazioni sindacali finalizzato all’avvio della
negoziazione relativa alla parte normativa del contratto integrativo aziendale per I’anno 2026.

Nel corso dell’incontro & stata richiamata la richiesta gia avanzata dalle organizzazioni sindacali, e in particolare dalla
nota trasmessa dalla CISL FP Salerno (prot. n. 1560/2026), in merito alla esigibilita del buono pasto sostitutivo per
ogni turno eccedente le sei ore lavorative, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Funzioni Locali.

E stato evidenziato che, in relazione alle novita contrattuali introdotte dal CCNL del Comparto Funzioni Locali —
triennio 2022/2024 e successivi aggiornamenti fino al 2027, e nel rispetto delle procedure previste, le parti si riservano
di procedere all’adeguamento della vigente parte normativa del contratto integrativo aziendale, confermandone nel
frattempo la validita in applicazione del principio di ultra-attivita,

Nel contempo si prende atto della consolidata giurisprudenza in materia di riconoscimento del buono pasto sostitutivo,
recentemente confermata anche dalla Corte di Cassazione con ordinanza n. 25525/2025, che riconosce Iesigibilita del
beneficio nei giorni in cui Iorario di lavoro supera la soglia delle sei ore.

Pertanto, sulla base della nota trasmessa dalla CISL FP Salerno, si prende atto e si approva quanto gia previsto dalla
consolidata giurisprudenza in materia, riconoscendo la piena esigibilita del buono pasto sostitutivo a decorrere dal
mese di gennaio dell’anne corrente, nei giorni in cui I'orario di lavoro supera le sei ore.

Pertanto, si elaborera il nuovo prospetto dei buoni pasto relativo ai dipendenti interessati (n. 24 unita), per un costo
massimo giornaliero di euro 7,00 in formato digitale (esente da tasse). )

Le Organizzazioni Sindacali si raccomandano di riconoscere ai dipendenti, nella prossima retribuzione del mese di marzo,
il riconoscimento degli arretrati contrattuali previsti dal CCNL Funzioni locali del 23/02/2026 e di adeguare i relativi
inquadramenti retributivi nelle rispettive buste paga dei dipendenti.

Infine, rappresentano che a breve sara depositata la nuova piattaforma contrattuale integrativa adeguata alle novita
introdotte dal vigente CCNL, rappresentando grosse novita nel campo della disciplina del lavoro a distanza (lavoro agile,
smart working, ecc) sulle modalita di finanziamento delle E.Q. per le quali si rinnova la richiesta di adeguarle al nuovo
assetto organizzativo e per le quali la retribuzione di pesatura & stata portata ad euro 22.000,00 annue.

Nel contempo, ritengono opportuno che 1’Ente proceda ad una prima valutazione di costituire il fondo salario accessorio
anno 2026 adeguato al numero dei dipendenti presenti presso 1’ Azienda, utilizzando parte delle premialita riconosciute
per i servizi dei LEPS, sia dalla Regione Campania e da quella nazionale.

La seduta si chiude alle ore 11,00.



