COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

PROVINCIA DI SALERNO

Verbale di confronto

In data 26.06.2026 alle ore 11:00 e seguenti, presso la sede del Comune di San Gregorio Magno, si sono riunite, a
seguito richiesta prot.730/2026 della CISL F.P., acquisito a prot.com.n.5173/2026 e di convocazione prot. n.6374/2026
del 16.06.2026, la parte pubblica e sindacale per la il confronto sulla proposta di regolamento di organizzazione del
servizio di polizia locale trasmessa alle OO.SS. con nota prot.com.5026/2026,

per la parte pubblica sono presenti:

Dr.ssa Carla Grezzi

Segretario Comunale — Presidente

Dr.ssa Denisia Fresca

Responsabile Area Amministrativa - componente

Dott. Andrea De Rosa

Responsabile Area Vigilanza

per la parte sindacale:

Giovanni Carnevale

CISLFP

Raffaele Giordano

UILFPL

Le parti esaminano le proposte di modifica e/o integrazione alla bozza di regolamento trasmessa dall’Ente dal sindacato
CISL con nota sopra richiamata acquisita a prot.com.n.5173/2026 del 14.05.2026, che si allega al presente quale parte

integrante.

Le parti, dopo attenta valutazione, dato atto che la Dott.ssa Fresca ha dovuto allontanarsi, concordano: _
- sulla riformulazione della sola lett.c) dell’art.3, comma 2, come di seguito “c) prestare servizi d’ordine, di

vigilanza e di scorta e collegamento necessari per I’espletamento di attivita e compiti istituzionali del Comune,
o su richiesta di competenti autorita™;

sulla eliminazione del riferimento al delegato nell’art.4, comma 1;

sulla introduzione, nell’art.8, di fianco ai vari ruoli, dell’art.11, comma 2, come da modifica di cui infra;

sulla eliminazione del comma 6 dall’art.9;

sul riportare nell’art.11, comma 2, I’elencazione di cui all’art.7 L.65/859 in sostituzione di quella indicata;

in caso dell’art.12, comma 3, eliminare il riferimento al possesso dei “requisiti”;

lasciare immutato I’art.27; i Sindacati tuttavia propongono di voler prevedere in sede di contrattazione
decentrata che in caso di permanenza o prosecuzione dell’orario di servizio, per necessita di servizio e previa
autorizzazione specifica del comandante, oltre le sei ore, il riconoscimento del buono pasto. La parte pubblica
si impegna a valutare e soprattutto a verificarne la sostenibilitd economica;

in relazione all’art.28 si conviene di lasciarlo nella originaria formulazione ma i sindacati invitano a
regolamentare I'istituto della reperibilita laddove istituito;

di integrare I’art.33, comma 6, come proposto dalla CISL;

di integrare il comma 1 dell’art.37, con il riferimento alle previsioni del CCNL di comparto;

di lasciare I’art.39 nella formulazione originaria proposta;

di lasciare 1’art.46 nella formulazione originaria proposta, tuttavia i sindacati propongono di adottare una
regolamentazione specifica, potendo verificarsi in Area Vigilanza assunzioni a tempo determinato, per il
Fondo integrativo Perseo-Sirio;

lasciare invariato 1’art.49, tuttavia i sindacati invitano a valutare in sede di contrattazione decentrata la

possibilita di prevedere per la P.L. I'orario su 35 ore settimanali;
I sindacati, inoltre, sollecitano I’Ente ad adottare specifico regolamento per le prestazioni della P.L: a domanda

individuale di carattere privato.

La riunione termina alle ore 12:56.
Letto, confermato e sottoscritto.

per la parte pubblica:

Segretario Comunale — Presidente

Dr.ssa Carla Grezzi

Ed—

Responsabile Vigilanza

Dr. Andrea De Rosa

per la parte sindacale:

CISLFP

Giovanni Carnevale

UILFPL

Raffaele Giordano




