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CITTA DI
AGROPOI]

. EA RISORSE UMANE
iteds”  Sqrvizio relazioni sindacali

1 Prot. Agropoli  24/11/2025

invio via PEC
Spett.li:

- CGIL FP - Salerno
- CISL FP - Salerno
- UIL FPL. - Salerno
- CSA

- RSU
- Componenti Delegazione trattante
(Responsabili di Area)

e p.c. Sig. Sindaco — Dott. Roberto Mutalipassi

SEDE

Oggetto: Convocazione delegazione trattante — “Contrattazione collettiva
decentrata integrativa 2025" ;

In relazione all’oggetto, le SS.LL. sono invitate alta riunione della Delegazione trattante
che si terrd venderdi 28 novembre p.v. alle ore 12,00 presso la Sala Giunta del
Comune, per la trattazione dei seguenti punti al’'O.D.G.:

| - Costituzione e ripartizione fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e produttivita anno 2025;

- varie ed eventuali.

in allegato si trasmette verbale dellincontro del 30/10/2025, la determina di
costituzione del “fondo” 2025, ipotesi di ripartizione secondo le indicazioni fornite
all'incontro del 30/10/2025;

Quest'ultimo allegato viene fornito gia sottoscritto da tutte le RSU e dalla delegazione
di parte pubblica.

Laddove, non fosse possibile intervenire fisicamente, e non vi siano osservazioni o
obiezioni da sollevare, le 00.SS. potranno partecipare anche da remoto con possibilita
di sottoscrizione dell’ipotesi digitalmente.

Distinti saluti.
Il Presidente della Delegazione trattante
(f.to Dott. Francesco Minardi)
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa, ai
sensi dell'art.3 ¢.2, D.Lgs 12/02/1993 n.39.
Citta di Agropoli Servizio organizzazione e gestione delle risorse umane
Piazza della Repubblica 3 84043 Agropoli (Salerno}) www.comune, agropoli.sa.it

tel 0974 827439 personale@comune.agropoli,sa.it  personale@pec.comune.agropoli.sa.it







ACCORDO DECENTRATO PER L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE Di
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2025

VERBALE DEL 20/11/2025

Oggi novembre 2025 & presente:

la delegazione di parte pubblica:
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la delegazione sindacale:
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Richiamato il verbale dell’incontro del 30 ottobre 2025, allegato alla presente, il quale ne fa parte
integrante e sostanziale per quanto gia in esso stabilito e approvato dal tavolo di contrattazione;

PRESO ATTO

- della deliberazione di Giunta Comunale n. 527 det 20/11/2025 di nomina della delegazione trattante e
degli atti di indirizzo;

-della determina di costituzione del fondo di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivitd per I'anno 2025, n. reg. gen. 2139 del 21/11/2025, che ha recepito le indicazioni del
tavolo di contrattazione del 30/10/2025 e degli atti di indirizzo forniti alla parte pubbtica con 1 apredetta
deliberazione;

CONSIDERATO CHE

-a seguito delle indicazioni fornite al tavolo del 30/10/2025, la determina di costituzione, ha tenuto conto
delle somme disponibili, trasferte dallo stato, per far fronte alle spese delle assistenti sociali assunte;

-il fondo posizioni organizzative & stato aumentato di euro 25.000,00 per U'anno 2025;

PRECISATO CHE l'aumento di euro 25.000,00 del fondo posizioni organizzative, benché aumentato per
anno 2025 nella parte strutturale del fondo, a gennaio 2026, in fase di determinazione del fondo
posizioni organizzative per 'anno 2026 e di emissione dei decreti di nomina da parte del Sindaco, non
tenga conto di questo aumento, ma vada ridecurtato, salvo eventuale finanziamento stabilito ai sensi
detla legge 5/2025;

STABILITO di ripartire le specifiche responsabilita, indennita di funzione e indennith di stato civile, di
anagrafe ed elettorale insieme , al fine di garantire equita di applicazione a tutti i dipendenti destinatari
dei specifici provvedimenti di nomina, garantendo sulla somma destinata a tali istituti U'applicazione del






seguente metodo di ripartizione, che tenga conto di una somma fissa pari al 60% dell’importo destinato
per tutte le aree organizzative, ed una percentuale del 40% graduata per ogni area organizzativa sulla
base della pesatura della stessa, del numero dei dipendenti assegnati e dei servizi in essa ricompresi,
come da seguente prospetto;

AREA PESQ DIPENDENT] SERVIZI COMUNE BIFFERENZIATA TOTALE

1 91 16 5 7280 3,600,00 € 5.881,84 € 9.481,84 €

2 74 9 4 2664 3.600,00 € 2.152,36 € 5.752,36 €

3 67 [ 5 2010 3,600,00€ 1.623,97 € 5.223,97 € **

4 91 6 S 2730 3.600,00 € 2.205,6% € 5.805,6% €

5 78 7 4 2184 3,600,00 € 1.764,55€ 5.364,55 €

6 91 5 4 1820 3.600,00 € 147046 € 5.070,96 €

7 91 6 & 3276 3.600,00€ 2.646,83 € 6.245,83 €

8 75 24 1 1800 3.600,00€ 1.454,30€ 5.054,30€*
23764 28.800,00 € 19.200,00€ 48.000,00 €

*indennitd di funzione

** Indennita di stato civile, di anagrafe ed
lettorale

Ritenuto pertanto di procedere al riparto del fondo di euro 253.960,99, come da indicazioni fornite dal
tavolo, e di seguito indicato:

Indennita di turno ----60.000,00

Specifiche responsabilita ----37.721,73

Indennita di Funzione ---- 5.054,30

Indennita di servizio esterno ---- 24.744,00

Indennita di stato civile, di anagrafe ed elettorale ---- 5.223,97
Indennita di reperibilita ---- 3.000,00

Maneggio valori ----2,100,00

Nuove progressioni economiche all’interno delle aree 28.000,00
Produttivita: 88.116,99

DI precisare che produttivita, specifiche responsabilita, reperibilitd ed ogni altro Istituto accessorio relativo alle

dipendenti Assistenti Sociali, vada imputato esclusivamente alla somma di euro 23.112,54.

Di stabilire che e modalith di erogazione del trattamento accessorio, a seguito dell’approvazione annuale de! fondo
salario accessorio, salvo le voci fisse e continuative gia storicizzate nel fondo che non necessitino di nuova

approvazione, siano disciplinate come da regolamento allegato, che qut va inteso parte integrante e sostanziale.

Il Tavole approva le seguenti modalita di erogazione del fondo.







AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

It presente accordo disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle
potitiche di svituppo delle risorse umane e della produttivita del personale non dirigente per l'anno 2025,

UTILIZZO DEL FONDO DESTINATO ALLE POLITICHE Di SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA

Le parti convengono di stabilire per I’anno 2025 gli importi appresso enunciati per il pagamento dei
seguenti compensi e indennita con riferimento al Contratto Collettivo decentrato 2023-2025:

- INDENNITA DI TURNO,INDENNITA DI REPERIBILITA
I"indennita di turno, per i dipendenti del servizio di Polizia Locale, & finanziata con Uimporto di

€. 60.000,00 3

- Uindennita di reperibilita per i dipendenti dello stato civile e della polizia municipale con I'importo di
€3.000,00

- INDENNITA' CONDIZION! DI LAYORO
indennita di maneggio valori di cassa da corrispondere al personale che in forza di un provvedimento

formale & addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di denaro o di valori di cassa.
V'indennita  finanziata con I'importo di €. 2.100,00 ¥

L'indennita non sara corrisposta per i giorni di assenza dal servizio.

INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO;
indennita al personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di

vigilanza, totale risorse destinate €. 24.744,00. %

- PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA
La somma destinata a nuove progressioni orizzontali per il personale & finanziata con l'importo

% di€. 28.000,00. Il Tavolo prende atto della volonta delle parti di procedere alla Progressione
economiche all’interno delle aree ai sensi dell’art 14. del vigente CCHL, e ritenuto favorevole per i
dipendenti applicare la percentuate del 50% degli aventi diritto ad ogni area organizzativa in base alla
propria area giuridica di inquadramento, con lulteriore differenzazione tra U'area dei funzionari
rispetto all'area delle E.Q (titolari di P.O.), stabilendo altresi che il calcolo vada effettuato per
eccesso, e U'anzianita di servizio vada calcolata dall’ultima progressione e/o differenziale riconosciuto
{vedi verbale del 36/10/2023)

- PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE;
Le risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale del personale sono

determinate nell’importo di €. 88.116,99

SPESIFICHE RESPONSABILITA’, INDENNITA DI FUNZIONE E INDENNITA DI STATO CIVILE, DI ANAGRAFE
ED ELETTORALE

Le risorse destinate al finanziamento delle specifiche responsabilita sono pari ad € 37.721,73;

Le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di funzione sono pari ad euro 5,054,30; -3

Le risorse destinate al finanziamento dell’indennita di funzione di ufficiale di anagrafe e stato civile €.
5.223,97 3¢

FONDO PER INCENTIVARE SPECIFICHE PRESTAZIONI PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

| gli importi relativi determinati in €. 400.268,10 oltre oneri verranno inseriti nel fondo al momento in
cui verra determinato il loro esatto ammontare e saranno destinati esclusivamente al pagamento delle
specifiche indennita e compensi per le attivita e prestazioni cui sono destinati.







1. Compensi ISTAT

2, Indennita centralinista 1.113/85

3. Fondo interno per progettazioni o atti di pianificazione e incentivi funzioni tecniche 163/2006,
50/2016 e s.m.i..l'utilizzazione del fondo disposta secondo criteri definiti dall’apposito
regolamento;

4, LEGGE 449/1997 - sponsorizzazioni, servizi conto terzi;

5. Piani D} Razionalizzazione;

6. Compensi progetto ANPR- DA DISTRIBUIRE AL PERSONALE DELL’UFFICIO ELETTORALE;

7. “Compensi incentivanti al personale addetto agli uffici tributari”

L'utilizzazione del fondo & disposta secondo criteri definiti dall’apposito Regolamento.

8. Incentivo progetto miglioramento servizi polizia municipale finanziato con i proventi del Codice
della strada.

9, Progetto condono approvato con deliberazione di giunta comunale n. 215/2020;

10. Recupero Evasione

11. fondo di equita dei livetlo di servizio - servizi sociali

12. Notifiche atti per conto dell'Amministrazione finanziaria:
['80% delle somme incassate dall’Amministrazione comunale quale rimborso spese per notifiche
effettuate per conto dell’ Amministrazione finanziaria, detratte eventuali spese postali sostenute,
& destinato ad incentivo della produttivith dei messi comunali. Il suddetto incentivo & assorbente
di qualsiasi trattamento per lavoro straordinario e verra erogato entro il mese successivo a quello
in cui te somme verranno versate at’A.C. dall’Amministrazione finanziaria.

INDENNITA' DI TURNO 60.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 37.721,73 v
INDENNITA' DI FUNZIONE o 5.0564,30  (/
INDENNITA® DI SERVIZIO ESTERNO (art. 49 CCNE Decentrato Art. 56 quinaiues CCNL 2018 co 24.74’4,00 V
INDENNITA' UFFICIALE ANAGRAFE, STATO CIVILE £D ELETTORALE 5.223,97 /
| INDENNITA' DI REPERIBILITA' 3.000,00 74
E PRODUTTIVITA' 88.116,99 7/
E Maneggio valori 2.100,00 Vv
; Nuove Progressioni economiche orizzontali 28.000,00 v
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE | 253.960,99 ///

IL TAVOLO APPROVA L'IPOTESI SOPRAINDICATA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE D! SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2025.
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ALLEGATO AL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2025

*Regolamento sui termini di Erogazione del Salario Accessorio*
Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo (CCl) del Comune di Agropofi

*Articolo 1* - Trattamenti Stabili e Corrispettivi (Liquidazione Rapida)

Le seguenti indennitd, collegate a prestazion di lavoro continuative e maturate nel mese di riferimento, sono
esigibili in tempi brevi e non sono vincolate alla verifica annuale dei risultati:

-indennita di Turnazione (Art. 85, CCNL Funzioni Locali 2022);

-Indennita di Reperibilita (Art. 86, CCNL Funzioni Locali 2022);

-Indennita per Condizioni di Lavoro (rischio, disagio, maneggio valori, ecc., Art. 87, CCNL Funzioni Locali
2022y

-Indennita di P.S. e Vigilanza {(per il personale della Polizia Municipale).

Termini di Erogazione:

L'Amministrazione si impegna a liquidare e corrispondere le suddette indennita nel cedolino paga del mese
successivo a quello in cui le prestazioni sono state effettivamente rese e maturate.

Relativamente all'indennita di Servizio Esterno, la stessa sara liquidata solo a seguito delf'approvazione del
fondo salario accessorio dell'anno della prestazione.

*Articolo 2* - Compensi per Progetti e Obiettivi Specifici.

| compensi relativi a Progetti/Obiettivi specifici, Incentivi per Funzioni Tecniche, o altre risorse destinate alla
retribuzione di specifiche attivita straordinarie, sono soggetti al seguenti termini massimi, decorrenti dalla
data del verbale di conclusione/validazione del progetto da parte del responsabile dell'ufficio o RUP :
Termine di Liquidazione (30 giorni): L'atto di liquidazione formale (Determinazione Dirigenziale) deve essere
adottato entro e hon oltre 30 giorni dalla conclusione del progetto.

Termine di Erogazione (Emissione Speciale); Per garantire fa massima celerita, il pagamento effettivo delle
somme liquidate avverra tramite emissione speciale (cedolino separato), da effettuarsi nel mese
immediatamente successivo a quello di liquidazione (e comungue entro 60 giorni dalla conclusione del
progetto).

*Articolo 3* - Saldo Annuale (Performance)

Il saldo del salario accessorio destinato a premiare la Performance Organizzativa e Individuale é soggetto ai
seguenti termini:

Termine Ultimo di Erogazione:

L'Amministrazione si impegna a liquidare ed erogare il saldo non oltre il 30 Giugno dell'anno successivo a
quella di riferimento.

L'erogazione & vincolata alla certificazione positiva del Fondo da parte dell'Organo di Revisione e alla
validazione della Relazione sulla Performance da parte dell'Organismo indipendente di Valutazione (OIV).

*Articolo 4* - Monitoraggio e Trasparenza

In caso di mancato rispetto dei termini di erogazione, I'Amministrazione & tenuta a fornire tempestivamente
una comunicazione scritta e motivata alle Organizzazioni Sindacali, indicando la nuova data di pagamento
garantita.












CITTA DI AGROPOLI

(Provincia di Salerno)

ay &
~ REGISTRO GENERALE
Numero Data
2139 21/11/2025

Proposta Numero 1832

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

AREA 04 - Servizi Finanziari e Programmazione Economica, Pubblica
Istruzione, Servizi Sociali, Informatica

APPROVAZIONE DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA INCENTIVANTE PER
1 ANNO 2025

OGGETTO:

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane e della produttivita
sono determinate annualmente sulla base delle disposizioni contrattuali e legistative, tenendo
conto delle disponibilita economico finanziarie deli’ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;
che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il 22/01/2004;
che Part. 9 comma 2-bis. Del DL 78/2010 come modificato dall’art.1 comma 456 della Legge
n°147/2013, stabilisce: A decorrere dal 1/1/2011 e sino al 31/12/2014 ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
tegistativo 30/3/2001, n.165, non puo’ superare il corrispondente importo detlanno 2010 ed &',
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale atla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1/1/2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo.
che 'art.1, comma 236, della legge 28/12/2015, n.208 (legge di stabilith 2016), stabilisce "Nelle
more deli'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7/8/2015,
n.124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finunza pubblica, a
decorrere dal 1/1/2016 lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al







trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30/3/2001,
n.165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
tanno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”

PREMESSO che le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli
articoli 31 e 32del CCNL del 22 gennaio 2004 e risuttano suddivise in :

- Risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004),che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gid previste dai vigenti contratti collettivi, con le integrazioni
previste dall’art. 32 del CCNL 22/01/2004 e dai successivi CCNL, che hanno la caratteristica
della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo, definite infine in un unico importo
che resta confermato anche negli anni successivi, e non & suscettibile di variazioni se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

-~ Risorse variabili (art. 31 c. 3 del CCNL 22/01/2004), che presentano carattere di eventualita e
variabilita e che vengono determinate annualmente secondo quanto previsto dall’art. 15 del
CCNL 01/04/1999, previste in bilancio secondo un atto di indirizzo dell’organc di Governo
dell’Ente in relazione agli obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma di
governo, con eventuale possibilita di incremento ai sensi dell'art. 15 comma 2 e per
{’applicazione della disciplina prevista al comma 5;

- Risorse variabili a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento
che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale dipendente, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett.k);

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali
prima deti’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO I'art. 40 comma 3 quinques del D,Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni in virtd
del quale gli enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa
“nef limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli objettivi di finanza
pubblica e dianaloghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse
aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili
alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto legislativo df
attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO Uart. 1 commi da 557 a 557 quarter della Legge 27.12.2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007);

RICORDATI i limiti di tegge relativi al contenimento del trattamento accessorio det personale vigenti

per anni 2015 e 2016:

- {’art. 9 comma 2 bis ultimo periodo det D.L. 78/2010 come modificato dall’art, 1 comma 456
della Legge 147/2013 prevedeva che a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio fossero decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del periodo precedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio
2011/2014;

- L'art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 prevedeva che, a decorrere dal 1 gennaio 2016
lYammontare complessivo delle risorse destinate annuatmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non potesse superare il corrispondente importo
determinato per {"anno 2015;

VISTO lart. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale prevede che “a decorrere dal 1 gennaio
2017!’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale,anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art, 1 comma
2 del D:Lgs30.3.2001 n. 165 non puo superare il corrispondente importo determinato per ['anno
2016. A decorrere dalla predetta data U'art. 1 comma 236 della Legge 28.12,2015 n.208 ¢ abrogato”;






PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 anche per ['anno 2024 il totale del
trattamento accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016 come costituito nel rispetto
delle sopra citata disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in
servizio;

ATTESO che le risorse non utilizzate derivanti dal fondo dell’anno precedente, anche riferite ai
compensi di lavoro straordinario, ove previste in sede di CCNL, nonché gli incentivi per funzioni
tecniche sono da considerarsi non soggetti ai limiti del’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

PREMESSQO CHE:

- In data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 con validita da giorno successivo;

- L'Art.79 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede la parte

stabile e la parte variabile precisando quanto segue:
» Parte stabile dovranno essere inserite le seguenti risorse:
1) risorse del CCNL 2016-2018 di cui all’art. 67, comma 1 (importo consolidato relativo
all’anno 2017, certificate dai revisori dei conti; e comma 2, lettera a) (Euro 83,20 per le unita
di personale destinatarie del CCNL 2016-2018 in servizio alla data det 31.12.2015; lettera b)
(differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche
di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data); lettera c} (retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad personam non pil corrisposti al personale cessato dal
servizio nelt’anno precedente, compresa la quota di tredicesima mensilitd; lettera d); lettera
e) {trattamento economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi,
di delega o trasferimento di funzioni); lettera f) (per le sole Regioni: riduzione stabile di posti
di organico det personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza); lettera g) (stabili
riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione det compensi per lavero straordinario);
2) Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2018;
3) incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni,
al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;
4) differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali; Ai sensi dell’art.79, comma 1-bis del CCNL 2019-2021 alla data dei
01/04/2023 confluiscono nell’importo consolidato le risorse gia a carico del bilancio,
corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 destinato al pagamento
dei profili professionali assunzioni in B3 e D3;
» Parte variabile dove dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabiti di anno in anno:

1) Risorse di cui al comma 3 dell’art.67 CCNL 2016-2018 lettera a) (risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997; lettera c) (risorse derivanti da
disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale);
lettera d) (importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato
nell’anno); lettera f) (quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
detl’amministrazione finanziaria da destinare ai messi notificatori); lettera g) (trattamenti
economici accessori del personale delle case da gioco); lettera k) {oneri dei trattamenti
accessori del personale trasferito);
2} Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno
1997 ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;
3) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bitancio sussista la relativa capacita di spesa, ivi inclusi la
destinazione al personale dei proventi per violazione del codice della strada;
4) somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione
della disciplina dello straordinario.
Al sensi dell’art.79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) (risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita
del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista ia
relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al personale dei proventi per violazione







del codice della strada) e quelle di cui all'art, 17, comma 6 (Retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative), ovvero per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze
della protezione civile, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del
monte salari 2018;

DATO ATTO che UEnte per I'anno 2025 non risulta strutturalmente deficitario;

RICHIAMATO [’art.67 comma 2 lett.b} secondo cui l'importo del fondo risorse decentrate &
stabilmente incrementato di “un importo pari alle differenze tra gli incrementi di cui all’art.64
riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in
cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;

DATO ATTO che sulla base della dichiarazione congiunta n.5 del CCNL del 21/05/2018, in relazione a
tale incremento le parti hanno concordato che lo stesso, in quanto derivante da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non & assoggettato ai limiti di
crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9 comma
2 bis del D.L. 78/2010 ¢ art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 si intendono consolidate al fini del
vigente rispetto del limite anno 2016;

PRESO ATTO che il trattamento accessorio dell’anno 2016 costituisce 1a base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo del salario accessorio per 'anno 2025;

VISTO U'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, il quale dispone che il limite di cui all’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. n. 75/2017 & adeguato in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
rapporto medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo come base di calcolo
il personale in servizio al 31/12/2018;

RILEVATO che, in ogni caso, rimane fermo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018, come precisato dal D.P.C.M, 17/03/2020;

EVIDENZIATO che, cosi come indicato dalla Corte dei Conti con la pronuncia 157/2010, ai sensi
delt’art107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dall’art. 4 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. la quantificazione
delle risorse decentrate parte stabile & effettuata annuatmente in via automatica ed obbligatoria,
senza margini di discrezionatitd, con provvedimento di natura gestionale; mentre & ['organo di
Governo dell’Ente a quantificare la parte delle risorse decentrate di parte variabile in base agli
interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di
bilancio e degli obiettivi del P.E.G. nel rispetto delle disponibilita di bilancio e dei vincoli normativi
vigenti;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non riservino agli organi
digoverno dell’Ente, compresa ’adozione di atti che impegnano ['Amministrazione verso |'esterno;

VISTO il secando comma dell’art. 109 dello stesso D. Lgs. N.267/2000 relativo al conferimento delle
funzioni dirigenziali nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

VISTO il decreto del Sindaco di conferimento delle suddette funzioni dirigenziali ai responsabili di
area;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO [’art. 183, comma 9, del D.Lgs 18.8.00, n. 267, nonché art. 151, comma 4, del citato D.Lgs n.
267del 18.08.2000, cosi come modificati dal D.Lgs 118/2011;

VISTO il Regolamento di contabilita;






RICHIAMATE:

- la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 30det 03.02.2025 con la quale si & provveduto alla
modifica della struttura organizzativa e alla variazione del funzionigramma dell’Ente;
la deliberazione di Giunta Comunale n.356 del 01/08/2025, con cui U'Ente ha provveduto alla
approvazione del PIAO e relativa ricognizione annuale delle eccedenze di personale, alla
rimodulazione della dotazione organica per gli anni 2025-2027;

DATO ATTO che si & reso necessario nell’anno 2018 inserire nel fondo risorse per Uincentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita gli incentivi di progettazione e
tecnici di cui al dlgs 163/2006 e al d.lgs 50/2016, che non erano stati inseriti nel 2016 e che,
sebbene somme non soggette a limitazione,sono stati aggiunti anche nel prospetto 2016 per una
maggiore chiarezza di esposizione;

DATO ATTO che si & reso necessario inserire nel fondo risorse per ’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita i proventi per il recupero evasione ICl, che non
erano stati inseriti nel 2016 e che sono stati aggiunti ai fini del calcolo del rispetto del limite di
cui all’art. 23 del dlgs 75/2017;

RILEVATO che a seguito della correzione del calcoto del Fondo 2016 con Uinserimento delle somme
destinate in bilancio per recupero evasione ICl € 25,000,00 soggetto a limite, e per incentivi di
progettazione e tecnici ai sensi dei D. |gs 163/2006 e 50/2016 e per messi notificatori, lo stesso
risulta pari a € 306.074,65 (€ 281.074,65 aumentatodei 25.000,00 euro relativi agli incentivi per
recupero evasione ICl) e il limite complessivo del trattamento accessorio risulta essere pari a €
444.724,77 (anche esso aumentato dei 25.000,00 euro relativi agli incentivi per recupero evasione
ICly;

ATTESO che, previa approvazione da parte del tavolo di contrattazione, eventuati economie di parte
stabile potranno essere utilizzate nell'esercizio successivo, anche al fine di garantire una
omogeneita del trattamento accessorio degli istituti nel corso degli anni;

RILEVATO

- che l'importo totale del fondo 2016, depurato delle voci non soggette a limite, ammonta, quindi
ad €. 306.074,65;
che il fondo delle risorse per Uincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd per Uanno 2025, depurato delle voci non soggette a limite, non pud eccedere
tale importo;

DATO ATTO che

- |l Comune di Agropoli & risultato beneficiario di trasferimenti relativi al Fondo Speciale per
\"Equita det livelli di servizio - contributo art. 1 comma 496 lettera A della legge 213/2023 di e
169.049,95;
Relativamente a tale Fondo risulta un economia di € 23.112,54 che viene destinata al
finanziamento degli Istituti accessori collegati e/o connessi al personale inquadrato come
assistente sociale.

ATTESOQ che

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 527 det 20/11/2025 & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica e dato atto di indirizzo di incrementare il Fondo Posizioni
Organizzative di e 25.000,00 al fine della corretta ed equa attribuzione delle indennita di
posizione ai responsabili di sevizio;

- in esecuzione della predetta deliberazione, al fine di distribuire le risorse in materia equa tra tutti
i dipendenti dell’Ente, incluse le Posizioni Organizzative si rende necessario utilizzare parte del
Fondo Salario Accessorio disponibile pari ad € € 25.000,00 per incrementare Il Fondo Posizioni
Organizzative 2025, in linea con il vigente CCNL Funzioni Locali;

La suddetta somma di € 25.000,00 & stato oggetto di confronto sindacale del 30/10/2025;

DATO ATTO che il fondo suddetto,come analiticamente descritto nell’allegato sub “A” alla presente
delibera di cui forma parte integrante e sostanziale, per l'anno 2025 e determinato nell’importo
di € 272.091,04, a seguito della decurtazione di € 8.018,60 necessaria per il rispetto del timite di






cui all’art. 23 del D. lg.vo 75/2017, oltre alla decurtazione di € 25.000,00 necessarie per
incrementare Il Fondo Posizioni Organizzative;

CONSIDERATO
che,il fondo delle risorse per l"incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita nella sua interezza, compreso le somme variabili non soggette a limitaziene pari
a € 400.268,10, & pari a € 770.077,35, di cul:

e € 361.357,03 di parte stabile;
o € 408.720,32 di parte variabile;

- che detratte le somme per utilizzo consolidato, o non diversamente utilizzabili pari a €
483.097,76, e la decurtazione per rispetto del limite di cui all’art. 23, del D.Lgs. n. 7542017 pari
ad € 8.018,60, oltre alla decurtazione di € 25.000,00 necessarie per incrementare Il Fondo
Posizioni Organizzative, risulta da contrattare il seguente importo pari a € 253.960,99 cosi
suddivisa:

e € 202.054,03 di parte stabile;
o € 51.906,96 di parte variabile.

DATO ATTO che it Comune non & in situazione strutturalmente deficitaria;

RITENUTO di provvedere alla costituzione della parte stabile del fondo relativo a risorse decentrate
perl’anno 2025;

VISTO il D. Lgs. 23.06.2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
deglischemi di bilancio delle Regioni, desli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2 delta legges maggio 2009, n. 42", come integrato € moc_j_ificato dal D. Lgs. 10.08.2014, n. 126;

VISTO in particolare UAllegato n. 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 “Principio contabile applicato
concernente la contabilitd finanziaria” che definisce la corretta gestione della spesa di personale
relativa al trattamento accessoric e premiante prevedendone limputazione nell’esercizio di
liquidazione;

DATO ATTO che la presente determinazione sard trasmessa alle 00.55. ed alla Rsu ai sensi dell’art.
5comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 comma 1 del CCNL 1.4.99;

RICORDATO che ’Ente potra in ogni momento procedere a quantificare il fondo del salario accessorio
nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti tegistativi o situazioni che giustificano la
revisione di quanto attualmente costituito;

VISTI:
- gli artt, 97, 114 e 119 della Costituzione;

Il D.L. n. 78/2010 convertito con madifiche dalla legge n. 122/2010;

{*art.4. del D.L. 6 marzo 2014, n. 16 convertito con modificazioni dalla Legge n. 68/2014;

la tegge 28/12/2015 n, 208 “legge di stabilita 2016";

la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016, del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;
- D, Lgs.
- 75/2017;
- Il CCNL Funzieni Localivigente;
- {LDL 34/2019;

il DPCM 17/03/2020;

DETERMINA

1. che il Fondo delle risorse per l'incentivazione delle potitiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivitd incentivante per 'anno 2025, € determinato nell’importo di € 272.091,04, a
seguito della decurtazione di € 8.018,60, necessaria per il rispetto del limite di cui all’art, 23 del
Dlg.vo 75/2017, oltre alla decurtazione di € 25.000,00 necessarie per incrementare It Fondo
Posizioni Organizzative, ;

2. che U'ammontare complessivo del Fondo delle risorse per Uincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd incentivante, compreso le somme variabili non
soggette a limitazione pari a € 400.268,10, & pari a € 770.077,35, a seguito della decurtazione é






pari ad € 737.058,75 come analiticamente descritto neil’allegato sub “A” alla presente delibera
di cui forma parte integrante e sostanziale;
che, detratte te somme non utilizzabili per spesa consolidata o a destinazione vincolata pari ad €
483.097,76 (€ 159.303,00 + € 323.794,76), nonché la decurtazione di € 8,018,60 necessaria per il
rispetto del limite di cui all’art. 23 del Dig.vo 75/2017, oltre alla decurtazione di € 25.000,00
necessarie per incrementare Il Fondo Posizioni Organizzative, la somma disponibile per la
contrattazione decentrata per {'anno 2025 ammonta ad € 253.960,99 cosi suddivisa:

€ 202.054,03 di parte stabile;

€ 51.906,96 di parte variabile.
come specificato nella tabella allegata sub “B”, che parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

3. DARE COMUNICAZIONE dell’adozione della presente alle 00.5S. dei dipendenti.







ALLEGATO “A”







Costiluzione Fendo risorse contratiazipne integrativa

DESCRIZIONE VOCI 2016 2018 | 2025
Risorse stabili

UNICO P ORTQ CONSOLIDATO ANNO 2033 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-65) 166.900,00 |
BICRERENTI CONL 200205 - (ARY, 32 CC. 1,27 28.716,00
BICREMENTI COML. 2004-05 - (ART, 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 8.237,96
BICREMENTI CONL 200603 - (ARY, & €C, 2,5.6,7 PARYE FISSA} 10.763,52
RDETERMMNATIONE PER NCREMENTO STIPENDKY - [DICHARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200245 + N.f CCNL 200009 17.314,19
MCREMENTO PER PROCESSI BECENTRAMENTO £ TRASFERMENTO FUNZIONS - (ART. 15, C.1, Jell, 1), CONL. 1938-2001) 3,148,621
MCREMENTO PER RIORGANGZATIONI CON AUMENTO DOTAZIONE GRGANICA - [ART. 15, C.5 CCML 19082001 PARTE FISSA) -
Ris E ASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, €.2, CONL 2000-04) - DAL 2011 42.794,77
RIOUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION ORGANIZZATIVE, PROGESS! ESTERNALRZAZIONE 1.785,85

CONSOLUDAMENTO DEGURTAZIGNE ANN! 2011-2014 DAL 2015 I POI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATCANNG 2017 - (ARY.67 CCNL 2018}

276.825,83

776,825,831

IWNCREMENTICCNL 2016-16 fart. 67 CCNL - ¢, 10,209 ofle profes sionalth non uiizzeto

dacurtazione parte fssa per effetfo della iduzions of personale (302.596.79 x 4.20% = 12,980,24)

decurlazione fondo (verbele contraliazione decenlrala del del 07/162016

5,127,86

5.127,86

decurlazieng fondo parfe stablle arl. 23 Dlg.vo 7672017

TOTALE 279,628,557 | 279.628,57
RIA € ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO DAL 2018 - 47.028,85
INCREMENT! Risorse Siab non sopgete a kv CCNL 2016-18 - (at 67 CCNL - comma 2 kel B) 9.020,40 9,020,40
PERSONALE IN SERVIZIO AL 3411272015 {ArL6T ¢.2%8a CCHL 2018) 98x83.20 8,153,650
Diferenziale PEQ personale in servizio ala dab del 1/172021 - Arl 79 comma 1kt d) 17,670,718
Diferenze sfpendiak ¥a B3 ¢ B1 ¢ va D3 o D1 a cazico bllasgio {dip. B & D3 al #4/2023) Att 78 comma 1-bis 23.448,33
PERSONALE IN SERVIZIO AL 311272018 (Ast79c.2leta CONL20I9- 2021} 7xB4.50 s 6.506,50
TOTALE RISORSE STABIL! 279.628,57 | 288.648,97 | 361.357,03
Risorse variablli soggette a limite
RECUPESC EVASIONE ICE- (ART. 4, 6.5, CCNL 2000-200; ART. 3, C. 57, L862/1836 ART. 50, C.1, Iell ), D.LGS H6/153]) - -
SPECIFICHE DISPOSIZ0NI D3 LEGGE - (ART, 15 C, 1 ke, #) GO, 199301)
decurlazione parte variabile per effetto della riduzione di personale {4.446,08 x 4,20% = §6,04)
RECUPERD EVASIONE ICH 25.000,60 12,500,00 6.000.00
{MPORTO RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALIMITE 26.446,08 13.880,04 8,452,22
Risorse variabill non sogpette a limite
MESSI HOTEFIGATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 4.000,00 7.600,00 4.000,00
ECONOME FONGIO ANNO PRECEDENTE - [ART. 37, C.5, CGRL 1626-2001) 79.819,28
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO GONFLUITE - (ART. M, C.4, GONL 1998:2001) 10.607,30 16.771,70 -
ECONOMIE FONDG STRAORDINARIO DETRATTE PER FINANZARE FONDO SALARLY ACCESSORIO 30.000,00
ECONOMIE FONDO PEO € IND.COMPARTO cessal fassurlP artima in Bnittament tres 2010 11.591,57 -
Tncrermen & 64,50 per ogri G, I senvipio & HIT2/A018 - enna 2021 (50 non Inserib el bndo 2022) 0 2022 Al 78 comma 1 B2 B)
Increrment 0.22% meola salai 2010 Arl 79 comma 3 5.107,28
QUOTE PER LA PROGETTADIONE - (ART. 92. CC. 56, D.LGS, #2006 ¢ ART, 113D.LGS, b¥2016) 148.588,41 148.588,41 100.000,00
1ncents0 proget mighcramento serv L 208 ods 98.230,00
INGENTIVO Accestament i Progetin condeon el gonta 1. 2152020 90,000,00
Incentivo contribute ANPR
Forda Speclale per VEqulta def livelll di sendzlo 23.112,54
IMPORTO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE ALIMTE [ 163,195,11 213.951,68 400.268,10
IMPORTOC TOTALE RISORSE VARIABILI (C+D) | 189,641,709 | 227.831,72 | 408.720,32
IMPORTO TOTALE DEL FONDO| 469,270,36 | 516,480,869 | 770.077,35
Risorse NON soggette al limite tetto salario accessorio {arl. 67 CCNL - comma 2 let. B)
A detrarre Risorse Stabili non soggatie a limite {art, 67 CCNL - comma 2 lel. B} 9020,4 80204
PERSOMALE IN SERVIZID AL 31/12/2045 [ArL67 .2 leda CCHL 2018) 6948320 8153,60
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31922018 (Art79 ¢.2 lea CONL2019- 2021) 73x84.50 6,5086,50
Diferenziale PEQ parsonaks In servizio ata data det 1/422021 - Ark 79 comrma 111 6) 17.570,78
Difarenze sfpendiali ra B3 e B o ya D3 o OF a carko bilantio (dip. B3 e D3 a1 1/472023) Aet 79 comma 1-bs : 23.448,33
A detrarre Risorse Varlablli non soggefts a imite 163,195, 71 213.951,68 400,268,110
Totale Somme a detrarre par rispetto limite di cul art. 23 dlgs 7512017 163.195,71 1 22297208 | 464.967,71
Decurtazione Fondo Salario Accessorio 2025 - 33.018,60
IMPORTO TOTALE DEL FONDO soggetto al limite di cui art. 23 digs 752017 306.074,65 | 293.508,61 | 272.091,04







Schema costituzione
FONDOQO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI Agropoli (SA)

FONTE DESCRIZONE Valore
RISORSE STABIL)
Soggette ai limit art. 23 comma 2 DLys 75/2017
At 79 commp 1 fett, of Risorse di u) sll'an. 87, comma 1: Importo unlco consoldate anno 2017 270.628,57
Art, 79 commn 1 et o) fi.s::s::&::::;:unr:.:".;.;c;:]ma 2 |ett.cY. Ratrlbuzien! di anzlanitd ed azsagni ad parsenam dol personale 17.028,85
Art, 79 comma 3 lett, af Risorse di cui allarl. 67, comma 2 lett.d). Risarse rfassorblio ox art. 2 ¢o. 3 Dulys 18612008
Art, 79 commo 1 Jeit, o) Risorse di cui. alfart, 67, comma 2 leit.e): Incramento per prosassi assoclativi e deloga dl funzlond con
tradferimants dl personale
Art, 79 commo 1 Jett, ¢} Incromonto per rorganizzuxlon] con aumento di dotazlane organrisca
Nen sogyette al limiti art. 23 comma 2 DLygs 76/2017
Art, 79 comma 1 fett, af Risorse di cul 8ll'arl. 67, comma 2 lett.a); incremonto € 83,20 por ognk dip. in servizio al 311 Y2016 B.153,60
Art. 79 commp 1 fett, a} Risorse di cul eil‘art, 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEQ sul personale in vssere al 1132018 8,020,40
Aft. 79 cammo 1 [ete, o) Riserse di cul ai'art. 67, comma 2 letl.qg); Incramento par riduzione gablle fondo lavore draordinatio
Art. 79 commo 1 fett. b) tncremonte € 84,50 per ognl dip. in sarvizio al 34/12/2018 - appo 20623 8.508,50
Art. 78 comma 1 lett. o) Dittarenziate PEQ personalo In servizio alla data del 111/2021 17.570,78
Ar. 79 comma 1-bis Differenze stipondiali tra B3 o BY o tra D3 o D1 & carlco bitancle {dip. BY o D3 al 1412023 23.448,33
TOTALE RISORSE STABILI 361.357,03
DI cul soggotte a limit 296.857,42
INCREMENTE VARIABILE '
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017 ’
Art 79 commo 2 [etr. A) Risorse di cul all'ar. 67, comma 3 lett.dj: Ratel dl impori RIA su cessaziont In corso di anno precodants 2,452,22
Art 79 comma 2 lett, A) Risorsa ¢i cul aifan, 67, comma 3 lelL.fy Rimborso epase notificazions altl deil'amm.no finanziariz
Art 79 comma 2 [ean, A} Risorsa di cul alfan, 67, comma 3 lelt.j): Incremonto par eblettivi del Plano porformance
4rt 79 comma 2 feit, AJ ldR::m: (:I ii.]uiﬂa:lll;a': 67, comme 3 Eau.k): GQuote per trasfarimento porsenalo in corso di anns a seguito dt
Art, 79 comma 2 fett, b} Inoromante max 1,2% monfe salar] 1687
Art. 79 comma 2 lett. c) Risares derivanti da sosfte organizzailvo, gestionall  retributive 6.000,00
Non soggetti ai limili art. 23 conyna 2 DLgs 75/2017
Act 79 comma 2 lett. A) Riscrse di cui ail'art. 67, comma 3 letl.a) Leggo 44%/1997, sponsorizzaziont, servitl conto terzi 4.000,00
Aet 79 comma 2 lett. A) Riserse di cul all'art. 67, comma 3 lett.b): Plan) d| razionalizzazlons
Art 79 comma 2 lett. A) Fia:x::i:;;z'i:. 67, comma 3 [etl.c} Risorse d& spocifiche disposizion! dl legge {rocupsrn svazlons, 90.000,00
411,79 comms 2 lett. A) 2:::&;::1; cui alfert. 67, comma 3 lell.c): Risarse dn spacifiche disposizion] dl faggo (incentivi funzlonl 100.000,00
Ant 79 romma 2 lett. A) Risorse di cut alfan, 67, comma 3 [ell.c): Risorss da specifiche disposizion] di legge (miglloramento sarvizl 208} 98.230,00
1t 79 comma 2 ett. A) ﬁg::&d;:ﬁ;lz‘;r:.ﬁi;:;:::a‘3 lell.ch Risarse da spocificho disposizion di teggs {Fondo Spociale per 23.112,54
Ar. 78 commoa 2 letd. o} Resldul anne precodento lavore straordinario
A, 80 comme] Resldul Fandoe anno precodanto da rfsorss stablli 79.818,28
Arl. 79 comma 3 fneramonte 0,22% monte satarl 2018 5107,28
TOTALE INCREMENTI VARIABILY 408.720,32
Di cul soggotie a limitl 8.452,22
TOTALE FONDO 2025 770,077,356
Pi cui assoggetiati a mite 2016 498.172,64
Riduzione per suparamanto linite 1876 « 8,018,60
Doctrtazfone {ncramonte Fondo Pasizioni Orgonlzzativo = 25.000,00

FONDO 2025 DA APPROVARE

737.058,75







2016 2018 2025
FONDO Risorse decentrate soggetto al limite di cui art, 23 dlgs 7512017 | 306,074,85 | 293.508,61 | 272.091,04
Fondo Straordinario 54,655,36 | 24,655,36 | 32.155,36
Fondo Retribuzione Posizioni organizzative € indennita di Risultato 83.904,76 | 96.560,30  158.907,64
TOTALE VOCI TRATTAMENTO ACCESSORIO A84.724,77 | 444.724,77 | 463.454,04
Fondo Retribuzione Posizioni organizzative incremento art, 11 bis ¢.2 DL 135118 21,420,271
Rispetto limite complessivo salario accessorio A44T2477 1 44472477 | 44172477

CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO Art 23 co 2 D lgs

75/2017
2016 2025
RISORSE STABILI soggette a limite 279.628,57 296.657,42
RISORSE VARIABILI soggette a limite 26. 446 08 8.452,22
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 306. 074 65 305.109,64
VINCOLO - o
| POSIZIONI ORGANIZZATIVE E msum\m | 83.994,76 _t 158.907,64 |
[Fondo Retrubuznone orgamzzatwe incremento art. 11 b]S c.2 DL 135/18 ' | .21429,67 |
FONDO STRAORDINARIO | 54.655,36 | 32.155,36 |
[TOTALE VOCI STRATTAMENTO ACCESSORIO [ 444.724,77] 496,172,64 |
Decurtazione Fondo cristallizata oite accordo sindacale finanziamento PO 2500 -8.018,60
Decurtazione Incremento Posizioni e Riduzione Suepramento Limite 2016 -25000,00
LE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79 COM
To1A R mA 441.724,37

6 CCNL 16/11/2022

Tetto 2016 adeguate al decreto crescita

444.724,77 |







ALLEGATO “B”

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

DESCRIZIONE 2016 2024 2026
TOTALE RISORSE STABILY 279,628,867 361,367,023 361,367,03
TOTALE RISORSE VARIABILS 189.641,79 328.613,56 05.607,78

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 469,270,365 689,870,568 T46.864,81

UTHAZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT]

PROGRESSIONI ORIZZONTAL 161.889,00 121.505,48 125.162,50

INDENNITA' Dt COMPARTO 32.672,74 31,637,460 | 34.140,500
POSIZIONI ORGANIZZATIVE dal 1/1 al 20/3 {PERIODD CON LA DIRIGENZA) 9.410,60

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 220.972,24 163.142,84 | 16930400

SOMME UTILIZZABILI CONTRATTAZIONE RISORSE STABILI £6.656,33 208,214,09 202.064,03

INDENNITA' MANSIONE L.113/85 1.446,08 2.452,22 2.452,22

MESSI NOTIFICATORI 4.000,00 4.000,00 4.000,00

ICl 25.000,00 9.000,00 6.000,00

PROGETTAZIONI INTERNE (an1.02,€C. 56, DLGS. B32008 8 ARY, T0 D LGS. 20206} 148.588,41 100.000,0¢ 100.000,00

ncentivo progetto miglioramenio senizi 208 cds 98.230,00 98,230,00

Progetto cendond del. glunta n. 215/2020 e incentld recupero svaslone 90.000,00 90,080,00

Ineentivo coniribule ANPR el 0 8.473,20

TOTALE UTILIZZQ RISORSE VARIABILI NON DIVERSAMENTE UTILIZZABILI 179,034,489 " 309,865,42 | :300,682,22

SOMME UTILIZZABILI PER LA CONTRATTAZIONE RISORSE VARIABILI 10,607,30 28.668,13 84.926,66

DECURTAZIONE FONDOQ SALARIO ACCESSORIO 2025 - 6.618,60 |-  33.015,60

SOMME UTILIZZABILI PER LA CONTRATTAZIONE RISORSE VARIABILI DECURTATE L _;3.139,53 51.906,96

SOMMA TOTALE UTILIZZABILE PER LA CONTRATTAZIONE 66.263;6) | — - 231.363,62 | - 263,960,99

Il Firmatario
Giuseppe Capozzolo / ArubaPEC S.p.A.
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ACCORDO DECENTRATO PER L’'UTILIZZAZIONE DEL FONDO DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE Dl
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L’ANNO 2025

In data 30/10/2025, alle ore 11,00, presso la Residenza Municipale det Comune di Agropoli, ha avuto
tuogo tincontro tra:

la delegazione di parte pubblica:

E presente il Presidente della delegazione di parte pubblica: il Segretario generale Minardi Francesco,
anche quale responsabile del servizio polizia municipale.

Sono altresi presenti in sede responsabili delle aree organizzative dell’Ente: La Porta Giuseppe, Livia
veltre, Giffoni Valeriano, Sergio Lauriana e Gaetano Cerminara presenti in sede

la delegazione sindacaie:

sono presenti per ta CSA Sapere Davide e ’'RSA Enzo Botti, perla CGILFP Alfonso Rianna, per la CISLFP
Miro Amatruda e Enzo Della Rocca e per la UILFP Raffaele Giordano.

Le RSU

Domenico Camardo, Sergio Cauceglia, Giuliano Enrico, Mogavero Giulio e Pasquale Di Luccio,

Prende la parola il responsabile del servizio personale Giuseppe La Porta, il quale preliminarmente alla discussione
sulla ripartizione del fondo, chiede al tavolo chiarimenti operativi sulle progressioni all'interno delle aree a seguito di
alcuni pareri e sentenze contrastanti. In particolare chiede come fatto negli anni passati al possibilita in fase di PEO di
poter applicare il limite del 50% degli aventi diritto, ripartendo tra categorie gluridiche e aree organizzative, inoltre di
poter riconoscere 1a possibilita, al fine di evitare conflitti di interesse, 1a possibilita di distinguere anche tra Funzionari
e Funzlonari di E. Q. (posizione orgniazzative). Chiede inoltre se in caso di arrotondamenti, vada applicato il criterio
dell'eccesso o del difetto, state la presenza di pareri differenti. Infine chiede chiarimenti applicativi sull'anzianita di
servizio, ossia se la stessa debba ogni volta essere applicata dall'inizio carriera, o vada calcolata solo dall’'ultima

progressione.

i tavolo, all’'unanimitd, ritlene doveroso applicare il principio delf’arrotondamento in eccesso. Ritiene inoltre
opportuno procedere alla ripartizione tra aree giuridiche e aree organizzative, prevedendo af loro interno una
distinzione tra Funzionari e Funzionari di E.Q. (Posizioni Organizzative).

Infine, stabilisce che 'anzianita debba essere calcolata a partire dall'ultima progressione quatora sia gia stato
effettuato un primo scatto differenziate; diversamente, essa dovra essere computata dalt'inizio della carriera, al fine di

garantire a tutti una progressione economica.

i responsabile del servizio personale chiede inoltre se il valore economico dei buoni pasto pud essere aumentato oltre

| 7 euro e se la possibilita di progressione in deroga & esteso arche per 'anno 2026,






Le 00.55. comunicano che a breve ci sard la sottoscrizione del CCN 2022-2024 alf'interno del quale & prevista
I'estensione del periodo di applicazione delle progressiont tra le aree in deroga per tutto il 2026, Esclude la possibilita
di aumenti det valore nominale dei buoni pasto, in quanto la normativa degli enti locali lo blocca al valore dimax 7

euro.

I! responsabile del servizio personale infine chiede al tavolo la possibilita di modifica del regolamento del lavoro agile
nella parte che esclude alcune figure professionall {quall membri della polizia municipale), in éuanto possono sorgere
delle problematiche familiarl e personali, di natura sanitaria e non, che possano necessitare dell’applicazione del
lavoro agile. Pertanto ritiene doveroso, laddove non sta un servizio da rendere necessariamente in presenza,della
possibilita di far accedere anche queste figure, magari destinandoli a servizi o atti da poter rendere in maniera

telematica.

il tavolo approva all’unanimita questa possibilith e della necessita di modifica de regolamento autorizzando gia il

funzionario a procedere.

La UIL e la CISL richiedo inoltre la possibilita di riconoscere agli assistenti sociali Findennita di reperibilita e
I'attribuzione di specifiche responsabilita finanziandole con i fondi FSC trasferiti al Comune, evitando che la spesa gravi
sul fondo di tutti i dipendenti. La parte pubblica si rende disponibile, appostando le suddette risorse. La CISL, alta luce
delle nuove azioni di potenziamento dei servizi sociali, ritiene di predisporre uno specifico regolamento di reperibilita

degli assistenti sociali.

La CGIL ritiene opportune, anche alla fuce del precedenti incontri, approvare il regotamento di disciplina di reperibilita

delia polizia municipale.

La CGIL inoltre propone alia delegazione di parte pubblica di prendere in considerazione V'approvazione del
regolamento relativo alla

liquidazione dei compensi ai dirigenti o dipendenti che abbiano assistito I'ente locale nel processo tributario.

La CGIL e la UIL inoltre richiedono al tavolo la possibilithy di poter effettuare I'anticipo del pagamenti relativi al
progetto di potenziamento dei vigili, finanziato con i fondi della 208, svolto durante I'estate, relativamente a quelle

somme effettivamente gia riscosse, e storicizzate nef fondo.
[l tavolo approva guanto richiesto.

IL Tavolo inflne all’'unanimitd stabilisce gid che ogni economia derivante dagli istituti finanziati nell’anno 2025

confluisca nella produttivita.

il tavolo a seguito di un primo confronto sulla ripartizione del fondo , e alla luce delle richieste di inserimento dei fondi
FSC e della volonta deli'ente di incrementare il fondo posizioni organizzative, ritiene di rinviare la riunione al fine di
procedere alla rimodulazione del fondo, inserendo gli importi oggetto di discussione, ed effettuare una pilt puntuale

ripartizione del fondo salarlo accessorl.






