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Verbale di incontro sindacale
In data 22 luglio 2026 dalle 09:30 alle 10:45 si sono riuniti:

- per le Organizzazioni sindacali, Vincenzo Della Rocca, in rappresentanza della CISL FP, e il
Carlo Astone, in rappresentanza defla UIL FP;

- per la RSU, Rosanna Salerno; (_) [ ﬁ?
- per ’Amministrazione, il Segretario comunale, come delegato del Sindaco.

L’incontro ¢ finalizzato alla definizione degli istituti di carattere normativo del Contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) del Comparto Funzioni locali.

All’esito del confronto, le parti concordano di espungere dal testo contrattuale le disposizioni non
applicabili all’Ente, tenuto conto delle sue ridotte dimensioni organizzative.

Le parti concordano, altresi, di recepire nel CCDI la disciplina del lavoro agile contenuta nel vigente
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dell’Ente, nel rispetto della normativa e della
contrattazione collettiva nazionale applicabili e di fare rinvio alla disciplina allegata al precedente
contratto normativo in tema di indennita di specifiche responsabilita.

Le parti concordano, altresi, di allegare al CCDI la disciplina relativa ai criteri e alle modalita per il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ). Tale disciplina costituisce parte
integrante e sostanziale della parte normativa del presente Contratto collettivo decentrato integrativo.

Le parti convengono, inoltre, di verificare annualimente la possibilita di destinare le risorse del Fondo
risorse decentrate al finanziamento degli istituti disciplinati dal CCDI, nel rispetto delle disponibilita
del Fondo, dei vincoli di bilancio e dei limiti previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva
vigenti.

Le Organizzazioni sindacali formulano la seguente dichiarazione:

«Le Organizzazioni sindacali, nel sottoscrivere la parte normativa del CCDI, chiedono che si proceda
tempestivamente alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2026 e alla convocazione
delia delegazione trattante per la definizione della parte economica, al fine di rendere esigibili gli
istituti economici contrattuali da riconoscere al personale avente diritto».

Con riferimento all’anno 2025, preso atto:

o+ della determinazione n. 339/2025, dalla quale risulta ['esigibilita della sola parte stabile del
Fondo;

o della certificazione del revisore n. 22 del 28/12/20257

o della deliberazione della Giunta comunale n. 57 del 20 luglio 2026;

te Organizzazioni sindacali concordano che ['intero ammontare delle risorse disponibili sia
riconosciuto al personale avente diritto attraverso gli istituti della performance e delle retribuzioni di
risultato, nel rispetto delle rispettive discipline applicabili e secondo i criteri stabiliti dal vigente
Sistema di valutazione, misurazione e valutazione della performance (SVIMAP).

Le Organizzazioni sindacali dichiarano che, qualora la Giunta comunale approvi la disciplina
contrattuale nel testo concordato nel corso del presente incontro, senza apportarvi modifiche, la parte
notmativa del CCDI dovra intendersi definitivamente condivisa e sottoscritta, senza necessita di
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convocare ulteriori incontri della delegazione trattante, fatti salvi gli adempimenti procedurali e di
controtlo previsti dalla normativa vigente.

San Pietro al Tanagro, 22/07/2026

Parte
CISL FP — Vincenzo Della Rocca
UIL FP — Carlo Astone
RSU — Rosanna Salerno

Segretario comunale — [laria Ainora




