COMUNE DI CASAL VELING
PROVINCIA D} SALERNO

VERB/\L[ D1 IMFORMAZIONE £ CONCERTAZIONE SINDACALE RELATIVO A MOTA PROT. 9181/2076,
DR RAiAAZIONE TURND MOTTURNO PERSONALE Pid - INFORMATIVA AL SENSEART. 5 F 7
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nggetio: ngr CHHH'J{.M.IGHE turne notturao personale Pia — informative gi sensi oiil, b 2 M.
2022/2024” si sono riuniii; '
- perla parte sindacale:
CISL FIST: Vincenzo Della Rocca
UL FPLy/
CGIL: /

- Ilper la pa.lrt.e pL.Jbbillca: T
Il sindaco: Silvia Pisapia / i g
Il Segretario comunale: Genny Di Vita / PES /i
i Respdnsabile del servizio finanziario e Personale: Pasquale Cetrola L R
I| Comandante della PM: Giuseppe Schiavo S \,i\' s

- La R5U .
Pietro Botti -
Angela Catania

Le parti, preliminarmente, si riportano alla nota det 13.07.2026, prot. 8181,

la Parte pubblica rappresenta che & volonta dell’amministrazione orocedere a una
modifica del Regolamento della Polizia municipale relativo all’orario di servizio e di lavoro,
apportando modifiche, secondo le esigenze dell’Ente, al termine del servizio dalle ore 22.00 alle
ore 24.00. ,

Le 00.5S. e fa RSU prendono atto delia volonta dell’amministrazione e ritengono che la /
modifica proposta dall'amministrazione comunale debba essere estesa nel complesso di~
adeguamento delf'intero Regolamento di P.M,, alla luce dell’entrata in vigore delle norme di
contratto e legge regionale, evidenziando che il confronto deve svolgersi nel rispetto dei termini
di cui allart. 5 del vigente contratte collettivo. Responsabilmente, le parti sindacali, al fine di
dare con celerith al piano di potenziamento proposto dalla parte pubblica ritengono di
riproporre e approvare con je medesime modalitd concordate ed attuate nel 2024 detto
potenziamento dei servizi, che potra essere espletato su base volontaria. |l Responsabile dei
servizi finanziari comunica che i fondi disponibili per il potenziamento det servizio di P.M.
ammonta ed eurc 6.405,00. La parte sindacale, rappresenta, infine, che gia a febbraio, in fase di
“conferimento degli obiettivi alle EQ si debba prevedere specifico piano annuale di
potenziamento dei servizi per la P.M., strettamente coliegati alie esigenze di servizio




dell Amministrazione, ritenendo strettamente connesso il passaggio a full time del personale a
tempo parziale. ‘

Le 00.5S. concludono, sollecitando la necessita di definire la parte normativa del
contratto decentrato integrativo 2026-2028, nonché di definire la costituzione decentrata del
fondo.

Di tutto quanto sopra & verbale. .
Casal Velino, 20.07.2026. R
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