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VERBALE DEFINITIVO DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 18 agosto 2026, presso la sede comunale, si sono riunite le delegaziont trattanti di patte pubblica
e sindacale per la sottoscrizione in via definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo patte
normativa 20262028 e per la destinazione delle sisorse decentrate per lanno 2026.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:

e Dott.sa Maria Ricchiuti ~ Segretario Comunale

Per la delegazione di parte sindacale

[ DELLA ROCCA Vincenzo CISL - FP Rappresentante O0.SS.

} Assente UIL. ~FP, Rappresentante 00.53,

Assente E.P. - C.G.ILL. Rappresentante OO.53.

# Assente C.S.A. Rappresentante OO.55.
DY FEO Gianpicro R.S.U. Rappresentante R.S.U.

Le delegazioni trattanti prendono atto cella costituzione del fondo per Pincentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risotse decentrate) per Ianno 2026, giusta determina n.

48 del 4/08/2026, rilevando:

o che detta fondo, determinato in ossequio alla vigente notmativa, ammonta complessivamente 2 €.
32.411,90 ¢ risultz cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 1 5.(}93,9?
Risorse decentrate vagiabili: € 17.317,93
Totale fondo risorse decenitate anno 2025 €. 32,411,90

o che le risorse decentrate stabili, allo stato, tisultano gia assorbite pet €. 5.389,99 per le seguenti causali:

T T T Somime destinate agli utilizzi vincolati, 0 o T
;L'ogiessioni Econotmiche Orizzontall (PEO)storiche £3.807,96
_P}ogressioni Intetne alle Aree nuovo CCNL 2023-2024 €0

Indennita di Comparto (act. 33 CCNL 22./1/2004 - quota fondo) £1.582,03
Differenziali Stipendiali B3/D3 (Ast. 78 comma 1bis CCNL 2019/2021) €0
| " TOTALE €5.389,99

e che restano ancora da destinare per Panno 2026 risorse decentrate ammontanti a complessivi €.
27.021,H, cosi composte:

Risotse decentrate stabili €. 10.021,91
Risorse decentrate variabili: €.17.000,60

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa | €. 27.021,91
2026

o che dette somme, la prima di €.10.021,91, destinata alla contrattazione decentrata annc 2026, trova
regolare copertura nei competentt stanziamenti di spesa del bilancio di previsione dellesercizio

finanziario 2026;
g lte B@
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o «che in data 11 agosto 2026 & stata sottoscritta Pipotesi di CCDI parte normativa 2026-2028 e i
destinazione delle risotse decentsate per anno 2026 con cui tra le parti si ¢ convenuta la seguente

destinazionc:
SOMME DA RIPARTIRE IN CON l'RATTAZIONE DI PARI‘h TN
CIMPORTL
a) Ccampensl per perfoxmancc organizzativa € 1.000,00
b) Compensi pet performance individuale €2.471,91
¢) Indennita di condizioni di lavoro (disagio, rischio) Opera € 2.000,00
d) Indennita esterna Polizia Locale € 1.000,00
e) Indenniti di funzione pet il personale della Polizia Locale € 3.000,00
f) Nuove progressioni economiche allinterno delle arec —n. 2P.A al 50% € 550,00
TOTALE RISORSE STABILI £10.621,91
1) Incentivi monetati finanziati con { proventi del Codice della Strada €
0) Compensi per servizio di notifica per conto di terzi €
p) Compensi per rilevamenti ISTAT €
q) Compensi per I'Avvocatura €
1) Compensi pet istruttoria pratiche condono edilizio €
s) Compensi pet atdvitd derdvanti da accordi, convenzioni e e
sponsotizzazioni ’
ty Compensi per attivita derivant da piant di razionalizzazione e €
riqualificazione della spesa
u) Incentivi per funzioni tecniche € 17.000,00
v) Incentivi detivanti dal maggiore gettito relativo agli accertamenti dell TMU |
- €
| e della TARI
TOTALE RISORSE VARTABILI € 17.000,00

o la Giunta comunale, con deliberazione n. 38 del 11 agosto 2026, ha autorizzato il presidente della
delegaaone trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva delPipotesi di CCIDI patte
notinativa 2026-2028 e di destinazione delle risorse decentrate per anno 2026;

Le patti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

1 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.1. L) per il triennio normativo 2026-2028 e
di destinazione delle tisorse decentrate per Panno 2026, ammontand a complessivi € 10.021,91, come di
seguito destinath:

SOMME DARIPARTIREINC ONTRATTA?ION' :

R - STABILE
a} Compensi pet performance organizzativa € 1.000,00
7b) Compensi pet petformance individuale €2.471,9
c) Tndennita di condiziont di lavoro {disagio, tischio) Operai € 2.000,00
d) Indennita esterna Polizia Locale € 1.000,00
e) Indennita di fanzione pex il personale delta Polizia Locale € 3.000,00
f) Nuove progressioni econotniche allinterno delle aree —n. 2 P.A al 50% € 550,00
TOTALE RISORSE STABILI € 10.021,91
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Letto, confertnato ¢ sottoscritto,

Per la parte pubblica;

Dr.ssa Maria Ricchiuti

Segretario Comunale /Presidente

IPer la patte sindacale:

\

Sig. Vincenzo Della Rocea

CISL - FP

firma \

Sig. Gianpiero De Feo

RSU

firma M

‘ i\
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