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Azienda Speciale
Sele Inclusione

DELEGAZIONE TRATTANTE

RATIFICA VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER L’APPROVAZIONE
E LA STIPULA DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO (C.C.D.I) DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 202S.

Il giorno 2 settembre 2026, alle ore 10:00, presso la sede dell’Azienda Speciale Sele Inclusione, sita
in Via Salita Ripa n. 51, a seguito di convocazione trasmessa con nota prot. 6707 in data

31.08.2026, si ¢ riunita la delegazione trattante per I’approvazione e la stipula definitiva del CCDI
2025.

All’incontro risultano presenti i seguenti rappresentanti:

1. Cosimo SALVATI — delegato FP CISL Salerno

2. Raffacle GIORDANO - Segretario Generale UIL FPL Saerno

3. Alfonso RIANNA - delegato FP CGIL Salerno

4. Flora BELMONTE - RSU A.S.S.L
Il Direttore generale chiama a svolgere la funzione di Segretario verbalizzante, il dott. Francesco
Vicino, Sociologo Area progettazione dell’A.S.S.1.

Premesso che in data 30 dicembre 2025, presso la sede dell’Azienda Speciale Sele Inclusione
(A.S.8.1) in via Salita Ripa, 51 Centro Polifunzionale SS. Cosma e Damiano, si sono riunite, a
seguito di convocazione inoltrata in data 29/12/2025 prot. 9485, le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale per la definizione dell’ipotesi per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (C.C.D.IL) e la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2025 in attuazione della
disciplina prevista al Titolo II - Capo I art.8 Relazioni sindacali’ del C.C.N.L. 16 novembre 2022.

La riunione ¢ avvenuta in modalita mista, in presenza e in videoconferenza.

Dato atto che le delegazioni trattanti sono state rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:
Dott. Antonio Nuzzolo - Direttore Generale dell’A.S.S.I. D%L

Dott. Francesco Vicino - Segretario verbalizzante

Per la parte sindacale :

dott. Raffaele Giordano UIL FPL

dott. Vincenzo Della Rocca CISL - FP - in videoconferenza )if
dott. Alfonso Rianna FP CGIL -

Dott.ssa Flora Belmonte RSU A.S.S.I. — in videoconferenza

Dato atto, altresi, che il dott. Antonio Nuzzolo, ha assunto la presidenza della delegazione trattante
di parte pubblica, e la presidenza della riunione, come da verbale del 30/12/2025, prot.
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- le delegazioni trattanti hanno preso atto della costituzione definitiva, come da Determina del
Direttore Generale n. 376 del 29/12/2025, ad oggetto la “Costituzione del Fondo Risorse

Decentrate - Anno 2025”, e successiva Determina del D,G. n. 76 del

rettifica per rilevazione di errore materiale nell’ Allegato “Tabella A”, con 1’approvazione del
fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(risorse decentrate) per 1'anno 2025, rilevando che detto fondo, determinato in ossequio alla
vigente normativa, ammonta complessivamente a € 88.943,26 , risultando cosi composto:

27/03/2026, recante

Risorse decentrate stabili € 88.943,26
Risorse destinate all’indennita di comparto € 9.343,05
Risorse destinate Indennita di risultato EQ (15%) € 2.700,00
Totale fondo risorse decentrate anno 2024 € 76.900,21
PEO Consolidate Storico + Differenziali Stipendiali ex art.14 €. 0,00
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 0,00

- restano ancora da destinare per 1'anno 2025 risorse decentrate ammontanti a complessivi €

76.900,21 cosi composte:

Risorse decentrate variabili €. 0,00
Fondo risorse decentrate disponibile integrativa 2025 per la € 76.900,21
contrattazione

- che detta somma di € 76.900,21 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa

del bilancio riferito all'esercizio finanziario 2025.

Riscontrato che le parti hanno concluso la trattativa procedendo con la stesura dell'articolato sulla
destinazione delle residue risorse decentrate disponibili per 1'anno 2025 ammontanti a complessivi

€.76.900,21 come da seguente destinazione:

Risorse decentrate:

Performance Organizzativa

€ 12.780,04

Performance Individuale

€ 51.120,16

Totale

€. 63.900,20

Compenso per specifiche responsabilita del personale attribuite con atto
formale dell'Ente:

n. ___ Assistenti sociali full time — n. 2 funz. Sociologo - n. 1 funzionario
contabile (in proporzione ore lavoro) — n. 1 informatici ( 1

Totale

Indennita di condizioni di lavoro (art. 35 del CCDI) (€ 5 x 220gg. X 15
AA.SS))

Reperibilita art. 28 CCDI (12h x 1 unita al g. x 7 gg. Dalle ore 20,00 alle
08,00)

€.0,00 ‘{/

€ 13.000,00 XY'

€0,00

Fondo Lavoro Straordinario Totale €. 0,00
) TOTALE € 76.900,21
. e
v ! LI ) (\ '
LW Pt
oy - B |

LL:LL - 9202/60/20 - BNOSN - 2929000 - 10L0Ydd - YMO9dPY - ANOISNTONI 313S 31VIOAdS VANIIZY




AZIENDA SPECIALE SELE INCLUSIONE - A4P6CW4 - PROTO01 - 0006762 - Uscita - 02/09/2026 - 11:11




Richiamate:

1. quanto concordato tra le parti relativamente alla costituzione del Fondo Decentrato per 1’anno
2026 in previsione delle nuove assunzioni, dove tale fondo dovra essere integrato per la quota
pro-capite per ogni nuovo assunto;

2. che le eventuali economie, generate a qualsiasi titolo dei predetti istituti contrattuali andranno
ad implementare il fondo delle performance individuali per I’anno 2025.

3. di rendere strutturale, in base alle risorse disponibili nel prossimo Contratto decentrato,
I'individuazione delle EQ rispetto all’organigramma e al funzionigramma, ed in particolare
istituire la dirigenza per il Direttore.

Accertato il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, dei principi contabili
applicati di cui al D.Lgs. 118/2011 e degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;

Visto il Parere del Revisore Unico sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate Anno 2025,
acquisito al PG dell’A.S.S.I. al n. 2525 in data 31/03/2026.

Ritenuto, pertanto:

1. ratificare il verbale sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 30/12/2025, per
’approvazione e la stipula dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2025 unitamente alla Tabella
A);

2. prendere atto de Parere del Revisore Unico sulla costituzione del Fondo Risorse Decentrate
Anno 2025, acquisito al PG dell’A.S.S.I. al n. 2525 in data 31/03/2026

3. Confermare la compatibilitd economico-finanziaria ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001;

4. subordinare I’effettiva erogazione delle somme accessorie alla sottoscrizione definitiva del

presente CCDI ed agli esiti del sistema di misurazione e valutazione della performance
dell’Ente.

[ presenti rappresentati costituenti le delegazioni trattanti, richiamate integralmente le premesse in
narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

RATIFICANO E SOTTOSCRIVONO

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate
per I'anno 2025, come da Tabella A) allegata al presente Atto.

La riunione termina alle ore 11:30

[l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

Presidente delegazione trattante di parte pubblica 4 V\#b/jﬂﬁo’
Antonio Nuzzolo (Direttore Generale) Firma | "

L T
Il Segretario verbalizzante Francesco Vicino Firma “—{Uu L(/U

Delegazione trattante di parte sindacale * JFF
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UIL FPj Raffaele Giordano

CISLFP Cosimo Salvati
FP CGIL Alfonso Rianna
RSU A.SS.I. Flora Belmonte

Eboli, li 2 settembre 2026
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