
(ALLEGATO A) 

FONDO DEL COMPARTO ANNO 2026 - COMUNE DI ALTAVILLA SILENTINA (SA) 

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI  IMPORTI  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.  €      130.061,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 
(risorse non soggette al limite). 

 €          2.426,00  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non 
soggette al limite). 

 €          3.151,85  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale 
di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno precedente (da inserire solo le nuove 
risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

 €                       -    

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 31.12.2018 decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle unità in servizio, 
risorse non soggette al limite). 

 €          2.535,00  

Art. 79 c. 1 lett. c) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei 
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale. 

 €                       -    

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 (risorse non soggette al limite).  €          3.331,25  

Art. 58 c. 1 del CCNL del 23.02.2026  A decorrere dall’1.01.2024 la parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022 è 
incrementata di un importo annuo lordo, pari al 0,14% del monte salari dell’anno 2021 di ciascuna amministrazione, relativo al personale destinatario 
del presente CCNL. (MS € 661.602,00) 

 €              926,24  

Art. 58 c. 3 del CCNL del 23.02.2026 Le risorse stanziate ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis del D.L. n. 25/2025 alimentano la parte stabile del Fondo risorse 
decentrate di cui all’art. 79, comma 1 del CCNL 16.11.2022. 

 €                       -    

Art. 60 c. 2 del CCNL del 23.02.2026 stabilmente ridotta di un importo annuo determinato sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della 
tabella C computati per dodici mensilità e delle unità di personale, anche a tempo determinato, destinatarie della indennità di comparto alla data di 
decorrenza del conglobamento indicata al comma 1. 

-€          2.605,32  

SOMMA RISORSE STABILI € 139.826,02  

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale 
destinatario del presente CCNL. 

 €                       -    

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE  €                       -    

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO  IMPORTI  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario accessorio 
dell'anno 2016. 

 €     124.850,36  

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione o incremento annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016.  €                      -    

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  IMPORTI  

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria 
(messi notificatori). 

 €                       -    

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 45 dlgs 36/2023, art. 76 dlgs 56/2017, 
per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi. 

 €        40.000,00  

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT - FONDO FNPSA  €          3.000,00  

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.  €        10.000,00  

Art. 79 c. 2 lettera a) del CCNL 16.11.2022 risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga. PNNR  €        35.572,80  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale € 2.227,66/2= € 
1.113,83 Comparto e € 1.113,83 per fondo E.Q. 

 €          1.113,83  

Art. 58 c. 1 del CCNL del 23.02.2026.  0,14% del monte salari anno 2021, una tantum recupero annualità 2024 e 2025.  €          1.852,48  

Art. 58 c. 2 del CCNL del 23.02.2026. 0,22% del monte salari anno 2021 con decorrenza dall'anno 2025, quota d'incremento del fondo proporzionale € 
1.455,52/2= €  727,76 Comparto e € 727,76 per fondo E.Q. 

 €              727,76  

Art. 58 c. 2 del CCNL del 23.02.2026. 0,22% del monte salari anno 2021 decorrenza dall'anno 2025, quota d'incremento del fondo proporzionale, una 
tantum recupero annualità 2025. 

 €          1.455,52  

CCNL 23/02/2026 - ART. 59 comma 1 Risorse di PARTE STABILE non integralmente utilizzate in anni precedenti.  €          2.859,77  

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE  €. 96.582,16  

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.  €                      -    

Art. 4 DL 16/2014 Misure conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi  €                      -    

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 236.408,18  

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  

TOTALE RISORSE DISPONIBILI  €      192.533,32  

TOTALE UTILIZZO  €        88.572,80  

DISPONIBILITA'  €      103.960,52  

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO  IMPORTI  

Art. 14 CCNL 01.04.1999 Fondo lavoro straordinario anno corrente   €          6.000,00  

Fondo Elevata Qualificazione (Fondo € 61.250,00) aumento proporzionale 0,22% MS 2021 e MS 2018 per € 1.852,48  €        63.102,48  

 


