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COMUNE DI'ROCCADASPIDE

PROVINCIA DI SALERNO

Verbale di stipula Contratto Collettivo decentrato Integrativo parte normativa

triennio 2026-2028 e CCDI di destinazione delle risorse decentrate per ’anno
2026 — art. 59 CCNL 23.02.2026 del comparto Funzioni Locali.

In data 05.08.2026 presso la Residenza Comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. 17752
del 28/07/2026, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per la stipula del CCDI parte
Normativa 2026-2028 ¢ per la stipula CCDI per la destinazione delle risorse decentrate anno 2026.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

Per la parte pubblica: (delibera di G.C. n. 124 del 10/06/2026)

Dr. Sergio GARGIULO Segretario Comunale -
Presidente D‘W{/L
Dr. Luigi BELLISSIMO Responsabile Settore II° SUY
Y
Al 1
Arch. GRAZIUSO Franco | Responsabile Settore III° . i Z
Ing. GTULIANI Tommaso Responsabile Settore V° / ‘\\{ ) /
Dott.ssa PALUMBO Lucia | Responsabile Coord. PDZ '\75_?"\( ‘{ké" ? lfQ—U
i } oA 15
Per 1a parte sindacate: \
1A
Dott. DELLA ROCCA Vincenzo | CISL FP \1\(\{ U\V
Raffacle Sig. GIORDANO UIL FP % (/Q,‘
\ A
Dott. BATTAGLIESE Antonio | RSU e W} { ; /
W A A~
Dott. TULIANO Vincenzo RSU VoY
1
Dott.ssa D’ ANGELO Elvira RSU L(,f { [ /K
(2 /A

i}/ g

1l Dr. Sergio Gargiulo, presidente della delegazione trattante di parte pubblice, assume la presidenza della

riunione, Le delegazioni trattanti danno atto, preliminarmente:

s Dell’ atto giuntale n. 124/2026, di costituzione della delegazione datoriale;

o Dell’ atto giuntale n. 125/2026, quale atto di indirizzo al presidente della delegazione di parte datoriale per
la contrattazione integrativa anno 2026;

»  Della costituzione del fondo risorse decentrate per ’anno 2026, avvenuta con determinazione del
Responsabile del Servizio Finanziario n, 45/2026 del 02/07/2026 (R. Generale n. 790/2026). f

Tanto premesso, rammentato che la costituzione del fondo per Ia contrattazione delle risorse per il salario

accessorio & prerogativa esclusiva dell’Ente, si da atto:

¢ che detto fondo ammonta complessivamente a €, 315.139,69 e risulta cosi composto:

1
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* Che detta somma di € 271.646,81, trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del
bilancio di previsione dell’esercizio finanziarie per 'anno 2026, precisando:

1. Che ia somuma di €. 62.781,26, & destinata al fondo delle Elevate Qualificazioni;

2. Che la somma di €. 41.535,12, & destinata all' utilizzo previsto dall’art.59 del CCNL
23.02.2026, per il personale stabilizzato del PDZ del comune di Roccadaspide;

3. Che la restante somma di €. 167.330,43, & destinata ali’ utilizzo previsto dail’art.59 del CCNL
23.02.2026, per il personale del comune di Roccadaspide;

k

Le parti aprono quindi {a trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla ripartizione delle risorse
decentrate disponibili per I’anno 2026, concordando la seguente ripartizione:

DIPENDENTI COMUNALI STABILIZZATIEX PDZ

Art. 59, comma 2, lett, a) CCNL 23.02.2026 € 3.000,00 )
Performance organizzativa

Art. 59, comma 2, lett, b) CCNL 23.02.2026 € 4.835,12
Performance individuale

21.05.2018;
Indennitd condizioni di lavero (disagio - attivitd degli assistenti
sociali sul territorio del PDZ - €. 7,00 per ogni attivita esterna)

Indennita di reperibilita

Art, 59 comma 2 lett. &) - CCNL23,02.2026 € 8.000,00

Indennita di specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui
all’art, 84 del CCNL 16.11,2022

Art. 16 - CCNL 23.02,2026

Fondo retribuzione di posizione, di cui il 15% destinate alla € 12.700,00
retribuzione di risultato €. 1,905,006 ( i

Differenziali Stipendiali (Progressioni economiche orizzontale con
decorrenza nell’anno di riferimento) ~

Art. 14 CCNL 01.04.1999; art. 7, comma 2, lett. al) CCNL 23.02.2026; | € 1.000,00
art, 20, comma 1, lett. b) CCNL 23.02.2026

Fondo Lavoro straordinario

TOTALE | €41.535,12

Inoltre le parti convengono la seguente ripartizione delle risorse decentrate anno 2026 disponibili in €.

167.330,43:
3 /f;\ ‘

Art, 59 comma 2 lett. d) CCNL 23.02.2026 € 3.000,00 !E.g ’

Art. 59 comma 2 lett. ¢) CCNL 23.02.2026 —di cui all’art. 70-bis CCNL | € 4.600,00 y

Ay
(Y

Art. 59 comma 2 lett. j) — CCNL 23.02.2026 € 5.000,00 u

/ﬂ

L | O

I
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Art. 14 CCNL 01.04.1999; art. 7, comma 2,

lett. al) CCNL 23.02.2026; | € 13,000,00
art. 20, comma 1, lett, by CCNL 23.02.2026

Foudo Lavoroe straordinario:

* Personale operaio €. 5.000,00;

+  Polizia locale £, 6.000,00;
*_Personale ammirdstrativo 2,000,00;

TOTALE | € 167,330,43 U

Le parti danno atto della conformita delia presente ipotesi alle direttive del Amministrazione comunale sopra
richiamate,

SOTTOSCRIVONO

la piattaforma del CCDI triennio normativo 2026-2028 e Vipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per
’anno 2026,

Si dispone che la presente ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per 'anno 2026 e Ja piattaforma CCDI
2026-2028, unitamente alla determina d costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2026 ed alla
relazione iilustrativa e tecnico-finanziaria che verrd redatta dal Responsabile del Servizio F inanziario, vengano
sottoposte al Revisore Unico dei Conti e,

successivamente, alla Giunta Comunale, per quanto di competenza,
La riunione termina alle ore 12:30,

H presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

Per1a parte pubblica:

Comune di Roccadaspide Prot. n. 0018463 del 05-08-2026 partenza

/
[Dr. Sergio GARGIULO Segretario Comunale - Presidente p—”‘*’ é““i {
Dr. Luigi BELLISSIMO Responsabile Settore If° / _42_ Q )
. LT L C'J A
Arch, GRAZIUSO Franco Responsabile Settore Ji]° & .
e e
Ing. GIULIANI Tommaso Respousabile Settore V° / \{ /
N /
Dott.ssa PALUMBO Lucia Responsabile Coordinamento PDZ AN ‘ (’
o AN
Per la parte sindacale: \
Dott. DELLA ROCCA Vincenzo | CISL FP ‘ /}
Ll
Dott, GIORDANO Raffagle UIL FP L{//\“‘%\
Dott. BATTAGLIESE Antonio | RSU 7 Q
/Y,
Dott. TULIANO Vincenzo RSU \,r»QL_ \
£ ¢
Dott.ssa D’ ANGELO Elvira RSU /@\/\\ J
- - - [ /\




DIPENDENTI COMUNALI

Differenziali Stipendiali finanziati con risorse stabili (Progressioni
economiche orizzontale con decorrenza nell’anno di riferimento)

Art, 39, comma 2, lett. a) CCNL 23.02.2026 € 10.000,00
Performance organizzativa
Art. 59, comma 2, lett. b} CCNL 23.02.2026 €17.671,85
Performance individuale
Art. 59 comma 2 lett, ¢) CCNL 23.02.2026 —di cui al’art, 70-bis CCNL | € 22.500,00 -
21.05.2018;
Indennitd condizioni di lavoro: ‘
* Rischio: personale operaio - €. 7,00 al giorno sulla effettiva
presenza in servizio - fotale €, 18.000,00; Rigr 3o
+ Disagio: antista N.U. per rischio ¢ dmmmé orario di
lavoro - € 7,00 al giorno su attivita pomeridiana — totale €,
1.006,00;
*  Maneggio valori: servizio economato - €. 7,00 al giorno sulla
effettiva prestazione ~ totale €. 3.500,00;
Art. 39 comma 2 lett. d) CCNL 23.02.2026 € 5.000,00
Compensi di cui alPart. 26, comma 1 e 5 del CCNL 23,02.2026 —
trattamento per aitivitl prestata in giorno festive, festivo
infrasettimanale, feriale non lavorativo;
Art. 59 comma 2 lett. €) — CCNI, 23.02.2026 € 40.000,00
Indennita di specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui
all’art, 84 del CCNL 16.11.2022
Art. 59 comma 2 lett, f) ~ CCNL 23.02.2026
* Indennith di funzione di cui all’art, 97 del CCNL 16.11.2022 - | € 9.000,00
totale €. 3.000,00;
¢ TIndennitd di servizio estermo di cui all’art, 47 del CCNL
23.02.2026, nelta misura giornaliera di €, 7,00 per la effettiva
prestazione di servizio esterno - totale €, 6.000,00
Art, 59 comma 2 lett, g) — CCNL 23.02.2026 €32.158,58
* Incentivi funzioni tecniche €, 19.000,00;
¢ Incentivi tributari €. 7,558,58;
¢ Incentivi per progetti di potenziamento e coutrollo della
sicurezza urbana - art. 98, comma 1, lett. ¢) del CCNL 16.11.2022
— totale €, 5.600,00;
Art. 59 comma 2 lett, j)— CCNL 23.02.2026 € 18.000,00




