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Le parti prendono atto che gli importi seguenti e relativi agli accordi sottoscritti in sede
decentrata ex art.7, comma 1, lett. u) del CCNL 16.11.2022 sono quantlﬁcatl su base

annua.
Art, 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo ‘posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il
risultato, per gli enti con la dirigenza. {accordo art.7, c.1, lett uv) ottobre 2024 € 20.000,00
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazicne fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il
risultato, per gli enti con la dirigenza, (accordo art.7, ¢.1, lett u) 2025 €6.012,96

Si specifica, pertanto, che le economie al 31, 12,2025 maturate a valere sulle predette
destinazioni, torneranno nella dlspombﬂlta del fondo gia per Iannuallta 2025 e

finanzieranno la performance.
Si ribadisce, in questa sede, che ‘tutte le economie relative al finanziamento delle E E.Q.

torneranno m ogni caso nella disponibilita del fondo nell’annualita cui le stesse di

riferiscono.

UTILIZZO RISORSE STABILI NON DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE:

UTILIZZO RISORSE STABIL! o IMPORTI

Art. 80 c.1 CCNE[E/M/ZOZZ Fondo per Pfégressioni orizzontali, o £ 58.306;84

Art. 33 ¢. 4 lett, b}e c} CCNL 22/1/2004 - art. 80 ¢. 1 CCNL 16/11/2022 Indennita di comparto. €17.712,24

Art. 80 c. 2 lett.j CCNL 16/11/2022 Differenziali stipendiali €11.887,50
Art. 15 ¢, 3 CCNL 16.11,2022 Assegno riassorbibile € 10.105,67
SOMMA UTILIZZO RISORSE STAEILI €98.012,25
Le economie sugli istituti sopra indicati, quantificate al termine dell’esercizio finanziario in
corso, risulteranno immediatamente disponili per il finanziamento degli istituti relativi alla \

performance dell’anno in corso.

UTILIZZO RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

| UTIL1ZZO RISORSE VARIABILI IMPORT} !
Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi coflegati alla performance organizzativa, [20%] €8.221,84
Art. 80 ¢. Z lett. b} CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale. [80%] £ 32.887,34 5

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennity condizioni di lavoro, disagio. {MESSO) |
Art. BO c. 2 Jett. ¢} CCNL 21.05.2018 indennita condizioni di lavoro, rischio. (OPERAI - CUSTODE)

€ 20.000,00

Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. (ECONOMO - AGENTE
CONT)

Art. 80 c. 2 lett, d) CCNL 21.05. 2018 Indennita di turnc. € 22.000,00
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Art. 80 c. 2 lett. d) CCNL_21.05.2018 Indennita di reperibilita. _ € 22.000,00
Art. B0 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 indennitd attivitd prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria, € 1.600,00
Art, 80 c. 2 lett. e) CCNL 21.05,2018, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, B,Ce D € 100.000,00
Art. 80 c. 2 lette f) e Art. 100 CCNL del 16/11/2022 - indennita di servizio esterng € 12.000,00
Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 16/11/2022 Incentivazioni per specifiche disposizioni di tegge, incentivi per

funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressione ileciti € 80.000,00
edilizi, indennita centrafinisti non vedenti - Incentivi spese del giudizio e Art, 43, L. 449/1997 compensi

censimento e ISTAT "

Art. BO ¢, 2 lett, h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori. €464,78
Art. 80 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili. £ 15.000,00
Legge 145 del 30.12,2018 ¢. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARL. € 5.000,00
SOMMA UTILIZZO RISORSE VARIABILI . €319.173,96

.. Destinate alla Contrattazione Decentrata confluiranno nello stanziamento della produttivita 2025,

‘Come per gli anni precedenti le Parti concordano che anche tutte le economie derivanti dalle precedenti Risorse

"Il contratto parte economica anno 2025 sara disdettato al 31.12.2025 cofie da volonta unitaria délle 00.SS. e

RSU, e le parti concordano di riconvocarsi entro la fine di gennaio 2026 per la ripartizione del fondo parte

‘economica 2026.

Letto, confermato e sottoscritto

- Francesco Cardiello %

/

- Attilio De Nigris %
4 A
/

/

Per]a R.S.U. Perfe OO)S& provinciali

- PISANO FP CGIL - Alfonso RIANNA per FP CGIL

M

- Pietro SPINELLI CISLFP - Miro AMATR A per CISL FP

- Mariling SABINI UIL FPL - Raffaele GIORDANO per UIL FPIL.

L/U 7




