COMUNE DI SERRE

PROVINCIA DI SALERNO

T DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale di stipula Contratto Collettivo decentrato Integrativo parte normativa

triennio 2026-2028 ¢ CCDI di_destinazione delle risorse decentrate per I’anno

2026 — art. 59 CCNL 2022-2024.

In data 30.09.2026 presso la Residenza Comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n, 5719 del
25/09/2026 le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per la stipula del CCDI parte
Normativa 2026-2028 e per la stipula CCDI per la destinazione delle risorse decentrate anno 2026.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

Per la parte pubblica: (delibera di G.C. n. 86 del 03/08/2026)

eria

Dr.ssa LA MARCA Segretario
LOREDANA Comunale/Presidente
Sig.RAG. ANGELO Responsabile/Settore
CHIOLA Finanziario

Ing. Manzione Arsenio Responsabile UTC

arte sindacale:

Sig. Cosimo Salvati CISL FP

Sig. Antonio Fine UIL FP

B atnaivaaie CSA assente
Sig. Spolsino Giovanni RSU

Ju e

La Dr.ssa Loredana La Marca, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presiden
della riunione. Le delegazioni trattanti danno atto, preliminarmente, che la costituzione del fondo risorse
decentrate per I’anno 2026 ¢ avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 37 del

27/072026 (R. Generale n. 104_72026).

Tanto premesso, rammentato che la costituzione del fondo per la contrattazione delle risorse per il salario

accessorio ¢ prerogativa esclusiva dell’Ente, si da atto

e che detto fondo ammonta complessivamente a €. 75.678,09 e risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili

€. 73.581,52

Risorse decentrate variabili:
Economie anno precedente€.

Incentivi teenici €.

L L D -

Recupero evasione tributi locali €.
Una tantum incrementi contrattuali anni 2024- 2025 -

art. 58, comma 1, CCNL 2022-2024;
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o Che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gid assorbite per €. 38.946,85 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali consolidate

(Art. 59 comma 1, CCNL 2022-2024) €34314,18
Indennita di comparto (quota a carico Fondo) € 4.632,67
(Art. 60, comma 1, CCNL 2022-2024)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti € 38.946,85

e Che restano ancora da destinare per I’anno 2026 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€ 36.731,24 cosi composte: di cui Parte Stabile € 34.634,67 ed € 2.096,57 parte variabile.

o Che detta somma Trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario per I’anno 2026

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla ripartizione delle residue
risorse decentrate disponibili per I’anno 2026, concordando la seguente ripartizione:

Art. 59, comma 2, lett. a) CCNL 23.02.2026
Performance organizzativa [ —

Art. 59, comma 2, lett. b) CCNL 23.02.2026
Performance individuale €4301,24

Art. 59 comma 2 lett. ¢) CCNL 23.02.2026 —di cui all’art. 70-bis CCNL
16.11.2022.

Indennita condizioni di lavoro — nella misura di almeno 0,00 Euro,
in applicazione dell’art. 59, comma 3-bis, CCNL 23.02.2026.

€ 4.980,00

Art. 59 comma 2 lett. d) CCNL 23.02.2026 —di cui all’art. 70-bis CCNL
16.11.2022
Indennita di turno: € 7.500,00............ € 7.500,00

\ Art. 59 comma 2 lett. ¢) - CCNL23.02.2026

' Indennita di specifiche responsabilitd di cui all’art. 84 del CCNL

16.11.2022

1. Personale area amministrativa/area  tecnica-  servizi
intersettoriali € 7.000,00

2. Personale Polizia Locale Compenso per Indennita di funzione (di
cui all’art, 84 del CCNL 16.11.2022): € 3.000,00

Art. 59 comma 2 lett. f)- CCNL 23.02.2026

3. Compenso per indennita di servizio esterno di cui agli artt, 47 ¢ | € 2.600,00
59, comma 3-bis, del presente CCNL, nella misura di almeno
€uro 0,00 al giorno per la effettiva presenza in servizio:
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Art. 59 comma 2 lett. j) - CCNL 23.02.2026

Differenziali Stipendiali finanziati con risorse stabili (Progressioni
economiche orizzontale con decorrenza nell’anno di riferimento)

n. 1 unitd - Area Funzionari € 1.600,00;

n. | unitd - Area Istruttori € 750,00

n. 1 unitd — Area Oper. Esp. € 650,00; € 3.350,00.
n. | unitd - Area Operatori € 550,00;

Art. 14 CCNL 01.04.1999; art. 7, comma 2, lett. al) CCNL 23.02.2026;

art. 20, comma 1, lett. b) CCNL 23.02.2026
€ 4.000.00.

Fondo Lavoro straordinario

TOTALE €36.731,24

Le parti danno atto della conformita della presente ipotesi alle direttive dell’ Amministrazione comunale sopra
richiamate.

LA CISL FP rappresenta, vista Iattribuzione delle specifiche responsabilita’ ai dipendenti dell’Area degli
operatori esperti e degli istruttori , la necessita’ di colmare questa anomalia prevedendo per I'anno 2027
Pattribuzione della specifica responsabilita’ anche alla dip.te appartenente all’area dei Funzionari secondo le
modalita’ previste dall’art. 84 del CCNL 2019-2021.

Rappresenta inoltre che per il 2027 I'attribuzione del differenziale deve riguardare anche I'unico funzionario
dell’ente che ha i requisiti per prendere parte alla procedura.

La parte pubblica prende atto di quanto dichiarato dalla parte sindacale di cui sopra.
SOTTOSCRIVONO

la piattaforma del CCDI triennio normativo 2026-2028 e I'ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per
I’anno 2026.

Si dispone che la presente ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per I'anno 2026 e la piattaforma CCDI
2026-2026, unitamente alla determina di costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2026 ed alla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che verra redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario, vengano
sottoposte al Revisore Unico dei Conti e, successivamente, alla Giunta Comunale, per quanto di competenza.
La riunione termina alle ore 12.00.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

Per la parte pubblica:

Dr.Loredana La Marca. Segretario Comunale
Presidente

Rag. Angelo Chiola Responsabile Area contabile
| Ing. Manzione Arsenio Responsabile UTC

Per la parte sindacale:

[ Sig. Cosimo Salvati [CISLFP
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