COMUNE DI VALLE DELL’ANGELO

PROVINCIA DI SALERNO

E DELEGAZIONE TRATTANTE

Verbale di stipula Contratto Collettivo decentrato Integrativo parte normativa
triennio 2026-2028 ¢ CCDI di destinazione delle risorse decentrate per I’anno
2026 — art. 59 CCNL 2022-2024.

In data 05/10/2026 presso la Residenza Comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. 965 del
21.09.2026, le delegazione trattanti di parte pubblica e di parte sindacale per la stipula del CCDI parte
Normativa 2026-2028 e per la stipula CCDI per la destinazione delle risorse decentrate anno 2026.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

Per la parte pubblica: (delibera di G.C. n. 30 del 06.07.2026)

Dr. Luca Brando Segretario
Comunale/Presidente

Dr.ssa Annabel Coccaro Vice Sindaco -

Responsabile Area
Finanziaria-Affari Generali e
Polizia Locale

Per la parte sindacale:

Sig. Guido Nicola Monaco CISL FP

Sig. Antonio Fine- Sig. | UIL FP
Gerardo Amendola
Sig. Renato Curcio RSU

Il Dr. Luca Brando, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza della
riunione. Le delegazioni trattanti danno atto, preliminarmente, che la costituzione del fondo risorse decentrate
per I’anno 2026 ¢ avvenuta con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria-Affari Generali-
Polizia Locale n. 37 del 09 Luglio 2026 (R. Generale n. 110/2026).

Tanto premesso, rammentato che la costituzione del fondo per la contrattazione delle risorse per il salario
accessorio ¢ prerogativa esclusiva dell’Ente, si da atto

e che detto fondo ammonta complessivamente a €. 19.619,49 e risulta cosi composto:

e Che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 9.491,77 per le seguenti causali:

{/" N

Risorse decentrate stabili €. 15.623,48 % ‘.\\J\\
Risorse decentrate variabili: \

1. Una tantum incrementi contrattuali anni 2024-2025 — €. 421,38 /"’

2. 0,22% monte salari anno 2018 -art. 79, comma 2 €. 263,77

Lettera a) CCNL 16/11/2022. €. 3.310,86

3 Risorse etero finanziate anno 2026; .

TOTALE Fondo risorse decentrate anno 2026 €19.619,49



Progressioni economiche orizzontali consolidate

(Art. 59 comma 1, CCNL 2022-2024) €7.926,31 .
Indennita di comparto (quota a carico Fondo) € 1.565,46

(Art. 60, comma 1, CCNL 2022-2024)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti € 9.491,77

o Che restano ancora da destinare per 1’anno 2026 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€ 10.127,72 cosi composte:

Risorse decentrate stabili = (€ 15.823,48 - 9.491,77) = € 6.131,71
Risorse decentrate variabili:
t.  Una tantum incrementi contrattuali anni 2024-2025 — €. 421,38
2. 0,22% monte salari anno 2018 -art. 79, comma 2 €. 263,71
Lettera a) CONL 16/11/2022.
4 Risorse etero finanziate anno 2026; €3.310,86

Sommano Tot. | €. 3.996,01

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione | € 10.127,72
integrativa anno 2026

e Chedettasommadi € 10.127,72, trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio
di previsione dell’esercizio finanziario per [’anno 2026

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla ripartizione delle residue
risorse decentrate disponibili per I’anno 2026 che al netto delle somme etero per funzioni trasferite pari ad €
3.310,88, ammontano a complessivi €. 6.816,84, concordando la seguente ripartizione:

Art, 59, comma 2, lett. b) CCNL 23.02.2026

Performance individuale €1.816,84 f"‘; ,
Art. 59 comma 2 lett. ¢} CCNL 23.02.2026 —di cui all’art. 70-bis CCNL { \j\}?
16.11.2022. ‘
Indennita condizioni di lavoro — nella misura di almeno 2,00 Euro, in

applicazione dell’art. 59, comma 3-bis, CCNL 23.02.2026. <]

Rischio: personale operaio esterno n. 1 unita: indennita giornaliera per | € 1.800,00
la effettiva presenza in servizio, € 2,00: totale € 300,00-
Maggiorazione oraria personale operaio n.1 unitd: € 900,00
Maneggio valori: Servizio economato: € 600,00

Art. 59 comma 2 lett. e) - CCNL23.02.2026

Indennita di specifiche responsabilita di cui al*art. 84 del CCNL
16.11.2022

1. Responsabile servizio finanziario o dei procedimenti: €. 500,00
2. Responsabile servizi demografici o dei procedimenti: €. 500,00 | € 1.500,00
3. Responsabile servizio di segreteria o dei procedimenti: €. 500,00




Art. 59 comma 2 lett. )- CCNL 23.02.2026 Q@/
I. compenso per indennitd di servizio esterno di cui agli artt. 47 e

59, comma 3-bis, del presente CCNL, nella misura di almeno
€uro 2,00 al giorno per la effettiva presenza in servizio. € 700,00

Art, 14 CCNL 01.04.1999; art. 7, comma 2, lett. al) CCNL 23.02.2026;
art. 20, comma 1, lett. b) CCNL 23.02.2026

€ 1.000,00
Fendo Lavoro straordinario

TOTALE €. 6.816,84

Le parti danno atto della conformita della presente ipotesi alle direttive dell’ Amministrazione comunale sopra
richiamate,

SOTTOSCRIVONO

la piattaforma del CCDI triennio normative 2026-2028 e Pipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per
I’anno 2026.

Si dispone che la presente ipotesi di ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2026 e la piattaforma CCDI
2026-2026, unitamente alla determina di costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2026 ed alla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che verra redatta dal Responsabile del Servizio Finanziario, vengano
sottoposte al Revisore Unico dei Conti ¢, successivamente, alla Giunta Comunale, per quanto di competenza.
La riunione termina alle ore 16.45.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

Per la parte pubblica:

Dr. Luca Brando Segretario - Presidente

Dr.ssa Annabel Coccaro Vice Sindaco - ) .
Resp. Area Finanziaria-Affari /\(ML\’&\ (;:a( Ot
Generali e Polizia Locale

Per la parte sindacale:

\ ~
Sig. Guido Nicola Monaco CISL FP /}/\__\—\/ u j

™

Sig. Antonio Fine — Sig. | UIL FP v \’{
Gerardo Amendola - ‘“‘"“"}WLS{‘" u?
Sig. Renato Curcio RSU « )







