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In data 6 ottobre 2026, alle ore 15:00, presso la sede istituzionale del Comune di Vietri sul Mare si & riunita
la delegazione trattante di parte pubblica composta da :

Presidente: Segretario Generale — dott.ssa Lucia Loredana La Rocca
Membri: dott.ssa Stefania Piccirillo

Cap. Dott. Alfredo Avallone

Avv. Michele Benincasa

Ing. Francesco Ferrajoli

E per la parte sindacale sono presenti per il sindacato CISL: coordinatore dott. Vincenzo Della Rocca, RSA
dott.ssa Maura Ferrentino e le RSU Ing. Michele Esperienza, M.llo Mario Cuozzo. Per il sindacato CSA sono
presenti Emilio Pagano e la RSU dott. Carmine Fasano

Il Segretario Generale da lettura della proposta della piattaforma contrattuale integrativa decentrata (CCD).

Sono confermatigliartt da 1 a 3 della proposta di piattaforma contrattuale integrativa. Sida atto di stralciare
I'art. 4 (Informazione) comma 6, in quanto trattasi di istituto non applicabile all’ente. Di conseguenza viene
stralciato anche I'art 6, in quanto obbligatorio negli enti con piti di 70 dipendenti.

Per quanto riguarda Iart. 15 (Servizi Minimi essenziali) il rappresentante del CSA precisa che lo stesso non
deve essere inserito nel CCDI, rientrando nella gestione del personale e pertanto di competenza dirigenziale.
La rappresentanza CISL propone di eliminare il comma 3 del predetto articolo (numero minimo di
dipendenti).

Si da atto di stralciare:

o l|art16 commasSe

° i comma?2e3dellart. 18

° Art. 19 comma 2 eliminare anteriore

° Art19comma 3 con anzianita di 24 mesi dall’'ultimo differenziale stipendiale o comunque dall’ultimo
differenziale stipendiale nella stessa area.

o Comma 5 ultime due valutazioni.

Si stralcia la specifica di esperienza maturata e si fa menzione dell’area di riferimento. || punteggio minimo &
60 e non 70.

Alle ore 16:50 si allontana dal tavolo I'Ing. Esperienza e il dott. Fasano.

Quanto al comma 3 del art. 23 si demanda al Responsabile del Settore P.L. la predisposizione di una
articolazione dell’orario di lavoro/servizio rispetto ai servizi da garantire, al fine di garantire il riconoscimento
dei buoni pasto. L'articolazione dell’orario di lavoro & demandata ad altra sede e soggetto a confronto
sindacale .

Siriformula I'art 26-bis del CCDI
Si elimina il capo capo IV della piattaforma

Si conferma la natura annuale della indennita di specifica responsabilita con provvedimento da parte del
Responsabile di Settore di riferimento.

Alle 19:30 si allontana il M.llo Cuozzo.



