VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 26 del mese di ottobre 2026, alle ore 15:30, Presso la sede dell’azienda Speciale Consortile
Consorzio Sociale Valle dell’Irno Ambito S06 in via Aldo Moro snc Baronissi, si € riunita la
delegazione trattante giusta comunicazione prot. n. del ~ Sono presenti:

Per le OO.SS.:

Mena D’ Aiello rappresentante CSA;
Cosimo Salvati rappresentante CISL FP.

Per I’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle Irno Ambito S06:
dott.ssa Mariagrazia Sessa Direttore;
dott. Michele Mauro Responsabile dei Servizi Finanziari.

RSU:

dott.ssa Raffaella D’ Amico CISL FP;
dott. Gerardo Aliberti CSA;

dott. Eugenio Sabatino CISL FP.

Prende la parola Cosimo Salvati rappresentante CISL FP, il quale propone alla parte datoriale
la sottoscrizione della bozza piattaforma CCDI - normativa 2026-2028 e in ordine all’art. 50 della
predetta piattaforma, lo stesso, ha chiesto di garantire ai dipendenti, in particolare Assistenti Sociali;
Educatori e Psicologi, il rimborso delle spese sostenute per gli spostamenti di servizio. Prende la
parola il dott. Gerardo Aliberti RSU CSA, il quale fa notare che la proposta avanzata dal referente
della CISL FP e improntata esclusivamente sulla richiesta di ristoro per le spese di benzina,
tralasciando gli altri aspetti relativi al fondo incentivante quali: posizione organizzativa, progressioni,
straordinari ecc... La parte pubblica si riserva, pertanto, di effettuare una quantificazione delle risorse
necessarie.

Le OO.SS. concordano sul fatto che sara disdettato il presente CCDI 2026-2028, anche in
previsione dell’imminente sottoscrizione del nuovo CCNL funzione Enti Locali 2025-2027, trascorsi
i trenta giorni dalla presentazione della piattaforma giuridica normativa.

La parte sindacale, in merito alla costituzione del fondo, evidenzia nuovamente che i Comuni
consorziati hanno I’obbligo di ridefinire correttamente la costituzione della parte stabile delle risorse
decentrate dell’ Azienda, fattispecie gia proposta dalle OO.SS. per gli anni 2024 e 2025 e sempre
disattesa.

Si porta all’attenzione della direzione dell’ Azienda Speciale Consortile e del CDA, che diversi
pareri, sia dell’ARAN che della Magistratura Contabile, evidenziano che la definizione delle risorse
decentrate dei Consorzi di Enti deve seguire una regola precisa che & quella di prendere a riferimento
il valore pro capite del fondo risorse decentrate del Comune Capofila e moltiplicarlo per il numero

dei dipendenti dell’Azienda. In alternativa sara possibile utilizzare come riferimento, per il calcolo



dell’ammontare del fondo dell’ Azienda, la media della quota pro capite dei Comuni associati.

| presenti prendo atto della distribuzione del Fondo di cui alla Determinazione del Direttore
Generale n. 178/2026 che viene cosi costituito:
Totale € 59.729,28 di cui 21.566,65 parte fissa ¢ parte variabile € 38255,63. Della parte variabile la
somma di € 35.910,45 verra interamente liquidata ai dipendenti, a seguito di accordi precedenti,
tramite I’istituto delle specifiche responsabilita entro il mese di febbraio 2027. E’ stata prevista
I’indennita di comparto ed € 1.611,48 per la reperibilita. La somma restante, pari ad € 12.781,71
rappresenta il fondo 2026 e andra a finanziare I’istituto delle performance.
Le parti Sindacali, sollecitano i Comuni associati al trasferimento di tutte le risorse destinate
all’ Azienda comprese le quote di compartecipazione, delle quali si richiede un incremento come gia
sollecitato con precedenti note.
Infine Mena D’Aiello rappresentante CSA chiede alla parte pubblica di garantire risorse accessorie
per il personale assunto a tempo determinato, utilizzando le risorse eterofinanziate da parte del
Ministero dell’Interno nella quota variabile non soggetta a limiti e saranno erogati sottoforma di
performance.
Del che é verbale
Letto approvato e sottoscritto

Per le OO.SS.:
Mena D’Aiello rappresentante CSA

Cosimo Salvati rappresentante CISL FP.

Per I’Azienda Speciale Consortile Consorzio Sociale Valle Irno Ambito S06
dott.ssa Mariagrazia Sessa Direttore;

dott. Michele Mauro Responsabile dei Servizi Finanziari

RSU:
dott.ssa Raffaella D’ Amico CISL FP;

dott. Gerardo Aliberti CSA;

dott. Eugenio Sabatino CISL FP.




