COMUNE DI RUTINO

Provincia di Salerno

Prot. n. 6?’3 4

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrative (C.C.D.1.) di destinazione

del 43}4’0/2056

delle risorse decentrate per 1’anno 2026 parte economica e parte normativa triennio

2026/2028.

In data 19/10/2026, alle ore 16.00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di
convocazione prot. n. 5883/2026, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula
del Contfratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate
per I’anno 2026, e parte normativa triennio 2026-2028, in attuazione della disciplina prevista al

Titolo II “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 23/02/2026.
Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Dott. Aniello Maiese

Segretario Comunale/Presidente
delegazione

Dott. Giuseppe La Porta

Responsabile Area Affari Generali-
personale-contenzioso

Anna Rizzo

Responsabile Area Finanziaria

per la parte sindacale:

Sig. Vincenzo Della Rocca CISLFP
Sig. Raffaele Giordano UILFPL
Sig. Andrea Tenga RSU

Il dott. Aniello Maiese, Segretario Comunale, presidente della delegazione trattante di pan
pubblica, assume la presidenza della riunione.

Le delegazioni a seguito di discussione predispongono congiuntamente ipotesi CCDI parte
normativa triennio 2026-2028, allegato al presente verbale che ne costituisce parte integrante e

sostanziale.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva ¢ approvazione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivitd (risorse
decentrate) per ’anno 2026, giusta determina N. 61 del 23/09/2026 e R.G. N. 284 del 23/09/2026,

rilevando che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta

complessivamente a €. 33.200,18 e risulta cosi composto:
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fondo posizioni organizzative e alte professionalitd (EQ) Euro 14.472,48
Risorse decentrate stabili €. 8861,36
Risorse decentrate variabili €. 1.463,00
Totale fondo risorse decentrate anno 2026 €. 24,796,884
Spese etero finanziate in deroga al limite €.21.412,82

o Siprecisa che la quota indicata una tantum nell’allegato A fa riferimento alla quota una tanutm i
parte variabile art. 58 comma 1 pari allo 0,14%, annualita 2025-2024;

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 4.814,09 per le seguenti
causali:

Progressioni economiche orizzontali storiche ED ASSEGNI AD | €, 3.709,70

PERSONAM PER PROGRESSIONI TRA LE AREE

(Art, 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)

(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Indennitd di comparto (quota a carico Fondo) €. 1.104,39

(Art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), CCNL 22/01/2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 4.814,09

e che restano ancora da destinare per I’anno 2026 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 5.510,27cosi composte:

Risorse decentrate stabili €. 404727
Risorse decentrate variabili - €, 1.463,00
Fondo risorse decentrate dispomibile per la contrattazione

integrativa 2026 €. 5.510,27

¢ che detta somma di €. 5.510,27, trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di
spesa del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2026,

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle
residue risorse decentrate disponibili per ’anno 2026 ammontanti a complessivi €. 5.510,27 alla
quale vanno aggiunte tutte le economie dell’anno 2025 relative alle indennita condizioni di lavoro
pari ad euro 119,35 ed euro 455,81 derivanti dalla decurtazione dell’indennita di risultato ai
responsabili di E.Q per mancato assolvimento degli obblighi del rispetto dei tempi medi di
pagamento, per un totle complessivo di euro 6.085,43, salvo eventuali errori di calcolo da
correggere nel definitivo; -

Dopo ampia trattazione, le parti convengono la seguente destinazione:

Performance organizzativa
(Art. 68, comma 2, leit. a), CCNL 21.05.2018)

Performance individuale €. 3004,53
(Art. 68, comma 2, lett. b), CCNL 21.05.2018)
Indennita ¢condizioni di lavoro €. 1.330,90

(Art. 68, comma 2, lett. ¢), CCNL 21.05.2018)
Rischio: personale operaio

Differenziale stipendiale art. 8¢ comma 2 lettera J cenl
23/02/2026 (istruttore amministrativo)
€. 750,00

@
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Incremento fondo posizioni organizzative art. 7 comma 4 1.000,00
lettera U)

TOTALE €. 6.085,43

Le parti danno atto che cosi come indicato nella determina di costituzione del fondo sono esigibili le
risorse appostate per funzioni tecniche e istat pari ad euro 21.000,00.

Le QO.SS. fermi i vincoli di bilancio, rappresentano che si debba procedere,alla luce dei percorsi di
valorizzazione del personale interno(verticali), ad una attenta analisi al personale appartenenti alle
categorie di Operatore esperto ¢ Funzionario ed E.Q., la quota mensile ad personam, derivante dal

cambio dell’area di appartenenza, utilizzando 1 costi storicizzati di PEO e Comparto.
Eventuali economie derivanti dal fondo 2026 dovranno confluire nel fondo anno 2027.

SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle
risorse decentrate per 1’anno 2026.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse
decentrate) per 1’anno 2026, venga sottoposto al Revisore dei Conti.

La riunione termina alle ore 1}.20

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dott. Aniello Maiese Segretario Comunale/Presidente
delegazione =/

Dott. Giuseppe La Porta Responsabile Area Affari  Generali- i;,;;(/ g '
personale - contenzioso el

Anna Rizzo Responsabile Area Finanziaria (,A’ l,Q_/QAQ

Delegazione trattante di parte sindacale /_\
' .|

Sig. Vincenzo Della Rocca CISLFP

Sig. Raffaele Giordano UILFPR =~ Firma AL

Sig. Andrea Tenga RSU firma JZA Y/
e

Rutino Prot 0006289 del 19-10-2026 partenza Cat 1 C 10

Comune di




0T D T 10 ezusjied 9202 -0T-6T 9P 6829000 10.d OU 1INy [P BUNUOD



