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Delegazione parte sindacale

UIL FPL — Antonio Fine —in presenza

UIL FPL — Gennaro Falabella — in presenza

UIL FPL — Gerardo Amendola —in presenza

CISL FP - Vincenzo Della Rocca — in presenza
RSU

Leonardo Bove

| Antonio Addadessa

OGGETTO Convocazione Prot. 15068/2026 dell’08/10/2026
Contrattazione decentrata 2026 '
La parte pubblica preliminarmente fornisce riscontro alle richieste di informativa sindacale.

1. Richiesta UIL PF prot. n. 13962/2026 relativa alla liquidazione della performance 2025 e procedure PEO.

La parte pubblica informa che le attivita relativa alla richiesta di informazioni sono in corso di completamento,
in quanto si sono registrati ritardi nella consegna delle schede da parte degli uffici.

2. CISL FP — Programma nazionale capacita per la coesione 2021-2027 - La parte pubblica comunica che pur
essendo assegnataria di n. 1 unita funzionario tecnico, nessuno dei vincitori della selezione ha scelto il Comune
di Sapri.

3. PSZ S/9 - la parte pubblica aggiorna la delegazione sindacale sul rinnovo della convenzione ex art. 30 e sullo
stato occupazionale. Inoltre, informa che nella convezione & prevista anche la possibilita che la trattativa per
la ripartizione del fondo possa essere condotte separatamente o unitamente a quello del comune capofila,
previo indirizzo del Sindaco.

4. Stato di attuazione della macrostruttura del Comune di Sapri.

La delegazione sindacale prende atto delle comunicazioni e chiede che la Giunta Comunale si pronunci sulla
organizzazione dell’ente, riducendo i settori da 6 a 4 per riconoscere un’adeguata remunerazione delle posizioni
organizzative/EQ. Inoltre, chiede ancora che venga aggiornato il regolamento delle EQ (ex PO) fino all'importo massimo
contrattuale fissato in 22.000 euro. Inoltre chiedono che vengano sollecitate anche il deposito delle schede di
valutazione della performance anno 2025 dipendenti PSZ $/9, compresa il Coordinatore.

Nel prosieguo le delegazioni procedono all’esame della bozza di CCl di parte normativa assumendo come testo di
riferimento il CCl gia sottoscritto nell’anno 2024. Le parti, dopo ampia discussione, convengono di confermare il testo
del CCI con I'aggiornamento dei riferimenti normativi al nuovo contratto 23.02.2026, integrando  I'istituto delle PEQ
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con i il criterio dei corsi di formazione secondo il Piano della formazione previsto nel PIAO e il punteggio aggiuntivo al
5%, anziché il 3% attuale.

Per quanto riguarda la ripartizione delle risorse decentrate 2026, la delegazione di parte sindacale chiede che venga
integrato il fondo con la previsione dell'0,22% del MS 2021 da destinare alla retribuzione di posizione EQ(ex PO). La
parte pubblica evidenzia che su quanto richiesto € necessario I'indirizzo della Giunta Comunale.

Per quanto riguarda le destinazioni, le parti convengono di confermare gli stessi istituti contrattuali finanziati nella
ripartizione del fondo decentrato 2025.

Le parti si aggiornano per il prosieguo al giorno 03/11/2026 ore 10.00. Le parti concordano che nessun awviso di
convocazione verra inviato.
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