COMUNE DI CASAL VELING
PROVINCIA DI SALERNO

Piazza XXIII Luglio, 6 - 84040 Casal Velino (SA)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 130 del 20/07/2626

OGGETTO: AGGIORNAMENTO  PIANO  INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO 2026/2028. PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DEL
PERSONALE (PTYP) ANNI 2026/2028 CON AGGIORNAMENTO DELLA
DOTAZIONE ORGANICA,

1 giomo venti del mese di Luglio dell'anno duemilaventisei alle ore 13:45, in modalita mista
(presenza/videoconferenza), previa 'osservanza di tutte fo formalitd preseritte dalla vi gente Legge,
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale,

All'appello, risultano:

Ne _ Nome Quunlifica Presente | Assente
“1" | PISAPIA SILVIA Sindaco X
2 GIORDANO DOMENICO Vice Sindaco X
3 . |CRESCENZO ANGELO Assessore X
4 |CAPUTO ANTONIO Assessore
s |ABAGNALE KATIUSCIA Acsoseore N
2 |ROSELLA LUANA

PRESENTTI: 4 ASSENTI: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Dott.ssa Genny Di Vita che provvede alla redazione
del presente verbale e alla successiva relativa sottoscrizione.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Avv, Silvia Pisapia in qualitd di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




1L SINDACO

PREMESSO che:

- Particolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto I’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di
un Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore semplificazione
per gli enti con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato D.L. n.80/2021;

. con Decreto del Presidente della Repubblica n.81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, &
stato approvato il Regolamento recante individuazione deghi adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano intcgrato di attivitd e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge
80/2021;

- con Decreto Ministeriale n.132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, & stato approvato il
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organizzazione, in
attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021; ‘ "

- questo ente, ha provveduto ad approvare il PIAQ 2024/2026, con Deliberazione della giunta n. 296 del
14.12.2023 relativa alla sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi ¢ trasparenza”, pubblicata
nel proprio sito web, nella sezione Amministrazione trasparente e pubblicata nel portale del
Dipartimento Funzione Pubblica, dedicato ai PIAO;

VISTO, in particolare, I’articolo 6, del D.M. 132/2022, rubricato “Modalita semplificate per 1 e pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

RILEVATO che questo ente, alla data del 31 dicembre 2025, contava nel suo organico n.18 dipendenti a
tempo indeterminaio;

VALUTATO che sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attnale
alla nuova programmazione, il PIAO 2026-2028 ha, necessariamente, il compito principale di assemblare e
inglobare i prineipali strumenti di programmazione operativa al fine di coordinare, sin dai primi mesi
defl’anno, le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

VISTA la Sezione 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO del PIAO 2026/2028, che vienc allegata
al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

DATO ATTO che il PIAO deve essere pubblicato nel sito web deil’ente nella sezione Amministrazione
trasparente ¢ pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come stabilito all’articolo 7, del D.M. 132/2022
VERIFICATA la competenza della Giunta comunale per ’adozione del presente atto, come previsto
dall’articolo 11, comma 1, ultime periodo, del d.m. 132/2022;

VISTO articolo 6 del Decreto Legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165, come modificato dal Decreto Legislativo
25 maggio 2017, 1. 75: '

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance  organizzativa, efficienza, economicita e qualité dei servizi ai “citiading, 1é
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fubbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell’ articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
Particolo 33. Nell ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano Vottimale distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilitd e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unite di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, net limiti delle risorse quantificate
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali
previste dalla legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fubbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsio dall’articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralitd finanziaria della vimodulazione.

Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente.»,

DATO ATTO che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di
cui all’art, 6-ter del D.Lgs. 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane



L
ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento
stati;;p;.qg“(r)(ljggxnjzi;zgzio11e;

VISTE Te “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delie
Amministrazioni Pubbliche” emanate dalla Funzione Pubblica (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173

del 27 7/2018);.

RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento del piano friennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario dell’Ente;

RILEVATO che il rapporto popolazione - dipendenti per il Comune di Casal Velino (abitanti al 31.12.24
n.5.360) si attesta sul valore di 1/282, pill favorevole rispetto a quanto fissato dal Decreto Ministero
dell’Interno del 10 aprile 2017, pari a 1/150 per i comuni di analoga dimensione demografica;

ATTESO CEE, in merito ai rispetio dei vincoli normativi per procedere con nuove assunzioni, 0ccoire aver
rispeftato quanto segue:

e ajseguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’articole 33, comma 2, del. D.LGS. n.
16572001 e dallart. 16 della £.183/2011, con la nuova programmazione iriennale del fabbisogno
2026/2028 non sono emerse sitnazioni di soprannumero o eccedenze di pevsonale;

o il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2026/2028 ¢ stato approvate con Deliberazione della
Ginnta Comunale n. 06 del 12/01/2026ai sensi del D. Lgs. 19872006, art. 48, comma I, nonché del
D. Lgs. 165/2001, art. 6, contmna 6;

e il Comune di Casal Velino rispetta la preserizione di cui ail’art. 9, comma 3-bis, del D.L. =,
185/2008, coordinato con la legge di conversione 28 gennaio 2009, n. 2 in merito alla certificazione
dei crediti;

e i Comune di Casal Velino ha attivato la piattaforina di cestificazione dei credili ai senst dell’art. 27
del D.L. n. 66/2014 convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89

VISTO D'art. 33, comma 2 del decreto-legge 30/04/2019 n. 34 (decreto crescita) convertito con
modificazioni nella legge 28 giugno 2019, n. 58 che detta le nuove disposizioni in materia di assunzioni di
pf:l_jspnﬁﬁﬁfﬁ'eﬂé--fé‘g‘ioni a statito ordinario ¢ nei comuni in base alla sostenibilitd finanziaria;

VISTE, altresi, le intese def’11 dicembre 2019 e del 30 gennaio 2020 nella conferenza Stato-cittd ed
autonomie locali sull"attuazione di tale comma 2 previsto con apposito Decreto del Ministro defla Pubblica

Lamrhividiiazione, per Pindividuazione delle fasce demografiche, dei relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massimi annuali di incremento del personale in
setvizio per i comuni che si collocano al di softo dei valore soglia prossimo al valore medio (c.d. Enti
virtuosi);

PRESO ATTO della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n.108 det 27/04/2020 del Decreto 17 Marzo
2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con if Ministro dell’Economia ¢ delle
Finanze, refativo alle misure per la definizione della capacitd assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni, con il quale viene data attuazione al suddetto comma 2 dell’art. 33 del decreto-
fegge 30/04/2019 n. 34 (decreto crescita) convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

TENUTO CONTO:

o che ai sensi di tale decreto 34/2019 i comuni sono stati suddivisi per fasce demografiche (art. 2), ai fini
dell’individuazione per ciascuna fascia di un valore soglia, caleolato percentualmente in rappotto ai
parametri finanziari individuati dalla nuova disciplina normativa, per evidenziame le capacitd di
assunzione massime (art. 4), nonché I’incremento percentuale massimo della spesa di personale
annuale consentito a ciascun Ente (art. 5 del DM 17.03.2020), nel rispetto della soglia massima fissata
in rapporto alla popolazione;

e che, ai sensi dell’art. 4, comma 2 del DM 17.03.2020: “4 decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto
previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale

L odell ‘equilibrio di bilancio asseverato dall'ovgano di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore
soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”;

i RIGEVATO the per il calcolo del valore soglia ai fini della programmazione del fabbisogno del personale
per il triennio 2026-2028 vanno presi ad oggi in considerazione gli ultimi tre rendiconti approvati, ossia
quelli riferiti agli anni 2022, 2023 e 2024, mentre per le spese di personale va preso in considerazione il
rendiconto 2024 ¢ per il FCDE il bilancio di previsione 2024/2026 dato assestato;

1
1




H i

DATO ATTO che il valore soglia & comungue dinamico e deve essere determinato di anno in anno sulla
base dei dati aggiornati con I'ultimo consuntivo approvato (Corte Conti Emilia Romagna 55/2020);
DATG ATTO che:

» questo FEnfe, in base all’altimo rendiconto approvato relativo all’anno 2024 (deliberazione del
Consiglio Comunale n.12 in data 26/06/2025), ha registrato un rapporto tra spese di personale (€
986.816,70) ed entratc correnti al netto del FCDE previsionale 2024 (€ 6.087.824,90) pai al 16,21%
con un valore soglia per il Comune di Casal Velino (Fascia E) pari al 26,90%;

s 1’ente si colloca pertanto nell’ambito delle condizioni di cui all’art. 4, comma 2:

VISTO Part. 7, comma 1, del Decreto 17 Marzo 2020 del Ministro della Pubblica Ammmlstlazxone il quale
indica CHE NON RILEVA il limite di cui afl’art. 1, comma 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, 0.
296, come modificata dall’art. 3, comma 5-bis, della legge n. 114/2014, da rispettare per 1a spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto daghi art. 4 e 5 del medesimo
Decreto;

VISTO il comma 148, dell” art. 1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Finanziaria 2020) che ha abrogato i
commi da 361 a 362-ter e il comma 365 dell” articolo | della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Finanziaria
2019} e ha sostituito le parole:

« e anni dalla date di pubblicaziones dell’ articolo 35, comma 5S-ter, del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n.165, con le seguenti: «due anni dalla data di approvaziones,

VISTO:

o lart.9, comma 28 del DI, 78/2010, il quale prescrive che le amministrazioni possono avvalersi di
personale a tempo determinaio o con convenzioni ovvero con contratii di collaborazione coordinata ¢
continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009.

s che a partire dal 2014 la L. 114/2014 (art.11, comma 4bis), ha previsto che tali limitaziont non si
applicano agli enti locali in regola con Pobbligo di riduzione delle spese di personale previsto dai
commi 557 e 562, art.1 della legge 296/2006. Anche per gli enti virtuosi, in ogni caso, ¢’¢ il vincolo
che 1a spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno
2009;

o la L. 160/2016 di conversione del DL 113/2016, che all’art. 16, comma lquater, ha disposto
I’esclusione dalle limitazioni previste per la spesa flessibile Ie assunzioni a tempo determinato, in
base all’art.110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, superando di fatto quanto unposto dalla
deliberazione 1n.14/2016 delia sezione Autonomie, che includeva tali incarichi dirigenziali a tempo
determinato nel campo di applicazione del’art.9, comma 28 del DL 78/2010, in quanto quest’ultime
non 1 elencava tra i soggetti esclusi;

CONSTATATO che:

o la spesa sostenuta da questa Amministrazione nell’anno 2009 per assunzione di personale a tempo
determinato, con convenzioni ovvero con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa risulta
di € 321.628,18 di cui € 221.977,66 per contratti di lavoro subordinato ed € 99.650,52 per co.co.co;

e ai sensi dell'art. 9, comma 28, del DL, n. 78/2010, come da ultimo modificato dall'art. 16, comma 1-

quater, del D.L. n. 113/2016, convertito in legge 7 agosto 2016, n. 160, secondo cui gli enti locali
“possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nell'anno 2009 (...). Sono in ogni cuso escluse dalle limitazioni previste dal presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a fempo determinalo ai sensi dell'articolo 110, comma 1,
del testo unico di cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 2677,

RICHIAMATA. la Delibera di G.C. n.22 del 26/01/2024 avente ad oggetto: “Appmvazmno deﬁmtwa Piano

Integrato di Attivitd ed Organizzazione (PIAQ) 2024/2026";

RICHIAMATA la Delibera di G.C. n.08 del 21/01/2025 avente ad oggetto: “Conferma per 1’ann0 2025

della sottosezione 'Rischi corruttivi ¢ trasparenza’ del piano integrato di azione e organizzazione (PIAQ)

2024/2026"7;

CONSIDERATA la necessitd di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028,;

RITENUTOQ, pertanto, di aggiornare i reclutamenti dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028,

individuando i seguenti posti da ricoprire cosi come di seguito:

MODALITA’ DI TEMPISTICA DI
PR
OFiLo COPERTURA AREA/SETTORE PROCEDURA
N° 1 FUNZIONARIO ECON. | Concorso RIPAM inderoga | SETT. AA.GG.
STATISTICO TP {ex Cat. D) capacita assunzionali

el LA T
ilizzazi 2020 t
Concorso/Stabilizzazione a

No 1 FUNZ'ONAR]O TECN’CO TP {EX valere sulle Capamt‘a SE-l_E-. TECN'CO




i

0 FPV/entrata parte corrente anno 2024
[l FPV/entrata parte corrente anno 2023
[ Tmpegno IRAP reimputato presente nel FPV sopra
1 Buoni pasto erogati 2024 (macroagg. 103) € 6.828,50
01 Trasferimenti personale comandato UTC €20.000,00
O Differenza da sommare a macroagg. 101 € 0,00

Spesa person, imp. comp. 2023 (macroaggr. 101+ratiamento acc.+atue spese)  €986.816,70

VISTO le capacitd assunzionali per il Comune di Casal Velino definite con i criteri di cui al Decteto del
17/04/2020 considerando la fascia demografica, i relativi valoti soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica ¢ le relative percentuali massimi annuali di incremento del petsonale in servizio, calcolate
dall*ufficio personale come da allegato A) al presente provvedimento;

DATO ATTO che il rispeito delle capacitd assunzionali del Comune di Casal Velino definite con 1 criter di
cui al pitl volte citato Decreto del 17/04/2020, considerando le assunzioni previste nella programmazione
sopra indicata, & cosi di seguito definito:

COMUNE DI CASAL VELINO - CAPACITA' ASSUNZIONALZ
Decreto 17 Muargo 2020 del Ministro defla Pubblica Amministrazione

Media entrate correnti anni 2022-2023-2024 al netto del FCDE (art. 2, comma 1, lett. b} D.M.P.A.

Spesa del personale nuove assunzioni anno 2026 eterofinanziata (assisT.soc.)  €12.033,33
Diff. tra spesa personale massima e prevista con assunz, anno 2026 (Disp. capacita assunzion.)
-€ 504.753,77

del 17/04/2020) € 6.087.824,90
Spesa.de} parsonale anno 2024 (art. 2, comma 1, lett. o) D.M.P.A. del 17/04/2020) € 986.816,74
Incidenza spesa personale 2024 su media entrate 2022/2024 16,21%
Valore sogiia per fascia demografica comuni da 5.000 a 9.999 abitanti o 26,90%
(art. 4, comma 1, tab. 1 D.M.P.A. del 17/04/2020) -
Anno 2026
Spesa massima del personale per I'anno 2026 £ 1.637.624,9¢
(art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019)
Spesa del personale in servizio anno 2024 £ 959.988,20
Assunzioni previsie anno 2026
e N.1Istr. Amminstr. {ex C1) Incremento ordario di n.3 ore € 2.581,67
e N.4istr. Vigil. (ex C1} Incremento orario di n.3 ore/cadauno £€10.326,66
e N.2str, Tec. {ex C1) Assunzione TP Concorso € 68.700,43
o NI Funzionaric Tecnico {ex D1} Assunzione TP Concorso € 36.100,00
o N.I Funzionario Tecnico {ex D1} Assunzione TP Stabilizzozione £ 36.100,00
e N.1Funzionario Econ. Statistico (ex D1} Assunzione FT 36/36-Eterofinan, £ 36.100,00
e N.2 Operatore {ex A1) Incremento orario di n.3 ore/cadauno €4.479,00
TOTALE SPESA ASSUNZIONI 2026 € 194.387,75
Spesa del personale in servizio € 986.816,70
Spesa del personale nuove assunzioni anno 2026 + aumento ore € 158.287.76
Spesa del personale in servizio anno 2025 con assunzioni anno 2026 €1.145.104,46
Spesa del personale nuove assunzioni anno 2026 eterofinanziata € 36.100,00
Spesaiiel peiddriale anno 2026 con assunzioni complessiva £€1.181.204,46
Diff. spesa personale max e spesa prevista assunzioni anno 2026 no eterofin, - €456.420,44
Spesa del personale nuove assunzioni anno 2026 eterofinanziata €30, 10000 -,

Anno 2027
Spesa massima del personale per I'anno 2027 £ 1.637.504,03
(art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019)
Spesa del personale in servizio anno 2027 £1,181.204.46

Assunzioni previste anno 2027
e MNESSUNA € 0,60




Cat D) assunzionali
o Concorse a valere sulie
N® 1 FUNZIONARIO TECNICO TP (ex capacita assunzionali SETT. TECNICO
Cat. D)
. Concorso a valere sulle
@ N° 2 ISTRUTTORE TECNICO 36/36 capacita assunzionali SETT. TECNICO
(ex Cat. C) Incremento oratio din.3
ore/cadauno a valere sulie SETT. P.M.
N° 4 ISTRUTTORE VIGILANZA 33/36 capacita assunzionall
{ex Cat. C) Incremente orario di n.3 SETY. TRIBUTI
ore avalere sulle capacita
. assunzionali
Bl N 1 ISTRUTTORE AMMINIST, Incremento orario di n.3 SETT. AA.GG.
33/36 (ex Cat. C) ore avalere sulle capacith
assunzionali SETT. AA.GG.
N° 1 OPERATORE 33/36 (ex Cat, A) | Incremento orario din.3
ore avalere sulle capacita
. - assunzionali
N° 1 OPERATORE 25/36 (ex Cat. A)
NESSUNO 2027
NESSUNO 2028

ATTEEO che in merito all’assunzione prevista per il 2026 di n.1 FUNZIONARIO ECON. STATISTICO:

[I"ambito delle misure contemplate dall’art.19 del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.i,, I’8 ottobre

024" "la  Commissione per [’attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM) ha pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA il bawdo reiativo
all’indizione del “Concorsec pubblico, su base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo
indeterminato di 2.200 unitd di personale non dirigenziale, Dipartimento per le politiche di coesione e
pet il sud”;

o nell’Allegato 1 del bando in parola, & riportato espressamente che a questo Ente sono state assegnate
nn. | unitd di personale con il Profilo di SPECIALISTA ECONOMICC STATISTICO (Codice
Concorso B.2.CAM), per us totale complessivo di n. [ unitd di personale imquadrate nell’Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione, ai sensi del nuovo sistema di classificazione di cui all’art.11
e segg. del CCNL 2019-2021 del personale del Comparto Funzioni Locali;

LCONSIDERATO che:

a 1l personale di cui sopra, avuto riguardo alle indicazioni fornite dal Dipartimento per le politiche di
coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, sard assegnato e dovid essere
contrattualizzato da questo Ente nel mese di novembre 2025 e che a seguito di rinuncia, del candidato
assegnato, I’enfe & in attesa di eventuale scorrimento della graduatoria;

s in relazione a quanto stabilite dall’art. 19, comma &, del decreto-legge n. 124/2023, e s.m.1., gli onesd
diretti e riflessi corrispondenti alle assegnazioni di personale in argomento saranno coperti, sino a tutto
il 2029, con le risorse del Programma Nazionale Capacitd per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione C(2023) 374 del 12 gennaio 2023 e modificato con
decisione di esecuzione C{2024) 6561 finale del 12 settembre 2024;

RILEVATO che I"assunzione in parola & da effettuare in deroga alle vigenti facoltd assunzionali, in
relazione a quanto previsto espressamente dall’art.19, comma 1, del D.L n.124/2023, e s.m.i., risultando
integralmente eterofinanziate, e conseguentemente non debbono essere computate né agli effetti del rispetto
del limite di spesa di cui all’art. 1, commi 557, 557-quater e 562 della Legge n.296/2006, e s.n.i., né — con

“specifict “tiférimento al salario accessorio del personale che sard assunto — ai fini del rispetto delle

disposizioni di cui all’art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, ¢ s.m.i., avuto riguardo ai princivt eodificall
nelle deliberazioni della Corte dei Conti Sezione delie Autonomie nn, 20/2017 e 23/2017, nonché nelle
deliberazioni della Corte dei Conti Sezione regionale di controtlo per la Lombardia nn. 111/2022 e 116/2022;
RETENUTO, pertanto, di determinare Ia spesa del personale per ['anno 2024 ultimo rendiconto approvato, at
sensi dell’articolo 2, comma 1, lett. a) del Decreto 17 Marzo 2020 del Ministro della Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell” Economia e delle Finanze cosi come indicato nel seguente
prospetto elaborato dal Responsabile del Servizio Economico/Finanziartio:

Spesa personale 2024 (macroaggregato 101 del rendiconto 2024) €959,.988,20

O Caleolo del solo frattamento accessorio dell'anno 2024




POSTI PREVISTI | E} 112 B | 4 | 30 |

PVRE TR v v :l

POSTI COPERTI | | 345FR* |7 |4 B [18+5FR¥ |
1

POSTI SCOPERT! | |1 |5 [1 |0 |7 |

POTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA PER SETTORI l
SETTORI DESCRIZIONE 1 Funz. ! Istrut, } Oper.E | Operat. | TOTALL }
AA.GG. 1
POSTI PREVISTI | |2 [1 E L E |
|
POSTI COPERTI | E |0 |2 [1 |4 |
|
POSTI SCOPERT! | |1 |1 |1 lo |3 |
FINANZIARIO |
POSTI PREVISTI | [1 |2 |2 E IB |
|
POSTI COPERTI | E E B 1o IE |
|
POSTI SCOPERTI | [0 |0 |0 [0 [1 |
POLIZIA LOCALE |
' POSTI PREVISTI | [1 |6 B E |7 |
L .,....,‘.;:ill.:“i.;i,‘-_/:.A_:?5;.....'
POST! COPERTI | |1 ENEL R ]
|
POSTI SCOPERTI | [o 12 [0 [0 |2 l
LAYVORI PUBBLICH |
POSTI PREVIST| | [2 [2 o K | 4 |
!
POSTI COPERTI | | 2FR* |1 |0 |0 | 1+2FR* |
|
. POSTI SCOPERTI | I [1 [0 IE |1 }
Y |
POSTI PREVISTI | |2 I | 0 |o | 2 |
- I
POSTI COPERTI | | 2FR* |0 |0 |0 | 2FR* |
|
POSTI SCOPERTI | I o o lo |0 |
MANUTENZIONE SUAP |
POSTI PREVISTI | |1 |1 |0 E | 4 \
|
POSTI COPERTI | [1FR* |0 K |3 | 3+1FR* |
|
POSTI SCOPERT! | |0 |1 [0 [0, 0 v o085
"” I

NUOVA P.O. 9 13 5 4 31

VECCHIA P.O, 10 12 6 4 32

*FR: Fuort Ruolo




TOTALE SPESA ASSUNZIONI 2027 £€0,00

Spesa del personale in servizio anno 2026 con assunzioni anno 2027 £1.181.204,46
Diff. tra spesa personale massima e prevista con assunzioni anno 2027 - £ B04.753,77
Anno 2048
| Spesa massima del personale per Fanno 2028 £ 1.637.624,90.

(a¥t. 33, commu 2, D.L. n.34/2019) '
Spesa del personale in servizio anno 2027 £1.181.204 46
Assunzioni previste anno 2028
o MESSUNA £ 4,08
TOTALE SPESA ASSUNZIONT 2028 €0,00
Spesa del personale in servizio anno 2027 con assunzioni anno 2028 £ 1.181.204,46
Diff. tra spesa personale massira e pravista con assunzioni anno 2028 - € 504,753,77

VALUTATO pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo e con quanto disposto dall’articolo 6 dei
D.Lgs. n.165/2001, di approvare la dotazione organica dell’Ente quale rimodulazione della propria
consistenza di personale in base ai fabbisogni, garantendone la neutralitd finanziaria;
CONSIDERATO che la dotazione organica indicata si muove in coerenza con le linee guida sui fabbisogni
di personale {DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018) in termini di rispetto dei
vincoli firanziar {punto 2.2 delle linee di indirizzo),
RICHIAMATA la Delibera di G.C. n.160 det 21/07/2022 avente ad oggetto: “Piano triennale fabbisogni del
personale (PTFP) anni 2022/2024. Modifica alla dotazione organica ed al piano oceupazionale dell’Ente”;
RICHIAMATG il Decreto del Ministro per la Semplificazione ¢ la Pubblica Amministrazione, che ha
fornito fe “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte deile PA”
(Registrato presso la Corte dei Conti il 9 luglio 2018 - Regme - Succ 1477 - Pubblicata in Gazzetta
Ufficiale~ Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018) ¢ per il quale: “L’articolo 6 del decreto legislativo n, 165
del 2001, come modificato dall’articolo art. 4, del decreto legislativo n. 75 del 2017, introduce elementi significativi
tesi a  realizzare il superamento  del  itradizionale  concetto  di  dotazione  organica.
11 termine dotazione organica, nella disciplina precedente, rappresentava il “contenitore” rigido da cui partire per
; definirg il PTEP, nonché per individuare gli assetti orgamizzalivi delle amministrazioni,” congeniloré che
" Condizionaviy le scelte sul reclutamento in mgaone dei posti disponibili e delle figure professionali contemplate.
Secondo la nuova formulazione dell’articolo 6, @ necessaria una coerenza fra il piano triennale det fubbisogni e
Dorganizzazione degli uffici, da formalizzare con gli aili previsti dai rispettivi ordinumenti,
La centralitd del PTFP, quale strumenio strategico per individuare le esigenze di personale in relazione alle
funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai
cittading, ¢ di tutta evidenza. Il PTFP diventa lo struinento programmatico, modulabile e flessibile, per le esigenze di
reclutamento e di gestione delle risorse umane necessarie ail’organizzazione.
La nuova visione, intredotta dal dlgs. 75/2017, di superamento della dotazione organica, sT sostanzia, quindi, nel
fatto che tale strumento, solitamente cristallizzato in wn atto softoposto ad iler complesse per 'odozione, cede il
passo ad un paradigma flessibile e finalizzalo a rifevare realinenie le effettive esigenze, quale il PTFP.
Per le amninistrazioni centrali la stessa dotazione organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale
messima sostenibile che non pud essere valicate dal PTFP. Essa, di fatto, individua la “dotazione™ di spesa
polenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte, in relozione oi vispettivi ordinamenti,
Jermo restande che per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, Uindicatore di spesa
potenziale massima resta quello previsto dallu normativa vigente.
Nel rispetto dei suddeuti indicatori di spesa potenzigle massima, le amministrazioni, nell’ambito del PTFP, potranno
quindi procedere annualmente alla rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria consistenza di personale,
in base ai fubbisogni programmati, nel rispetto di quanto previsto dall articolo 2, comma 10-bis, del decreio legge 6
luglio 2012, n. 95 e garantendo la newtralita finanziaria della rimodulazione. Tale rimodulazione individuera quindi
volta per volta la dotazione di personale che Uamministrazione rifiene rispondente ai propri fubbisogni e che fard
da riferimento per applicazione di quelle disposizioni di legge che assumono la dotazione o la pianta organica
come parametro di riferimenio (vedi, ad esempio, Uariicola 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
che indica un limite percentuale della dotazione organica ovvero, in senso analogo, 'articolo 110 del decreto
legislativo n. 267 del 2000).
DATO ATTO che con la presente deliberazione si dispone anche ’aggiornamento della dotazione organica,
di cui aiia Dehbem di G.C. n.160 del 29.07.2025 e Delibera di G.C. n.38 del 19.02.2026 cosi cotne segue

L DOTAZIONE ORGANICA CONMPLESSIVA s
DESCRIZIONE Funzienari Istruttori Operatori | Operatori | TOTALI
(ex D) (ex C) esperti {ex A)
(ex B)




'

delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per
rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, e predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni
organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non
dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dai contratto collettivo
nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criteri di ripartizione
definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19.
VISTO, altresi, “Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” — pubblicato
in data 20 novembre 2023 dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di
coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacitd per la Coesione 2021-2027 (CapCoe)
Prionita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beaeficiari;
RILEVATO che:

e il Programma Nazionale Capacitd per Ia Coesione 2021-2027 prevede di realizzare assunzioni a
tempo indeterminatc di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione dei progetii
europei per la coesione, atiraverso un concorse nazionale fnalizzato al rafforzamento degli organici
dei principali protagonisti ed ativatori dei fondi europei,

o 1 costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per intero
periode di ammissibilitd delle spese (Bno al 31.12.2029) ¢ sul bilancio statale per il perfodo
successivo;

RILEVATO che:

o PPart. 1, commi 734-735 della Legge n. 234/2021 (Legge di Bilancio 2022) dispone trasferimenti
aggiuntivi annuali ai comuni, finalizzati a nuove assunzioni a tempo indeterminato di assistenti
sociali, per consentire il potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali, rimborsando in parte
gli oneri che gli enti andranno a sostenere per i nuovi dipendenti;

o che, per ["anno 2025, I"importo dei trasferimenti aggiuntivi del Fondo di Solidarietd Comunale per if
Comune di Casal Velino, che possono essere finalizzati a nuove assunzioni a tempo indeterminato di
assistenti sociali, da scomputare dalla spesa complessiva del personale, & pari ad € 35.127,18;

PRECISATO che la programmazione del fabbisogno é comunque suscettibile di revisione in ragione di
sopravvenute esigenze connesse agli obiettivi dati ovvero in relazione alle limitazioni o ai vincoli normativi
efo di finanza pubblica o di rispetto degli equilibri di bilancio, che regolamentano le capaciti occupazionali
nella pubblica amministrazione;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché quello di contabilité;
VISTO il vigente Statuto comumale;

P?{ESO‘;&EE'GH@I parere del Revisore dei Conti ai sensi deil’art. 239 del D.Lgs 267/2000;
PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell’art. 49 °1 comma del T.U. D.Lgs. n°18/08/2000 n°267;

PROPONE (A DELIBERATO)

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;

1. DI APPROVARE aggiornamento del "PIAO 2026 — con la sotfosezione ¢i programmazione,
unitamente alla scheda anagrafica dell’ente:

- Seziong 3 — “Organizzaziong ¢ capitale umano - Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFPY” unitamente agli allegati (Allegato A);

2. DIDARE ATTO che a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33, comma 2,
del D.LGS. n. 165/2001 e dall’art. 16 della 1..183/2011, con la nuova programmazione tncnnaie del
fabbisogno 2026/2028 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di pel’ s‘onale
. DIDARE ATTO che la DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA & |a seguente:

DESCRIZIONE Funzionari Istruttori Operatori | Operatori | TOTALL
{ex D) {ex C) esperti (ex A)
(ex B)
POSTI PREVISTI | E | 12 |6 | 4 132 |

POSTI COPERT! | | 3+45FR* |7 | 4 | 4 | 18+4FR* |




RITENUTO, in particolare, di aggiomare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il periodo
2026-2028 € la relativa dotazione organica dell’Bate dando indirizzo, in particolare, pet:
= Anno 2026
O Assunzione n.2 funzionari (ex D1) Istruttore direttivo tecnico a valere sulle capacita
assunzionali a Tempo Pieno;
[ Assunzione funzionario (ex D31) Spec. Econom. Statistico-Deroga capacita assunzionali
Eterofinanziato;
0 Assunzione n.2 funzionari (ex C1) Istruttore tecnico a valere sulle capacitd assunzionali a
Tempe Pieno;
0 Incremento otario di tre ore (da 30 a 33 ore) delle quattro unita, in servizio a temipo
indeterminato e in regime di tempo parziale, inguadrate in categoria (ex C1) con profilo
~ professionale di agente di Polizta Municipale; :

in regime di tempo parziale, inquadrate in categoria (ex C1) con profilo professionale di
Istrutiore Amministrativo;
0 Incremento orario di fre ore:
1. (da 30 a 33 ore) di una unitd, in servizio a tempo indeterminato e in regime di
tempo parziale, inquadrate in categoria {ex Al) con profilo professionale di
Operatore;
2. (da 22 a 25 ore) di una unitd, in servizio a tempo indeterminato e in regime di
tempo parziale, inquadrate in categoria (ex A1) con profilo professionale i
Operatore
EVIDENZIATO che:

- ai sensi dell’art. 3, comma 101, della legge n. 244/2007, “per il personale assunto con contratto di
lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo pieno puc avvenire nel rispetto
delle modalitd e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenii in materia di assunzioni”,

- il diritto positivo ha dungue sempre equiparate espressamente la snddetta trasformazione ad una nuova
assunzione, I pacifico, per converso, che un mero aumento orario del rapporio di lavoro a tempo
parziale, in assenza di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, non
integra una nuova assunzione,

» tuttavia, alla luce dell'evoluzione del quadro normativo, sebbene I’aumento delle ore lavorative relative ad
un rapporto a tempo parziale non determini la trasformazione del rapporto di lavoro a tempoe parziale in
un rapporto di lavoro a tempo pieno (fattispecie assimilata dal legislatore ad una nuova assunzione),
considerato che la spesa per ii personale part-time rientra nel pin ampio aggregato della spesa del
personale, il mero incremento orario risulta ammissibile a condizione che sia rispettata la disciplina in
tema di spesa per il personale ¢, in particolare, gli obblight di contenimento della stessa. L’anmento

dell’orarie lavorativo di un contratto a tempo paiziale &, quindi, congentito solo se ;i].:.‘(;bnseglie'nte‘""f

*“adimento della spesa trovi capienza nei limiti generali previsti per la spesa del personale {Séz. controllo
Campania n.144/2016/PAR;; Sez. controllo Basilicata n.51/2016/PARY;

» di conseguenza, il mero incremento orario di un rapporto di lavoro a tempo patziale, pur non realizzando
una trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in un rapporto di lavoro a tempo pieno
assimilabile ad una nuova assunzione, incide sulla capacitd assunzionale dell’ente nella misura in cui
risulta necessario rispettare il limite generale della spesa del personale (cfr. Corte dei Conti, Sez.
controllo Puglia n. 159/2017/PAR);

DATO ATTO, inolire, che ’eventuale recluiamento di agenti di Polizia Municipale a tempo determinato,
dovrd avvenire nel rispetto del limite complessivo della spesa per assunzione di personale a tempo
determinato, pari ad euro € 321.628,18;

VISTO:

o ii Decreto-Legge 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di pelitiche di coesione,
per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia di
immigrazione”, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n, 162, in Gazzetta
Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023 con if quale si richiama la necessitd e "urgenza di individuare
misure volte alla semplificazione dei procedimenti amministrativi concernenti l'utilizzazione delle
risorse nazionali ed europee in materia di politiche di coesione, nonché a favorire la realizzazione di
investimenti pubblici;

o in particolare, 1art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13
novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) il quale prevede che a
decorrere dall'anno 2024, al fine di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa delle
regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna ¢ Sicilia, delle ¢itth metropolitane,

'], Incremento orario di tre ore {da 30 a 33 ore) di n.1 unitd, in servizio a tempo indeterminato ¢




| POSTI SCOPERTI |

|1

|5

| 2

| 0

[0 |

~ DOTAZIONE ORGANICA COMIPLESSIVA PER SETTORI l
.- BUTTORE DESCRIZIONE | | Bunz.  [TYstrut. | OperE | Operat. | TOTAL |
AAGG. l
POSTI PREVIST) | |2 11 E 1 |7 |
|
POSTt COPERTI | |1 [0 |2 1 |4 !
|
POSTI SCOPERTI | |1 |1 |1 lo |3 |
FINANZIARIO \
T POSTI PREVISTI | |1 E | 2 I E |
|
POSTI COPERTI | [1 E |2 o E |
|
POSTI SCOPERTI | [0 lo |0 lo B I
POLIZIA LOCALE |
POSTI PREVISTI | B E B K |8 I
|
POSTI COPERTI | B 14 |0 lo |5 |
1
POSTI SCOPERTI | I& |3 |0 |0 |3 |
LAVORI PUBBLICI |
T POSTI PREVISTI | |2 |2 0 |0 |4 |
| |
POSTI COPERTI | 2R |2 lo & | 142FR" |
, |
POSTI SCOPERTI | |0 B [0 |0 |1 |
SUE l
POSTI PREVISTI | | 2 |0 |0 o E |
|
POSTI COPERTI | [2FR* |0 lo | 0 | 2FR* |
|
POSTI SCOPERTI | I |0 E |0 [0 |
MANUTENZIONE SUAP |
POSTIPREVISTI | 1 B 1 E 5 |
|
POSTI COPERTI | lirR* [0 |0 E | 3+1FR* |
|
POSTI SCOPERT! | [0 | 1 |1 I |1 }
|
NUOVA P.0O. 9 13 6 4 32
VECCHIA P.O. 10 12 6 4 32

*FR: Fuori Ruolo

4, DI APPROVARE D’aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
" 9026/2028 antorizzando fa copertura dei seguenti posti vacanti di organico:

PROFILO

MODALITA’ DI
COPERTURA

AREA/SETTORE

TEMPISTICA DI
PROCEDURA




B N 1 FUNZIONARIO ECON, | Concorso RIPAM Inderoga | SETT. AA.GG.
STATISTICO TP {ex Cat. D) capacita assunzionali

_ Concorso/Stabilizzazione a SETT. TECNICO

NO 1 FUNZIONARIC TECNICO | P (ex valere sulle Capacité
Cat. D) assunzionali .| SETT. TECNICO

Concorso a valere sulie

N° 1 FUNZIONARIO TECNICO TP (ex |  Cepacita assunzional

Cat. D) Concorso a valere sulle SETT. TECNICO
capacita assunzionali
B N° 2 {STRUTTORE TECNICO 36/36 o SETT. P.M.,
(ex Cat. C} incremento crario din.3
2026
orefcadauno a valere sulle SETT. TRIBUTI

) capacita assunzionali
N* 4 ISTRUTTORE VIGILANZA 33/36 Incremento orario din.3
(ex Cat. ) ore a valere sulle capacita | SETT. AA.GG,
assunzionali LR
@ N° 1 ISTRUTTORE AMIMINIST. SETT. AA.GG. [

ey Incremente orario din.3 ..
A 42N =kt + o
33/36 (ex Cat. C) ore a valere sulle capacita

assunzionati

B N°1 OPERATORE 33/36 (ex Cat, A) Incremento oraric din.3
‘ ore a valere sulle capacita

B N° 1 OPERATORE 25/36 (ex Cat. A) assunzional
NESSUNO 2027
NESSUNO 2028

5. DI AUTORIZZARE per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si
dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale mel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.1..78/2010 convertito
dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di
personale e di lavoro flessibile;

6. DI PRECISARE che la programmazione triennale potrd essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltd
occupazionail e di spesa;

7. DI DARE ATTO del rispetic delle capacitd assunzionali di cui at Decreto del Ministro delia Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze del 17/04/2020, nonché degli
altri vincoli assunzionali, cosi come specificato in premessa e nell’aflegato “A”;

8. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle RSU, alle CO.SS e alla Ragioneria
(Generale dello Stato;

9. DI STABILIRE che il presente piano triennale dei fabbisogni sard oggetto di pubblicazione in
“Amministrazione trasparente” nell’ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs..n.33/2013 _
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con 'rapporto di
lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del persomale ¢ di mvio al SICO
(www.sico.tesoro.it);

b1 DICHIARARRE il presente provvedimento immediatamente eseguibile,, ai sensi dell’art. 134,comma IV,
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante 'urgenza di dover provvedere a porre in essere tutti gli atti necessari e
congeguenti per procedere alle assunzions,




LA GIUNTA COMUMNALE
ACQUISITA la proposta che precede con acclusi pareri ex. Ast. 49 D.Lgs n. 267/2000;
NON ACQUISITE osservazioni in merito;
CON VOTT unanimi espressi come per legge;

DELIBERA
1. Recepirsi integralmente la proposta che precede la quale forma parte integrante del
dispositivo.

2. Rimettere, per I’esecuzione, copia del presente provvedimento a:
o Settore I - Ufficio: Ragioneria;

Con separata votazione, ad esito unanime, resa nei modi e termini i legge 1a presente deliberazione
& dichiarata immediatamente eseguibile ai senst del D, Lgs. 267/2000.

T prescive verbale viene letto, confermato e sottoscritto nella data risultante dal certificato di firma
digitale.

1l Sindaco Il Segretarie Comunale
Avv, Silvia Pisapia Dott.ssa Genny Di Vita

Docuntento sottoscritio con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell'art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale é conservato in formato elettronico negli archivi del Comune.







